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FORORD

Ifous uppdrag som skolhuvudmannens forskningsinstitut ar att stédja ut-
veckling av utbildning pa vetenskaplig grund och utifran beprdvad erfaren-
het, for att barn och unga ska fa basta majliga forutsattningar i livet. Vi gor
det genom att pa olika satt stimulera samverkan mellan skolans yrkesverk-
samma och forskare — med malet att langsiktigt hallbart utveckla praktiken,
och samtidigt bidra med ny kunskap.

Al ar pa vag att forandra vart samhalle pd manga plan, och skolan kan
inte isoleras fran den utvecklingen. Barn och unga méter redan Al i vardagen
och kommer att behéva anvanda Al i sina framtida arbetsliv. Skolan har en
viktig roll i att ge elever sa likvardiga forutsattningar som majligt att hantera
tekniken. Det ar en stor utmaning, inte minst eftersom utvecklingen gar sa
fort att det ar svart for skolledare och larare att hinna med att sjalva forsta och
lara sig hur och nar de ska anvanda Al. Hur ska de da hantera den i relation
till eleverna? Uttrycket "att bygga ralsen medan man kor taget” har val sallan
passat sa bra som nar det galler just Al

For att fa stéd och hjalpas at i ralsbygget beslot sig tva skolhuvudman,
Bjuvs och Tyresé kommuner, for att samverka. Processtdédet Al i utbildning
har letts av Johan Winsborn, process- och projektledare pa Ifous och Anna
Akerfeldt, expert samt process- och projektledare pa Ifous.

| denna rapport far vi ta del av insikter och erfarenheter fran tvd huvud-
mans utvecklingsprocesser. De delar med sig av saval konkreta exempel som
planer for det fortsatta arbetet inom ett omrade som fortsatter att forandras
i rasande tempo.

Jag hoppas och tror att deras berattelser bidrar till kunskap och eftertanke,
och att du som laser far inspiration till samtal, dialog och prévande i din egen
verksamhet.

Stockholm i september 2026

Karin Hermansson, vd Ifous






SAMMANFATTNING

Denna rapport redovisar erfarenheter fran Ifous processtdod Al i utbildning -
moajligheter, utmaningar och vdagar framdt som genomfdrdes mellan april
2025 och september 2026 i samverkan mellan Ifous och tre verksamheter:
Tyres6 gymnasium, Tyreso vuxenutbildning (C3L) och Bjuvs larcentrum.

Syftet med processtodet har varit att starka lararnas digitala kompetens
och utveckla ett systematiskt arbetssatt for anvandningen av generativ Al i
undervisningen. Utgangspunkten for arbetet har varit UNESCO:s ramverk for
larares Al-kompetens, med sarskilt fokus pa att ga fran ett enskilt utforskande
till en didaktiskt medveten och integrerad anvandning av Al som stod for
elevernas larande.

Resultaten visar att den stdrsta utmaningen inte ar den tekniska hante-
ringen, utan formagan att bedéma nar, varfor och hur Al starker larprocessen
- och nar tekniken riskerar att kringgd den. Deltagarna har under projekt-
tiden provat en mangd olika arbetssatt, sdsom utveckling av skraddarsydda
Al-assistenter (Gems), interaktiva stodverktyg via sa kallad vibe-kodning samt
anvandning av Al for multimodalt larande och sprakligt stoéd. En tydlig for-
flyttning har skett: fran att Al i borjan framst anvandes som ett effektivise-
ringsverktyg for lararens administrativa arbete och planering, till att i hogre
grad integreras i undervisningen.

Rapporten lyfter fram vikten av att huvudman tidigt tillhandahaller sdkra
och likvardiga Al-verktyg, da brist pa kommun- och skollicenser var bristfalliga
i starten av processtodet vilket delvis gjorde att lararna anvande sina privata
e-postkonton vilket driver anvandning av osaker "skugg-Al". Vidare identifie-
ras bedémning, examination och behovet av dkad kritisk Al-litteracitet som
centrala omraden dar osakerheten kvarstar och dar lararens roll som didak-
tiskt filter blir avgorande.

Avslutningsvis betonas att Al-integreringen ar ett langsiktigt arbete i hela
styrkedjan. | arbetet framat behdvs ett 6kat fokus pa en fordjupad dmnesdi-
daktik, utveckling av gemensamma riktlinjer och ett tydligt ledningsansvar
for att sakerstalla att Al-anvandningen bidrar till 6kad kvalitet och likvardig-
het i utbildningen.
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1. PROCESSTODET:
Al | UTBILDNING
-~ MOJLIGHETER,

UTMANINGAR OCH
VAGAR FRAMAT

Anvandningen av artificiell intelligens (Al) 6kar snabbt inom samhallets olika
sektorer, och utbildningsomradet ar inget undantag - fran forskola till hogre
utbildning och fortbildning i arbetslivet. Framvaxten av generativa Al-system
som exempelvis ChatGPT, Copilot och Gemini har pa kort tid gjort sprakmo-
deller tillgdngliga genom anvandarvanliga granssnitt. Aven om utbildnings-
sektorn har paverkats, dterstar det att se i vilken utstrackning och p3 vilka
satt. Klart ar dock att dessa nya forutsattningar kommer att férandra hur un-
dervisningen planeras, genomférs och examineras. Utvecklingen skapar nya
didaktiska mdjligheter, men innebar samtidigt betydande utmaningar som
huvudman, skolledare och larare behdver forhalla sig till. Behovet av att aktivt
ta stallning till Al i utbildningen har bland annat lyfts av UNESCO (2023).

For skolan handlar fragan inte enbart om de tekniska mojligheterna. | takt
med att arbetsmarknaden férandras och blir alltmer beroende av teknologisk
kompetens blir det en del av lararrollen att forbereda eleverna for det som
vantar efter utbildningen. Det finns ocksa en risk att befintliga ojamlikheter
forstarks: om Al-baserade verktyg och resurser inte ar lika tillgangliga for alla
elever kan klyftan mellan resursstarka och resurssvaga oka. Det staller krav pa
en medveten strategi hos huvudmannen for att sakerstalla likvardig tillgang
till teknik och resurser.

Trots att Al-verktyg fatt stor spridning bland unga saknas ofta en gemen-
sam grund for hur de kan och bér anvandas i undervisningen. Erfarenheterna
i det har processtddet pekar aterkommande mot samma sak: utmaningen
ligger inte framst i att lara sig hur ett verktyg fungerar, utan i att avgdra nar,
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varfor och pa vilket satt Al starker en larprocess — och nar tekniken i stallet
riskerar att kringga det larande som undervisningen syftar till.

Den inledande kartlaggning som genomférdes inom processtddet (se ka-
pitel 2, Inledande kartldggning, nuldgesanalys och uppfdljining) syftade till
att ge en samlad bild av hur pedagogisk personal faktiskt anvander Al, vilka
mojligheter och hinder de ser samt vilka etiska aspekter de reflekterar dver.
Kartlaggningen visade att lararna generellt beddémde sin digitala kompetens
som hdg, samtidigt som anvandningen av Al i undervisningen varierade och
behovet av kompetensutveckling och stodstrukturer var tydligt. Det ar mot
den bakgrunden behovet av ett systematiskt processtod vaxer fram.

Med utgangspunkt i nulagesbeskrivningen fokuserade processtodet sar-
skilt pa lararnas undervisning om och med Al, i syfte att dka lararnas digi-
tala kompetens och starka deras formaga att géra didaktiskt medvetna val
av larverktyg som innehaller Al-komponenter. Processtddet leddes av Ifous
(Innovation, forskning och utveckling i férskola och skola), ett fristdende
forskningsinstitut som utgoér en nationell plattform fér FoU-samverkan med
uppdraget att stodja utvecklingen av en utbildning som vilar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

| processtodet deltog tre verksamheter hos tvd huvudman: Tyresé gym-
nasium och Tyresd vuxenutbildning (C3L) i Tyres6 kommun samt Bjuvs lar-
centrum i Bjuvs kommun. Arbetet pagick mellan april 2025 och september
2026. Att tyngdpunkten ligger pa gymnasieskola och vuxenutbildning prag-
lar rapportens innehall: flera av de erfarenheter som redovisas ror aldre elever
och vuxenstuderande med stor spridning i studievana, spraklig niva och di-
gital kompetens. Samtidigt ar de didaktiska frdgor som vacks — om kvalitets-
granskning, likvardighet, examination och lararens roll — i hég grad giltiga
aven for andra skolformer.

SYFTE MED PROCESSTODET

Det 6vergripande syftet med processtodet var att starka lararnas digitala
kompetens med sarskilt fokus pa anvandningen av Al i undervisningen. Ut-
gangspunkten var bland annat UNESCO:s ramverk for utveckling av larares
Al-kompetens (2024), som beskrivs narmare i avsnittet om processtodets
organisation. Syftet med processtodet strukturerades i fyra huvudomraden
som var vagledande under hela arbetet:
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Utveckla undervisningen med Al

Processtddet skulle bidra till undervisningsutveckling dar Al anvandes som
en integrerad och meningsfull del av undervisningen. Malet var att larare
skulle kunna omsatta Al i konkreta pedagogiska sammanhang som starkte
elevernas larande, snarare an att tekniken blev ett sjalvandamal eller en gen-
vag som riskerade att kringga larandet.

Starka den digitala kompetensen med fokus pa Al-kompetens
Processtodet skulle bidra till att lararna vidareutvecklade sin digitala kompe-
tens med fokus pd Al — grundlaggande begrepp, praktisk anvandning och
kritisk analys av larverktyg. Det handlade bade om att kunna anvanda verk-
tygen och om att forstd hur de fungerade, vilka begransningar de hade och
hur de paverkade undervisning och larande.

Utveckla en systematik kring Al-anvandningen

Processtodet syftade till att introducera ett systematiskt arbetssatt for att var-
dera larverktyg dar Al-komponenter ingick. Genom gemensamma kriterier
och strukturerad prévning — bland annat med stod av Ifous testbadd Edtest
— gavs larare och skolledare stod i att avgora vilka verktyg som var lampliga,
sakra och pedagogiskt motiverade att anvanda. Skolledare och larare skulle
ocksa fa verktyg for att diskutera etiska 6vervaganden kring att infora ny tek-
nik i verksamheten.

Stédja policy och implementering

Processtodet skulle stddja upprattandet eller vidareutvecklingen av en Al-poli-
cy féor verksamheten, samt att huvudmannen tog fram en plan for det fortsatta
arbetet med att utveckla Al-anvandningen i undervisningen. Syftet var att ar-
betet skulle kunna fortsatta och fordjupas aven efter att processtodet avslutats
- att utvecklingen blev hallbar och langsiktig snarare an en avgransad insats.

PROCESSTODETS ORGANISATION
OCH GENOMFORANDE

Processtodet Al i utbildning genomfdrdes av Ifous i samverkan med de del-
tagande huvudmannen Tyresé kommun och Bjuvs kommun. Arbetet pagick
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mellan april 2025 och september 2026 och byggde pa en tydlig rollférdelning
pa flera nivaer, dar ledning, processledare och larare samverkade kring ett
gemensamt utvecklingsarbete. Fran Ifous har processtodet letts av process-
och projektledare Johan Winsborn tillsammans med process- och projekt-
ledare med forskarkompetens Anna Akerfeldt, som ansvarat for att leda, ko-
ordinera och folja processerna samt for att planera och genomfdra seminarier
och maoten.

En barande tanke i upplagget har varit att utvecklingsarbetet ska ske i den
egna undervisningen, inte vid sidan av den. Seminarier och gemensamma
underlag har darfér fungerat som ramar och impulser, medan det konkreta
arbetet agt rum i verksamheterna — i utvecklingsgruppernas maéten, i lararnas
planering och i klassrummen.

Organisation
Processtodet organiserades i fyra samverkande nivaer: en gemensam styr-
grupp, utvecklingsgrupper med larare samt utsedda processledare som hall
ihop det lokala arbetet. Ifous processledare och forskare kndét samman niva-
erna och ansvarade for den 6vergripande processen. Styrgruppen bestod av
representanter fran ledningsnivan hos respektive huvudman tillsammans med
Ifous process- och projektledare och forskare. Styrgruppen beslutade om ut-
vecklingsarbetets dvergripande inriktning och foljde arbetets utveckling under
projekttiden. Styrgruppen sammantradde aterkommande under processtodet.
Karnan i processtodet har varit utvecklingsgrupperna, som bestod av |a-
rare och annan personal utsedda av huvudmannen. | grupperna arbetade
och samarbetade lararna kring anvandningen av Al i undervisningen utifran
underlag som forberetts av Ifous i dialog med styrgrupp och processledare.
Grupperna traffades kontinuerligt pa skolan under lasdret 2025/2026; i Bjuvs
larcentrum genomfdrdes exempelvis nio traffar med ungefar fyra veckors
mellanrum mellan novemlber 2025 och juni 2026 (se avsnitt Bjuvs larcentrum).
Totalt har 29 medarbetare deltagit i utvecklingsgrupperna, fordelade pa
tre verksamheter: Tyresdé gymnasium (9), Tyresd vuxenutbildning/C3L (9) och
Bjuvs larcentrum (11). Grupperna sattes samman utifrdn intresse och rymde
medvetet en variation i erfarenhet av Al - fran vana anvandare till kollegor
som just boérjat prdva verktygen. Denna spridning har setts som en styrka i
det kollegiala larandet, eftersom den gjorde bade nyboérjarfragor och fordju-
pade didaktiska diskussioner mojliga inom samma grupp. Varje utvecklings-
grupp leddes av en eller flera utsedda processledare, med stdd av rektor eller
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bitradande rektor. Processledarna héll inop det lokala arbetet, drev gruppens
moten och utgjorde lanken mellan lararna, ledningen och Ifous. Under pro-
cesstodet samlade Ifous processledarna till nio processledarmoten mellan
oktober 2025 och augusti 2026, dar status, fokusomradden och kommande
aktiviteter stamdes av och konkretiserades.

Arbetsformer och aktiviteter

Arbetet inom processtodet har bedrivits genom en kombination av gemen-
samma seminarier, kollegialt larande i utvecklingsgrupperna, konkret under-
visningsutveckling samt |6pande reflektion och dokumentation. Aktiviteterna
har ramats in av ett gemensamt kompetensramverk och en fasindelad tidplan.

Gemensamma seminarier

Seminarierna har utgjort processtdédets nav och samlat deltagarna kring fore-
lasningar, workshops och erfarenhetsutbyte. Utvecklingsseminarierna riktade
sig till samtliga deltagare, medan ledarseminarierna riktade sig till lednings-
nivan. Till seminarierna bjdds dven forskare och experter in, bland annat Mat-
tias Wickberg Hugerth fran Stockholms universitet. Processtodet inleddes
med en gemensam kick-off den 24 september 2025, dar kartlaggningens
resultat presenterades, och avslutades med ett delningsseminarium den 23
september 2026 dar erfarenheterna sprids.

Kollegialt larande

Mellan seminarierna har det huvudsakliga arbetet skett i utvecklingsgrup-
perna genom kollegialt larande. Lararna har provat, delat och diskuterat an-
vandningen av Al utifran sina egna amnen och verksamheter. Arbetssattet
har byggt pa sma, lagtroskeltester som gjort det mojligt att komma igang
trots begransad tid. Erfarenheten fran grupperna ar att det ofta var de miss-
lyckade forsdken — nar verktygen genererade fel svar, missforstod instruktio-
nen eller gav orimligt omfattande aterkoppling — som gav de mest givande
kollegiala samtalen, eftersom de tvingade fram fragan om vad tekniken fak-
tiskt gér och nar den inte bor anvandas.

Vardering av larverktyg

Arbetet har aven innefattat utvardering av Al-baserade larverktyg med ut-
gangspunkt i kriterier fran Ifous testbadd Edtest. D& Edtest avvecklades un-
der processtddets gang var det dock enbart ett fatal larare som fullféljde
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dessa varderingar, vilket da skedde med hjalp av instruktioner baserade pa
Edtests material.

Undervisningsutveckling

Provningarna och det kollegiala larandet har omsatts i konkret undervis-
ningsutveckling. Lararna har planerat och genomfort Al-stédda moment i
den egna undervisningen — exempelvis lektionspaket om Al-litteracitet, Al
som studiestdd och spraktraning for elever samt Al-stod for larares planering
och administration. Arbetet har utgatt fran respektive verksamhets behov
och foérutsattningar och drivits bade individuellt och i par. Resultatet redovi-
sas verksamhet for verksamhet i kapitel Deltagande huvudman.

Reflektion och dokumentation

Genom hela processtddet har reflektion och dokumentation varit en integre-
rad del av arbetet. Utvecklingsgrupperna dokumenterade sina processer, vilket
bade stott det egna larandet och utgjort underlag for spridning och for denna
rapport. Reflektionen har ocksa handlat om etiska 6vervaganden, bedémning
och rattssakerhet samt om relationen mellan policy och praktik. Utover den
inledande kartlaggningen genomfordes en uppfoljande enkat mot slutet av
processtddet, vars resultat redovisas i kapitlet Inledande kartlaggning.

Gemensam kompetensram
Som gemensam utgangspunkt for kompetensutvecklingen har UNESCO:s Al
Competency Framework for Teachers (2024) anvants. Ramverket beskriver fem
aspekter av larares Al-kompetens, och processtodet har fokuserat sarskilt pa
tva av dem: Al-grunder och tillampningar samt Al-didaktik. Varje aspekt be-
skrivs i en progression om tre nivaer — Forvarva (Acquire), Fordjupa (Deepen)
och Skapa (Create) — som synliggoér en vag fran grundlaggande forstaelse till
att sjalvstandigt utforma egna Al-stédda Iésningar och undervisningsmoment.
Ramverkets roll har varit att stddja deltagarna i att identifiera sina fokus-
omraden, samt att flytta samtalet fran vilka verktyg som finns till vilken kom-
petens som behover utvecklas.

Tidslinje 6ver genomforda aktiviteter
Processtodet har genomforts i fyra faser: en inledande kartlaggnings- och
uppstartsfas (varen 2025), en fas for riktning och ramverk (hésten 2025), en
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Tabell 1: Progressionsnivaer i det anvanda ramverket
(efter UNESCO 2024).

PROGRESSIONSNIVA INNEBORD (FOKUS PA GENERATIV Al)

Forvarva (Acquire) Lararen utvecklar grundlaggande forstaelse for
Al och generativ Al samt hur tekniken kan stddja
undervisning och larande.

Fordjupa (Deepen) Lararen utvecklar analytisk och praktisk formaga
och tillampar generativ Al i undervisningen,
bland annat genom promptning och planering
av Al-stddda moment.

Skapa (Create) Lararen anvander sin kreativitet for att utforma
egna Al-stdédda lésningar och omforma

undervisning och examination

fas for utvecklingsarbete och fordjupning (varen 2026) samt en avslutande
fas for reflektion, dokumentation och spridning (sommaren-hosten 2026). De
centrala gemensamma aktiviteterna sammanfattas nedan. Utdver dessa har
utvecklingsgrupperna traffats kontinuerligt lokalt och Ifous samlat process-
ledarna vid nio tillfallen.

Forutsattningar och avgransningar

Processtodet har genomforts i tre verksamheter med olika uppdrag, stor-
lek och tekniska forutsattningar, vilket har paverkat bade vad som varit
mojligt att préva och hur arbetet organiserats lokalt. Tillgadngen till Al-
verktyg som tillhandahallits av kommunen eller skolan har varierat, liksom
den tid som kunnat avsattas for utvecklingsarbete vid sidan av ordinarie
undervisning.

Det ar ocksd viktigt att vara tydlig med vad rapporten ar och inte ar. Pro-
cesstodet har varit en utvecklingsinsats, inte en forskningsstudie. De resultat
som redovisas bygger pa deltagarnas egna beskrivhingar, dokumentationer
och reflektioner samt pa tva enkater till personalen. Effekter pd elevers kun-
skapsresultat har inte matts, och de arbetssatt som prévats har i regel inte
utvarderats systematiskt. Rapportens varde ligger darfor i den beprdvade
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Tabell 2: Oversikt dver centrala gemensamma aktiviteter.

TIDPUNKT AKTIVITET

April-sept 2025 Etablering av styrgrupp och ledargrupper samt
inledande kartlaggning av nulage.

24 september 2025 | Kick-off/utvecklingsseminarium — presentation av
kartlaggningen och gemensam start.

Hoésten 2025 Utvecklingsgrupper bildas, fokusomraden och individuella
utvecklingsplaner tas fram; introduktion av Edtest.

5 februari 2026 Ledarseminarium — uppféljning och riktning pa
ledningsniva.

13 februari 2026 Utvecklingsseminarium — forskarférelasning och delning
av utvecklingsplaner.

16 april 2026 Utvecklingsseminarium (C3L Tyresd) — goda exempel
och workshop om att integrera Al.

26 maj 2026 Ledarseminarium - fran verktyg till strategi.

Juni—juli 2026 Dokumentation av utvecklingsgruppernas arbete och
sammanstallning infér slutrapport.

23 september 2026 | Delningsseminarium — spridning av erfarenheter och
ledningsperspektiv.

erfarenhet som vaxt fram — konkreta arbetssatt, identifierade fallgropar och
organisatoriska lardomar — snarare an i generaliserbara slutsatser om Al:s ef-
fekter pa larande.
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2. INLEDANDE
KARTLAGGNING,
NULAGESANALYS OCH
UPPFOLINING

SYFTE, METOD OCH AVGRANSNINGAR

Som en inledande del av processtdédet genomfordes 2025 en kartlaggning av
deltagarnas erfarenheter, anvandning och uppfattningar om artificiell intelli-
gens (Al) i verksamheten. Syftet var att skapa en gemensam nulagesbild och
ge underlag for processtodets prioriteringar och innehall. Kartlaggningen
hade ett brett perspektiv pa Al-litteracitet och omfattade tekniska, pedago-
giska, etiska och fragor riktade till professionen. Fokus lag darfér bade pa
anvandningen av Al-verktyg och pa hur larare varderar och forhaller sig till
dem i undervisning, larande och beddmning.

Kartlaggningen genomférdes som en digital enkat under juni-augusti
2025 och riktades till larare och andra yrkesgrupper inom gymnasieskolan
och vuxenutbildningen. Totalt inkom 90 svar. Resultatredovisningen bygger
pa svar fran 73 personer som angav att de arbetade som larare (68), specialla-
rare (3) eller specialpedagoger (2). Gruppen bestod huvudsakligen av erfarna
larare och en majoritet hade arbetat mer an tio ar i yrket.

Enkaten inneholl fasta svarsalternativ och 6éppna fragor om digital kompe-
tens, erfarenheter av Al, val och kvalitetsbeddmning av verktyg, anvandnings-
omraden i undervisningen, mojligheter och risker, bedémning och exami-
nation samt behov av kompetensutveckling. Resultaten presenterades och
diskuterades med deltagarna under utvecklingsseminarier och processledar-
moten och anvandes i planeringen av processtodets aktiviteter.

En uppféljningsenkat genomférdes under juni-augusti 2026. Den riktades
endast till [arare och studie- och yrkesvagledare och hade darmed en snavare
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malgrupp an kartlaggningen 2025. Totalt inkom 45 svar: 36 fran larare, ett svar
fran en administrator, ett fran en specialpedagog och sju fran studie- och yr-
kesvagledare. Redovisningen av uppfoljningen bygger pa de 36 lararnas svar.

Jamforelserna behodver tolkas med forsiktighet. Uppféljningen omfattar
ungefar halften sd manga larare, urvalsramen férandrades och det gar inte
att faststalla att samma personer besvarade bdda enkaterna. Resultaten som
presenteras i avsnittet visar darfor monster bland de svarande vid respektive
tillfalle, inte sakerstallda férandringar hos samma larargrupp eller effekter av
processtodet. Ndgon svarsfrekvens eller beddémning av urvalets representati-
vitet kan inte goras utifran de uppgifter som finns att tillga.

Fritextsvaren har i denna redovisning sammanférts i aterkommande inne-
hallsliga teman. Temana anvands for att fordjupa de fasta svarsalternativen.
Enstaka svar redovisas som illustrativa exempel och ska inte tolkas som ut-
bredda uppfattningar i hela gruppen. Ett urval av enkaten redovisas nedan
med fokus pa digital kompetens, lararnas anvandningsomraden for generativ
Al, upplevda mojligheter och farhagor samt frdgor som rér bedémning och
examination.

RESULTAT

Resultaten i korthet

® Lararna skattade sin generella digitala kompetens hogt, men trygg-
heten i att kritiskt granska Al-genererat material var mer ojamn.

® Al anvandes framst i lararens férberedande arbete. Uppfdljningen
indikerar bredare anvandning och battre tillgdang genom skola och
kommun.

e Mojligheterna kopplades till effektivisering, variation, sprakstdd och
anpassning. Farhagorna rérde framfor allt fusk, bedémning, pas-
sivisering och minskat eget tankande hos eleverna.

® Beddmning och examination var fortsatt det omrdde dar osaker-

heten var storst, aven om fler 2026 uppgav att de hade tydliggjort
tilldten anvandning for eleverna.
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® Individuell kompetens och kollegiala samtal tycks ha utvecklats
snabbare an gemensamma riktlinjer, organisatorisk samsyn och
stod fran skolledningen.

Anvandning, tillgang och val av Al-verktyg

Vid kartlaggningen uppgav 81 % (59 av 73) att de hade god digital kompetens i
hog eller mycket hég grad. Bekantskapen med Al-verktyg var ocksa hog, men
anvandningen i arbetet var mindre etablerad. Den storsta gruppen, 35 larare,
uppgav att de anvande Al-verktyg i viss man och 13 att de inte anvande dem
alls. Formagan att granska Al-genererat material var mer ojamnt férdelad. Av
dem som besvarade frdgan kande sig 32 trygga i hog eller mycket hég grad,
medan 38 endast gjorde det i viss man eller inte alls. Det tydligaste kompetens-
behovet gallde darfor kritisk granskning snarare an generell digital kompetens.

Figur 1: Sjalvskattad digital kompetens, bekantskap med Al-verktyg
och anvandning av Al i arbetet, kartlaggningen 2025 (n = 73).

SJALVSKATTAD DIGITAL KOMPETENS

Instammer helt NI 25
Instammer i hog grad I -
Instammer i viss man [IINIEIG 12

Instammer inte alls [l 2

HUR BEKANT LARARNA AR MED AI-VERKTYG

instammer et I 2>
Instarmmer i hég grad I 21
Instammer i viss man NI 28

Instammer inte alls ] 2

ANVANDNING AV AI-VERKTYG | ARBETET

Instammer helt |GG 16
Instammer i hog grad [ ©
Instammer i viss man GGG 35
Instammer inte alls |G 13
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Figur 2: Lararnas anvandningsomraden for Al 2025.
Flera svarsalternativ kunde valjas.

Skapa lektionsmaterial _ 46
Skapa lektionsplaneringar _ 40
Gora uppgifter _ 37
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Skapa aktiviteter _ 29
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Gora research _ 19
Bearbeta bilder _ 13
Analysera resultat _ 12
Ge feedback till eleverna - 10
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Ratta prov . 3
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ChatGPT var det vanligaste verktyget 2025 och anvandes av 79 % av la-
rarna. Darefter foljde Skolup, Gemini, Copilot och Canva. Al anvandes framfor
allt for att skapa lektionsmaterial, planera lektioner och konstruera uppgifter.
Betydligt farre anvande Al for att ratta prov eller ge aterkoppling till elever.
Anvandningen var darmed i forsta hand knuten till lararens planering och
produktion av undervisningsmaterial, inte till bedomning eller direkt arbete
tillsammans med elever vilket kan forklaras med att eleverna vid tidpunkten
for genomférandet av kartlaggningen annu inte hade tillgang till ndgot Al-
verktyg genom skolan.

Samma monster aterkom i uppféljningen 2026. ChatGPT och Gemini var
fortsatt vanligast, féljda av NotebookLM och Skolup. Samtliga 36 larare upp-
gav att de anvande minst ett Al-verktyg och genomsnittet var 3,5 verktyg per
larare. Tjugoatta uppgav i hog eller mycket hog grad att de anvande fler verk-
tyg an tidigare, medan fem uppgav att de hade slutat anvanda vissa verktyg.
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Detta indikerar en fortsatt utforskande och vaxande anvandning snarare an
en tydlig konsolidering kring ett fatal verktyg.

Tillgdngen hade samtidigt férandrats. Ar 2025 anvande manga privata
konton och farre fick tillgang genom skolan eller kommunen. | uppfoljningen
var kommun- och skollicens mer framtradande och andelen som anvande
privata konton hade minskat, aven om privata konton fortfarande angavs.
Resultatet indikerar att verksamheterna har bérjat etablera en mer samman-
hallen infrastruktur for Al-verktyg.

Kollegor var 2025 den viktigaste kallan till information om nya verktyg, féljt
av sociala medier och egna sokningar. Mer an 85 % uppgav att de sjalva tes-
tade verktyg for att beddma de Al-genererade resultatens relevans. Kvaliteten
i svaren som genererades via verktyget var det viktigaste urvalskriteriet, men
anvandarvanlighet och kostnad spelade ocksa roll. | uppféljningen framstod
anvandarvanlighet som sarskilt viktig, foljd av att verktyget passade elever-
nas behov. Att elevernas behov varderades hogre an kostnadsfri tillgang kan
hanga samman med den 6kade tillgdngen till organisatoriskt tillhandahallna
verktyg.

Al i undervisningen och elevernas larande

Vid kartlaggningen hade Al annu i begransad omfattning blivit en uttalad del
av elevernas undervisning dd kommmunerna annu egj tillhandahallit Al-verktyg
for eleverna. Nastan halften av lararna, 48 %, uppgav att de inte alls hade
introducerat Al aktivt for eleverna och 27 % att de hade gjort det i viss man.
20 % instamde i hég eller mycket hog grad i att de hade introducerat Al. Pa
motsvarande satt uppgav 56 % av larare att de inte hade larandemal som
avsag elevernas anvandning av Al. Tyngdpunkten 1&g alltsa pa lararens egen
anvandning snarare an pa att anvanda Al-verktyg med eleverna och utveckla
elevernas Al-kompetens.

Lararna sag framst maojligheter i de férberedande delarna av arbetet. Om-
kring 58 % uppgav att Al minskade arbetsbelastningen och 56 % att verk-
tygen bidrog till effektivare planering och genomférande. 61 % ansag att Al
kunde bidra till storre variation i undervisningsmetoder. Stodet for formativ
beddmning och analys av elevresultat bedéms daremot som svagare.

Uppfdljningen visade ingen tydlig forandring i vilka arbetsuppgifter Al
anvandes till. Verktygen anvandes fortfarande framst for planering, produk-
tion av undervisningsmaterial och uppgiftskonstruktion. Daremot instamde
farre helt i att Al minskade deras arbetsbelastning: 11 % 2026 jamfért med
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Figur 3: Lararnas uppfattningar om majliga anvandningsomraden
och vinster med Al i undervisningen, kartlaggningen 2025. Antalet

svar varierar mellan pastaendena.
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och engagemang.

Att arbeta datadrivet.
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32 procent 2025. Om Al minskar eller 6kar arbetsbelastningen ar en fraga
som behéver undersokas vidare da dven resultaten angdende pastdendet om
effektivisering dar 24 % av lararna instammer helt 2025. | uppféljningsenka-
ten sjunker denna siffra till 16 %.

Resultatet bor tolkas forsiktigt eftersom pastaendet om planering och
genomférande rymmer tva arbetsmoment samt att effektivisering inte
nodvandigtvis innebar en minskad total arbetsbelastning. Paminner aven
att jamforelserna behover tolkas med forsiktighet da antal skiljer sig &t mel-
lan aren.

Nar lararna beddmde Al:s betydelse for elevernas larande valde majorite-
ten svarsalternativet "i viss man"” bade for pastaendet att Al starker larandet
och for pastdendet att Al forsamrar det. Resultatet visar framfor allt en for-
siktig och villkorad hallning: lararna tillskrev inte tekniken en entydigt positiv
eller negativ paverkan, utan betonade hur och i vilket sammanhang den an-
vands. Samma dvergripande monster aterkom 2026.

De framsta mojligheterna som lararna framholl gallande eleverna 2025 var
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Figur 4: Lararnas uppfattningar om de storsta maojligheterna

med Al for elevernas larande, kartlaggningen 2025.
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sprakstdd och anpassning, forberedelse for ett Al-praglat arbetsliv och sam-
halle samt stéd for elever med sarskilda behov eller behov av att arbeta i egen
takt. Lararna var mer tveksamma till att Al i sig skulle starka elevernas kallkri-
tik, sjalvstandighet eller motivation. | fritextsvaren beskrevs bland annat simu-
leringar och rollspel i yrkesutbildning, samtalsstéd for andrasprakselever och
stod for elever med dyslexi eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

| uppfoljningen hade forberedelse for framtidens arbetsliv och samhalle
blivit den mest framtradande mdjligheten, foljd av sprakstéd genom odver-
sattning, forenkling och forklaring. Kallkritik var fortsatt det omrade dar till-
tron till Al som stéd var lagst.

Farhagorna var mer samstammiga. Ar 2025 instamde 78 % av larare i helt
eller i mycket hog grad i att Al dkade risken for fusk och otilldten anvandning.
40 % instamde helt med att det blev svarare att avgora vad eleven sjalv hade
producerat och lika manga oroade sig for passivisering. Aven férsamrad skriv-
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formaga och sprdkmedvetenhet, minskat eget tdnkande, bristande kallkritik
och ojamlik tillgang framtradde tydligt. Oron for etiska risker, férdomar och
minskad kreativitet var narvarande men mindre stark.

Fritextsvaren fordjupade bilden genom att lyfta risken att kunskaper inte
befasts, oro for forsamrad lasning och att larare kan 6verlata delar av sitt di-
daktiska ansvar till Al. Enstaka svar tog ocksa upp 6kad skarmtid, distrak-
tioner och forlust av praktiska eller analoga fardigheter. Andra betonade att
bristande tillgang till sakra verktyg kan forstarka skillnader mellan elever.
Dessa svar ar illustrativa och ska inte ges samma tyngd som de aterkom-
mande monstren i de fasta svarsalternativen.

Monstret bestod i uppféljningen. 81 % instamde helt eller mycket hog grad
i att risken for fusk hade dkat. 67 % instamde helt i att svarigheter att bedéma
elevens egen prestation 6kade och lika manga for att Al kunde passivisera
larprocessen. Oron for forsamrad skrivformaga och sprdkmedvetenhet var
nagot mindre an 2025, men underlagen tillater inte slutsatsen att oron ge-
nerellt hade minskat i larargruppen.

Bedomning och examination

Beddmning och examination var det omrade dar lararna upplevde storst
osakerhet. | kartlaggningen var det endast en mindre grupp som kande sig
trygg med att bedéma arbeten dar Al hade anvants. Manga upplevde sva-
righeter att avgdra hur Al-stéd hade paverkat elevens prestation och hur be-
domningen kunde genomforas rattssakert och likvardigt.

Svaren visade samtidigt en viktig skillnad mellan beddémning och exami-
nation. F6r manga hade Al inte i ndgon avgoérande grad férandrat de prin-
ciper de anvande for att bedoma elevers kunskaper. Daremot hade tekni-
ken paverkat val och utformning av examinationsformer. Lararna beskrev i
fritextsvaren bland annat ett 6kat behov av muntliga examinationer, 6verva-
kade prov och uppgifter dar elevens arbetsprocess blev synlig. Al utmanade
darmed i forsta hand formerna fér att samla in tillforlitliga beddémnings-
underlag.

Fritextsvaren kunde sammanforas i fyra huvudteman: svarigheter att sa-
kerstalla elevens egen prestation, behov av férandrade examinationsformer,
moajligheter till stéd och individanpassning samt behov av Al-kompetens och
kallkritik hos eleverna. Al uppfattades ocksa kunna effektivisera vissa delar av
lararens arbete, men detta vagdes mot risker for rattssakerhet och ett alltfor
smalt bedomningsunderlag.
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Figur 5: Lararnas uppfattningar om de storsta farhdgorna med Al
for elevernas larande, kartlaggningen 2025.
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”Svart ocksa att veta hur man kan gora rattssikra

bedémningar nér elever anvander Al sa mycket.”

Osakerheten kvarstod 2026. 22 % av lararna instamde helt eller i mycket hog
grad med att beddma elevernas arbeten dar Al-stéd hade anvants, och 83 % ut-
tryckte behov av mer stod eller tydligare riktlinjer. | uppféljningsenkaten tillades
tre nya fragor som berérde examination och bedémning, med fokus pa lararnas
reflektioner kring Al och bedémningsfragor, deras strategier samt tydligheten
i kommunikationen. 75 % av lararna uppgav att de hade reflekterat mer kring
beddmning och Al under aret, 47 % att de hade battre strategier for att hantera
otilldten anvandning och 69 % att de hade blivit tydligare mot eleverna om vil-
ken anvandning som var tillaten. Uppfoljningen indikerar alltsa 6kad medveten-
het och tydligare kommunikation, men inte att den grundlaggande osakerhe-
ten kring rattssaker beddmning hade |6sts.
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Figur 6: Lararnas uppfattningar om bedémning och
examinationsformer i relation till Al, kartlaggningen 2025.

Instammer Instammer Instammer Instammer
helt i hég grad i viss man inte alls

Jag har inte andrat pa mitt

0 0 0
satt att bedéma eleverna. 14% 25% 36%
Jag har behov av mer stod eller riktlinjer for att o
hantera bedémning i relation till Al-anvandning. 22% 36% 24%
Al-verktyg paverkar hur jag genomfér | W8 % 22 % 59%
beddmning och examination.
Jag anvander samma examinationsformer oav- WXL12% 24 % 54 %
sett om eleverna anvander Al-verktyg eller inte.
Jag kanner mig trygg i att bedéma elevers 0% 7% 51%

arbete nar de anvant Al-verktyg.
0% 20% 40 % 60 % 80% 100%

Riktlinjer, organisatoriska forutsattningar och kompetensbehov
Ar 2025 uppgav 33 % av lararna att det helt saknades riktlinjer for Al-an-
vandning i undervisningen och 42 % att riktlinjer endast fanns i viss man.
Resultatet indikerade att den enskilda lararen ofta behdvde avgora hur Al
skulle hanteras, vilket riskerade att skapa variationer mellan larare och verk-
samheter.

Lararna efterfragade framfor allt tillgang till sdkra och relevanta verktyg, tid
for att prova dem och konkreta exempel pa didaktisk anvandning. De 6ns-
kade praktiska workshoppar dar verktyg kunde testas i relation till den egna
undervisningen. Behoven gallde alltsd bade grundlaggande teknisk forsta-
else och mer avancerade fragor om undervisning, bedémning, kallkritik och
elevernas anvandning.

Uppfoljningen indikerade ett individuellt kunskapslyft och mer kollegialt
samtal. 69 % av lararna uppgav att samtalen om Al i undervisningen hade
oOkat. Samtidigt kvarstod ett gap mellan individuell kompetensutveckling och
organisatorisk férankring. Stéd fran skolledningen, gemensamma riktlinjer
och samsyn pa arbetsplatsen var mindre tydligt utvecklade.

Larare som uppgav att de hade deltagit i processtddet i hog grad skattade
didaktiska vinster och strategiskt arbete hdgre an de som hade deltagit i liten
grad. Skillnaden ska inte tolkas som en saker effekt av processtodet, eftersom
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grupperna var sma och deltagandet kan hanga samman med andra faktorer,
exempelvis tidigare intresse, lokala forutsattningar eller méjlighet att delta.

SLUTSATSER OCH KONSEKVENSER
FOR PROCESSTODET

Kartlaggningen och uppféljningen visar en rérelse fran individuellt utforskan-
de mot bredare anvandning, battre tillgang till organisatoriskt tillhandahallna
verktyg och mer kollegialt samtal. Samtidigt kvarstar betydande utmaningar
kring beddmning, elevernas larprocesser och den organisatoriska forankring-
en. Eftersom urvalen skiljer sig at bor rorelsen forstas som en samlad tendens
i materialet, inte som en saker férandring hos samma larare. Observera aven
att antalet svarande minskade i uppfoljningsenkaten.

Resultaten visar aven att Al inte framst uppfattas som en teknisk fraga.
Mojligheterna kopplas till effektivisering, variation, sprakstdéd och anpassning,
medan farhagorna galler kvaliteten i elevernas larande, rattssaker bedém-
ning, likvardig tillgdng och professionellt omdéme. Processtodet behdvde
darfér kombinera kompetensutveckling i handhavande av Al-verktyg med
didaktiska, etiska, juridiska och organisatoriska perspektiv vilket bland annat
gjordes via sarskilda seminarier riktade till skolledningen.

Kartlaggningen 2025 anvandes for att relatera verksamheternas behov till
UNESCO:s Al Competency Framework for Teachers (2024). Tva kompetens-
omraden beddémdes som sarskilt relevanta: Al-grunder och tillampningar
samt Al-didaktik (se bilaga 9). Processtddet utformades utifran kartlaggning-
en som en progression fran grundlaggande forstdelse till didaktiskt forankrad
anvandning. Aven om ramverket fokuserar framfér allt pa larares Al-kompe-
tens kan resultaten forstas i relation till ramverkets progression fran Forvarva
(Acquire), via Fordjupa (Deepen), till Skapa (Create).

Forvarva: Lararna hade pabodrjat ett individuellt utforskande och behévde
utveckla en grundlaggande forstaelse for Al-teknik, anvandningsomraden,
begransningar och risker.

Fordjupa: Behoven gallde vardering av verktyg, faktagranskning, dataskydd,

bias, upphovsratt och didaktiska frdgor om larande, examination och profes-
sionellt omddéme.
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Skapa: Efterfragan pa gemensamma riktlinjer, kollegialt larande och organi-
satoriskt stéd pekade mot ett mer systematiskt utvecklingsarbete dar larare
och ledning tillsammans formar undervisning och lokala arbetssatt.

Avslutningsvis visar uppféljningen att det behovs fortsatt stéd med fokus pa
beddmning och examination, elevnara Al-didaktik och Al-litteracitet, gemen-

samma riktlinjer samt skolledningens ansvar for likvardig tillgadng och orga-
nisatorisk samsyn.
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3. MEDVERKANDE
HUVUDMAN OCH
UTVECKLINGS-
GRUPPERNAS ARBETE

BJUVS KOMMUN

Fredrik Svensson, kvalitets- och utvecklingsledare,
Linda Sigemark Westerlund, rektor, Sofia Johansson, larare
och processledare, Jan-Olof Sivtoft, |arare och processledare,

Kristina Wink, larare och processledare, Peter Nilsson,
specialpedagog och processledare (red.)

Infor verksamhetsaret 2025 beslutade Bjuvs kommunfullmaktige att ge ut-
bildningsnamnden uppdraget; "Att inféra Al-hjdlpmedel som en sjalvkiar del
i skolarbetet, i pedagogiskt syfte, for att ge varje elev méjlighet att nd fram-
gang i sina studier.”

Med utgangspunkt i detta uppdrag, inledde Bjuvs utbildningsférvaltning
forberedelserna for en omfattande och langsiktig satsning pd Al. Det bestam-
des att Steg 1i Al-satsningen skulle avgransas till att primart galla Bjuvs Lar-
centrum, med skolformerna vuxenutbildning och gymnasieskola inklusive
de delar av kommunens Vagledningscentrum (dvs. studie- och yrkesvagled-
ningen) som riktar sig till dessa skolformer.

Det bestamdes ocksa att:
® Satsningen skulle genomféras inom ramen fér utbildningsforvalt-
ningens systematiska kvalitetsarbete, med sarskilt fokus pa hur Al

kan bidra till hogre kvalitet pa undervisningen och pa sikt hogre
maluppfyllelse for eleverna.
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e Utbildningsfoérvaltningen skulle om mojligt medverka i ett trearigt
forsknings- och utvecklingsprogram om Al i samverkan med forsk-
ningsinstitutet Ifous (vilket sedermera blev Bjuvs medverkan i Ifous
ettariga processtod "Al i utbildning”).

® Inom ramen for samverkan med Ifous, skulle utbildningsforvalt-
ningen under varen 2025 kartlagga hur Al anvandes i berérda
verksamheter och vilka kompetensutvecklingsbehov och tekniska
forutsattningar som fanns i kommunen och i verksamheterna.

® Kartlaggningen av hur Al anvands i berérda verksamheter skulle
mynna ut i en plan for utbildningsférvaltningens fortsatta Al-
satsning under de kommande aren.

® Al-satsningen skulle leda till en utveckling av undervisningens
allmandidaktiska och amnesdidaktiska dimensioner, med fokus pa
en undervisningspraktik som ger eleverna en kvalitativ skarmtid i
de larprocesser som den enskilde lararen beddmer kan berikas av
anvandningen av Al.

® Den ldngsiktiga malsattningen med satsningen var att elever i
Bjuvs skolor ska vara forberedda for att efter sina studier kunna
mobta arbetsmarknadens 6kande behov av Al-kompetens.

Satsningen utgick frdn antagandet att det skulle vara stora skillnader hur |a-
rare undervisar om Al och med hjalp av Al. Kartlaggningen av personalens
Al-litteracitet och Al-kompetens bekraftade antagandet. Detta innebar att
Bjuvs medverkan i processtodet "Al i utbildning” ocksd kom att handla om
att angripa likvardighetsfragan. Darfor blev ett fokus att skillnaderna mellan
olika larares Al-litteracitet och Al-kompetens skulle minska genom att i forsta
hand hoja “lagsta nivan” — dvs. att utifrdn en breddad baskompetens skapa
forutsattningar for mer spets.

D3 processtodet tidigt fick en tydlig koppling till larares Al-litteracitet och
Al-kompetens, blev rektors pedagogiska ledarskap en lika viktig komponent
for programmets genomférande. P& Bjuvs Larcentrum har detta framfor allt
handlat om hur skolledningen organiserat verksamheten for att mojliggora
systematisk kompetensutveckling inom Al, genom bland annat forelasningar
och workshops samt i forum for kollegialt larande. | detta har dven ingatt
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att skapa grogrund fér en verksamhetskultur praglad av spontana kunskaps-
och erfarenhetsutbyten kring anvandningen av Al i undervisningen inom la-
rarkollegiet och mellan larare och andra professioner, exempelvis studie- och
yrkesvagledare.

Parallellt har olika funktioner pad huvudmannaniva arbetat med att skapa
ratt forutsattningar for genomforandet av processtddet. Utbildningsforvalt-
ningens kvalitets- och utvecklingsledare har, utéver sitt mandat att represen-
tera huvudman i processtédets styrgrupp, haft en koordinerande roll mellan
verksamheten och olika stodfunktioner. En IKT-strateg rekryterades under
hosten 2025, delvis for att pa strategisk niva underlatta implementeringen
av olika Al-verktyg.

IKT-strategen har ingatt i processtddets lokala utvecklingsgrupp och ar-
betat i bakgrunden med att skapa ratt tekniska forutsattningar for att kunna
genomfdra processtodet. IKT-strategen har bland annat arbetat med saker-
hetsklassning och kvalitetssakring av Al-verktyg, vilket har skett kontinuerligt
under hela processtodet da nya och battre Al-verktyg lanserats |6pande av
olika leverantorer. Eftersom Al ar ett relativt nytt fenomen inom skolvasen-
det, har IKT-strategens uppdrag i processtddet liknats vid att standigt behdva
uppfinna hjulet, eller att behoéva lagga ralsen samtidigt som taget kors. IKT-
strategen har varit oumbarlig for Bjuvs genomférande av processtddet, och
har bland annat bidragit till att Bjuv var en av de forsta kommmunerna i landet
som slappte in samtliga elever fran grundskolan, gymnasieskolan och vuxen-
utbildningen i Al-verktyget Gemini. Elevernas tidiga tillgang till Al ses som en
framgdangsfaktor da det inneburit att alla larare har behovt forhalla sig till Al
pa riktigt i sin undervisning, snarare an att ducka fragan till nagot som sker
utanfor skolan.

Al-policy och styrdokument
Forordning (EU) 2024/1689, aven kallad EU:s Al-férordning, blev tidigt ett vik-
tigt styrdokument for Bjuvs utbildningsforvaltning att forhalla sig till infor
Al-satsningen (se bilaga 10). Férordningen staller krav pa att organisationer
vidtar atgarder for att utveckla personalens Al-kunnighet, vilket for Bjuv inne-
bar behov av interna riktlinjer for anvandningen av Al. Sommaren 2025, infor
starten av Bjuvs medverkan i processtddet "Al i utbildning”, beslutade ut-
bildningsnamnden om riktlinjer fér anvandning av Al i namndens samtliga
utbildningsverksamheter.

Redan innan Bjuvs medverkan i processtddet faststalldes att kommunens
Al-satsning skulle utga fran Al-kommissionens slutsatser i "Fardplan for Sveri-

31



— 3. Medverkande huvudman och utvecklingsgruppernas arbete —

ge”, och att forvaltningen i brist pa nationella styrdokument for skolvasendet
gallande generell anvandning av Al, skulle anvanda UNESCO:s "Al compe-
tence framework for teachers” som hornpelare. Denna hornpelare kom se-
dermera aven att inkluderas i Ifous processtod.

Bjuvs medverkan i processtdodet sags tidigt av utbildningsférvaltningen
som ett forsta steg pa en langre resa, dar Larcentrum utgjort pilotverksam-
het. Steg 2 handlar dels om att konsolidera erfarenheterna internt pa Lar-
centrum, dels att sprida erfarenheterna till 6vriga skolverksamheter. Steg 3
kommer att handla om att forskjuta fokus fran larares kompetens och under-
visningspraktik till elevernas faktiska larande med och om Al, med utgangs-
punkt i UNESCO:s "Al competence framework for students” (2024).

Processtodet anses av huvudman ha uppnatt flera av de malsattningar
som listades. Merparten av de deltagande lararna har gjort en positiv forflytt-
ning i sin Al-litteracitet och Al-kompetens. Den breddning som var proces-
stodets primara syfte beddms ha uppnatts, och det finns dven en viss begyn-
nande spets bland nadgra medarbetare. Attityden till Al har ocksa férandrats,
och ses av flera som en mojlighet till forbattrad undervisning som kan gynna
elevernas larande.

Den fortsatta Al-satsningen i Bjuv bortom processtodet har dessutom lyfts
in som en av insatserna som sker i kommunen for att pa sikt 6ka elevernas
kompetens inom STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics).
Har blir elevernas larande med Al och om Al ett viktigt komplement till ut-
bildningsforvaltningens 6vriga STEM-relaterade insatser, sdsom kompetens-
utveckling inom NTA (Naturvetenskap och Teknik for Alla) och utokad an-
vandning av NTA, samt fortsatt implementering av adaptiva laromedel med
Al-funktionalitet, sdsom matteappen Magma. Som ett led i att implementera
adaptiva laromedel, undersdker utbildningsférvaltningen aven mojligheten
att anvanda en egen vidareutveckling av Ifous EdTest for att kvalitetssakra
dessa laromedel innan de rullas ut i undervisningen. Fér detta har aven ett
IKT-rdd etablerats med representanter fran varje grundskola och Larcentrum,
vars uppgift kommmer att vara att utvardera funktionalitet i laromedel genom
en systematisk beddmning utifran fordefinierade kvalitetsparametrar.

Bjuv ar i flera avseenden en kommun som i Al- och digitaliseringsfragan
gar lite mot strommen. Det digitala (och Al) respektive det icke-digitala hand-
lar inte om ett "antingen-eller” utan om ett "bade-och” — att bryta motsats-
fornallandet mellan skarm och parm till forman for en relation dar de bada
alternativen i stallet berikar varandra. | Bjuv ska ratt laromedel anvandas pd
ratt satt vid ratt tillfalle, oavsett om det ar icke-digitalt eller digitalt.
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Nedan beskrivs det utvecklingsarbete som genomfoérts vid Bjuvs larcen-
trum, vilket har lett till en fordjupad forstaelse for och anvandning av Al-verk-
tyg i undervisningen.

Bjuvs larcentrum
Verksamheten i Bjuvs Larcentrum omfattar kommmunal vuxenutbildning
(Komvux), yrkesutbildningar inom lokalvard, vard och omsorg, barn och fritid
samt forsaljning och service, svenska fér invandrare (SFl), introduktionspro-
grammet (IM) samt Vagledningscentrum. Undervisningen bedrivs huvudsak-
ligen som narundervisning, men inom SFI och svenska som andrasprak pa
grundlaggande niva erbjuds dven distansutbildning. Verksamheten har drygt
300 elever och knappt 50 medarbetare i olika yrkeskategorier.
Organisationen kannetecknas av en hog grad av flexibilitet. Vissa larare ar
verksamma inom flera utbildningsformer, medan andra huvudsakligen arbe-
tar inom en specifik verksamhet. P4 motsvarande satt undervisar vissa larare
i flera amnen eller pa olika nivaer inom samma amne, medan andra ansvarar
for undervisning i ett enskilt amne.

Ifous processtod

Under ldsaret 2025/2026 har Larcentrum haft en behorig larare i amnet ar-
tificiell intelligens (Al), och erbjudit elever inom Komvux majlighet att lasa
gymnasiekursen Al niva 1. Al-lararen har aven, inom ramen fér Bjuvs med-
verkan i Ifous processtod “Al i utbildning”, fungerat som en av tva processle-
dare och haft ansvar for intern kompetensutveckling inom generativ Al for
samtliga medarbetare vid Larcentrum. Kompetensutvecklingen har bestatt
av fem seminarier som kombinerat teoretiska genomgangar med praktiska
moment. Innehallet har omfattat grundldaggande Al-kunskap samt teman
sasom generativ Al ur ett lararperspektiv, generativ Al ur ett elevperspektiv,
verktyg for att komma igang och olika arbetssatt for anvandning av generativ
Al i utbildningsverksamhet.

Utover namnda kompetensutveckling bildades en lokal utvecklingsgrupp
(UVQ) inom vilken tillampningen av generativ Al i undervisningen kunde
fordjupas, erfarenheter utbytas och verksamhetens utvecklingsarbete inom
generativ Al drevs. Gruppen bestod av tio medlemmar. Samtliga verksamhe-
ter inom Larcentrum fanns representerade i gruppen. Under perioden no-
vember 2025 till juni 2026 genomférdes nio traffar med ungefar fyra veckors
mellanrum.
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Inledningsvis lag fokus pa att identifiera maojliga utvecklingsomraden och
relevanta verktyg kring generativ Al. Efterhand blev det tydligt att en grund-
laggande forstaelse for generativ Al utgjorde en viktig forutsattning for att
mer avancerade tillampningar skulle kunna anvandas pa ett meningsfullt
satt, bade for larare och elever. | utvecklingsgruppen formulerades ett antal
didaktiska och organisatoriska utmaningar dar generativ Al bedémdes kun-
na utgora ett stdéd i undervisningen och verksamhetens utveckling. Utifran
dessa utmaningar identifierades féljande utvecklingsomraden:

1. Begransad muntlig interaktion och talangslan: Manga elever, sar-
skilt inom distansutbildning, hade f& mojligheter att dva svenska i
naturliga samtalssituationer utanfor skolan. Detta forstarktes av en
osakerhet och radsla for att gora sprakliga fel, vilket skapade hoga
trosklar for att vaga tala.

2. Al-litteracitet, kallkritik och risken fér fusk: Det fanns en bety-
dande utmaning i att lara eleverna anvanda generativ Al som ett
kognitivt stod for att utveckla egna férmagor snarare an som en
genvag (fusk). Eftersom det saknades renodlade laromedel blev
det nédvandigt att trana eleverna i att kritiskt granska och jamfoéra
Al-genererade svar.

3. Behov av pedagogisk anpassning och inkludering: Undervisningen
maste mota elever med kraftigt varierande studievana och spraklig
niva, vilket kravde férenkling av komplexa texter och matematiska
processer. Detta inkluderade dven behovet av stéd pa modersmal (till
exempel arabiska), anpassningar for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) och kompensatorisk vagledning.

4. Resurs- och tidsbrist for individanpassat stéd: Det var organisa-
toriskt svart att erbjuda varje enskild elev den mangd oavbruten,
individanpassad taltraning och feedback som kravdes under ordina-
rie lektionstid. Det fanns aven ett behov av att effektivisera lararnas
planering och administrativa uppgifter (till exempel métesprotokoll)
for att frigdra tid for pedagogiskt arbete.

5. Otydliga ramverk och bristande digital likvardighet: Implemente-
ringen av generativ Al forsvarades av otydliga regler kring general
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data protection regulation (GDPR) och behovet av att sakerstalla en
likvardig tillgang till digitala verktyg. Dessutom fanns ett behov av att
hdja personalens digitala kompetens for att hitta en balans mellan
Al-verktyg och yrkesrollen.

Med utgdngspunkt i dessa identifierade utmaningar formulerades féljande
gemensamma mal fér utvecklingsarbetet:

1. Starka den kommunikativa férmagan och det muntliga sjalvfér-
troendet: Att erbjuda en trygg och stressfri digital miljé fér mangd-
traning av tal. Malet var att genom simuleringar av vardagliga och
professionella situationer — exempelvis samtal med en vardtagare
- Oka elevernas trygghet och férmaga att interagera i det svenska
samhallet.

2. Framja sjalvstandighet och tillganglighet dygnet runt: Att goéra
eleverna mer oberoende genom att generera Al-baserade "study
buddies”. Dessa skulle kunna forklara instruktioner steg-for-steg,
svara pa fragor och ge stod dven utanfor skolan, vilket skulle minska
elevens behov av att ha en larare eller handledare fysiskt narvarande.

3. Pedagogisk materialutveckling och differentiering: Att effektivt
anvanda generativ Al for att skapa individanpassat, visuellt och
differentierat undervisningsmaterial. Detta inkluderade att ta fram
faktatexter, presentationer, videor och instruktioner, sarskilt inom
amnesomraden dar fardiga laromedel saknades.

4. Utveckla Al-litteracitet och ett kritiskt féorhallningssatt: Att trana
eleverna i att forsta hur generativ Al fungerar och hur man granskar
och jamfor information pd ett kallkritiskt satt. Malet var att generativ
Al skulle anvandas som ett verktyg som fordjupade larandet och ut-
vecklade de egna férmagorna snarare an att fungera som en genvag
till fardiga svar.

5. Administrativ avlastning och effektivisering: Att nyttja Al-verktyg
for att underlatta larares planering och effektivisera administrativa
processer, sasom transkribering av moéten och sammanfattning av
protokoll, for att frigdéra mer tid till det pedagogiska motet.
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Eftersom deltagarna representerade olika verksamheter gavs stort utrymme for
lokala initiativ utifran respektive verksamhets behov och féorutsattningar. Vissa
initiativ genomférdes individuellt medan andra drevs i par. Totalt genomfordes
atta utvecklingsinitiativ, vilka presenteras i bilaga 1-8. En del larare arbetade med
ett enstaka mal eller avgransade lektionsmoment, medan andra arbetade mer
dvergripande och langsiktigt med flera malomraden. Narvaron av processtodet
och Al-lararen har aven bidragit till att fler larare tagit egna initiativ till att inte-
grera generativ Al i undervisningen. Inom ramen for arbetet genomfordes aven
en forelasning om generativ Al for larare vid en hdgstadieskola i Bjuvs kommun.

Utvecklingsinitiativ

Namnda utvecklingsomraden blev till utvecklingsinitiativ. For att synliggora
gemensamma erfarenheter och ménster sammanstalldes initiativen utifran
processtodets fem malomraden. De enskilda initiativen redovisas i sin helhet
i bilaga 1-8.

Malomrade 1: Starka den kommunikativa

férmagan och det muntliga sjalvfértroendet

Flera initiativ fokuserade pa att skapa fler mojligheter for elever till muntlig
spraktraning genom Al-baserade samtalspartners. Inom undervisningen i svens-
ka for invandrare anvande eleverna verktyg som Chat GPT och Gemini Live for
att genomféra dialoger, trana vardagliga samtal och éva pa nationella provlik-
nande uppgifter. Sarskilt for distanselever skapade generativ Al nya majligheter
till muntlig interaktion utanfér klassrummet, se bilaga 2 och 6. Aven Al-baserade
textaventyr och rollspelsliknande aktiviteter provades som elevaktivitet. Genom
att interagera med en Al-styrd spelvarld fick eleverna trana kommunikation, pro-
blemlésning och amnesrelaterade kunskaper i en interaktiv miljd, se bilaga 1.

Malomrade 2: Framja sjalvstandighet och tillganglighet dygnet runt

Ett dterkommande fokus var att undersdka hur generativ Al skulle kunna
fungera som en digital studiehandledare eller "study buddy” for eleverna.
Elever anvande Al-verktyg som Gemini eller Chat GPT for att fa stod i skri-
vande, grammatiktraning, forstaelse av instruktioner och sjalvstandig be-
arbetning av texter. Arbetssatten syftade till att ge eleverna magjlighet att
arbeta vidare med sina studier och fa direkt aterkoppling aven utanfér un-
dervisningstiden, se bilaga 3. Flera initiativ undersdkte ocksa hur framtida
Al-baserade studiehandledare skulle kunna utformas for att ge amnes- och
kursanpassat stod utifrdn elevernas individuella behov.
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Malomrade 3: Pedagogisk materialutveckling och differentiering

En stor del av utvecklingsarbetet handlade om att anvanda generativ Al for
att skapa mer tillgangliga och individanpassade larmiljoer for eleverna. La-
rare utvecklade multimodala undervisningsmaterial bestdende av lattlasta
texter, ljudfiler, bildstdd, ordlistor, évningar och interaktiva aktiviteter. Syftet
var att mota elever med varierande studiebakgrund, sprakniva och behov av
stod, se bilaga 7. Sdledes kunde generativ Al effektivisera framtagning av un-
dervisningsmaterial, planering och anpassning av resurser och differentiera
material, vilket frigjorde tid fér pedagogiskt arbete. Generativ Al anvandes
aven for transsprakande arbetssatt genom o6versattningar och jamforelser
mellan olika sprak, vilka underlattade for eleverna att ta till sig en ny text.
Inom vard- och omsorgsutbildningen anvandes bildgenerering i Gemini som
ett verktyg for att eleverna skulle fa skapa och visualisera sina idéer och ut-
vecklingsférslag i specialiseringsarbeten som sedan skulle redovisas, se bi-
laga 4. Inom matematikundervisningen utvecklades Al-baserade resurser i
NotebookLM for att ge eleverna fler méjligheter att ta del av foérklaringar och
genomgangar i olika format, se bilaga 5.

Malomrade 4: Utveckla Al-litteracitet och ett kritiskt forhallningssatt

Flera initiativ syftade till att 6ka bade elevers och larares forstaelse for hur ge-
nerativ Al fungerar. Arbetet omfattade bade genomgangar och diskussioner
om Al:s mojligheter och begransningar, kallkritik, etiska aspekter samt risker
kopplade till fusk och éveranvandning.

Eleverna fick analysera Al-genererade svar, reflektera dver hur deras in-
struktioner till Al-verktyget paverkade resultaten och diskutera hur olika ge-
nerativa Al-verktyg kunde anvandas som ett stdod for larande snarare an som
en genvag till fardiga svar. Arbetet synliggjorde samtidigt betydelsen av att
larare behdvde utveckla sin egen Al-litteracitet for att kunna designa anda-
malsenliga aktiviteter och vagleda eleverna i anvandningen av verktygen.

Malomrade 5: Administrativ avlastning och effektivisering
Generativ Al prévades aven som stod for administrativa och verksamhetsrela-
terade processer. Inom Vagledningscentrum anvandes generativa Al-verktyg
for att utforska mojligheter till transkribering, sammanfattning och doku-
mentation av moéten samt framtagning av presentations- och informations-
material. Arbetet syftade till att dka tillgangligheten for deltagare samtidigt
som administrativa arbetsuppgifter effektiviserades, se bilaga 8.
Sammantaget visade initiativen att generativ Al kunde anvandas inom fle-
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ra delar av verksamheten och bidra till utveckling av undervisning, larande,
tillganglighet och organisatoriska processer. Samtidigt synliggjorde arbetet
behovet av fortsatt kompetensutveckling, gemensamma arbetssatt och en
medveten anvandning av tekniken utifran pedagogiska mal.

Reflektioner, lardomar och arbetet framat
Utvecklingsarbetet visade att generativ Al kunde bidra med nya mojligheter
for larande, undervisning och verksamhetsutveckling inom vuxenutbildning-
en. Sarskilt tydligt blev detta inom omraden som spraktraning, individanpass-
ning, materialutveckling och tillganglighet.

Flera av initiativen visade att generativ Al kunde ge eleverna fler tillfallen
till traning och aterkoppling an vad som ar mojligt inom ramen for ordinarie
undervisning. Inom undervisning i svenska for invandrare och svenska som
andrasprak bidrog Al-baserade samtalspartners och skrivstod till dkad aktivitet
och fler méjligheter att bearbeta sprak i flera steg. Samtidigt skapade multimo-
dala resurser i form av text, ljud, bild och visualiseringar battre forutsattningar
for elever med varierande studiebakgrund och sprakliga forutsattningar.

Arbetet visade ocksa att generativ Al kan vara ett stod for larare vid fram-
tagning av undervisningsmaterial. Flera deltagare beskrev hur material som
tidigare varit tidskravande att producera, kunnat utvecklas snabbare och i fler
format. Detta mdjliggjorde en hogre grad av differentiering och anpassning
av undervisningen.

Samtidigt synliggjorde utvecklingsarbetet flera utmaningar. En aterkom-
mande erfarenhet var att kvaliteten i Al-stddet var starkt beroende av hur
instruktioner och aktiviteter utformades. Flera av de genomférda initiativen
behoévde revideras under arbetets gang eftersom generativ Al antingen gav
for omfattande dterkoppling, inte foljde instruktionerna fullt ut eller skapade
resultat som inte motsvarade de pedagogiska intentionerna. Erfarenheterna
visade att tydliga promptar, stegvis progression och noggrant designade ak-
tiviteter var avgérande for att uppna dnskad effekt.

En annan viktig lardom handlade om variationen i elevernas digitala kom-
petens. Medan vissa elever snabbt utvecklade strategier for att anvanda gene-
rativ Al som stod i sitt larande behdvde andra mer omfattande handledning fér
att forstad bade verktygens majligheter och begransningar. Detta synliggjorde
betydelsen av att utveckla Al-litteracitet hos bade elever och personal.

Flera deltagare beskrev ocksd hur arbetet bidragit till 6kad forstaelse for
den generativa Al:ns begransningar. Nar Al-verktyget genererat felaktiga svar,
missforstatt instruktioner eller gett ovantade resultat blev detta ofta utgangs-
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punkt for diskussioner om kallkritik, tillforlitlighet och hur generativa Al-sys-
tem fungerar. Pa sa satt handlade arbetet inte enbart om att anvanda gene-
rativ Al utan ocksd om att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till tekniken.

Nar det gallde fortsatt utveckling framtradde flera gemensamma riktningar.
Ett omrade handlade om att vidareutveckla Al-baserade stodstrukturer sdsom
amnes- och kursspecifika Gems, digitala studiehandledare och andra former
av Al-stdéd som skulle ge elever aterkoppling och vagledning dven utanfér un-
dervisningstiden. Ett annat omrade handlade om att utveckla mer avancerade
larmiljoer dar generativ Al anvandes for simuleringar, spraktraning, visualise-
ring och interaktiva laraktiviteter. Exempel som lyftes fram i utvecklingsarbetet
var virtuella klassrum for spraktraning, Al-baserade sprakcoacher samt avatarer
som skulle kunna stodja undervisning och forklara @amnesinnehall.

En gemensam reflektion fran deltagarna var att utvecklingsarbetet framst
bestod av att prdova generativ Al i enskilda undervisningsmoment och av-
gransade aktiviteter. Ett naturligt nasta steg blev darfér att undersdka hur
dessa erfarenheter skulle kunna omsattas i mer sammanhangande arbets-
satt dar generativ Al skulle kunna integreras i storre delar av utbildningen
och stédja elevernas larande éver tid. Fokus forflyttades darmed fran att ut-
forska enskilda verktyg till att utveckla hallbara pedagogiska modeller for an-
vandning av generativ Al i vuxenutbildningen.

TYRESO KOMMUN

Martin Lundell, skolchef gymnasium och vuxenutbildning,
David Olanders, larare/projektledare Al i skolan,
Andres Bendeck, |IKT-pedagog och IT-larare — Larcenter,
Erkan Ellek, gruppledare — grund/gy och Sfx-IT (red.)

Samtliga skolformer inom Tyres6 kommun — fran forskola till vuxenutbildning
—samlas under barn- och utbildningsférvaltningen. Det finns ett starkt och
utbrett utvecklingsintresse i forvaltningen, vars verksamheter regelbundet
deltar i olika FoU-program och processtdd i regi av Ifous.

Satsningen pa Al och analysen av dess paverkan pa utbildningen inled-
des tidigt. Redan 2024 tillsattes en Al-samordnare pa deltid med uppdrag
att driva och utveckla Al-anvandningen inom férvaltningen. Mot den bak-
grunden utgjorde Ifous processtdod om Al i undervisningen en naturlig och
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valkommen forstarkning for att stédja den praktiska implementeringen. De
verksamheter som valdes ut att delta i processtodet var Tyresdé gymnasium
och Tyresé komvux.

Utgangsldge och utmaningar vid processtodets start

Nar processtddet inleddes 2025 genomfordes en inledande kartlaggning av
deltagarnas erfarenheter, anvandning och installning till Al. Resultatet visade
att lararna i allmanhet upplevde sin digitala kompetens som hoég, men att
tryggheten kring att kritiskt granska Al-genererat material var betydligt mer
ojamn. Al anvandes i huvudsak som ett verktyg i lararnas forberedande arbe-
te. De framsta mojligheterna som identifierades rérde effektivisering av den
egna arbetstiden, samt stéd for sprakutveckling och anpassningar. Samtidigt
uttrycktes tydligt farhagor for 6kat fusk och en risk for att elevernas egna tan-
kande och larande skulle minska.

Vid starten var aven de organisatoriska och tekniska férutsattningarna
bristfalliga. Gemensamma riktlinjer och policydokument saknades annu pa
forvaltningsniva, tillgangen till godkanda Al-verktyg var begransad och ut-
dragna dataskyddsutredningar forsvarade arbetet. Detta ledde i sin tur till
en utbredd anvandning av icke-sanktionerade verktyg, sa kallad "skugg-Al".

Var befinner vi oss idag?

| och med processstddet kan vi nu se att stora steg tagits. Policydokument
om anvandandet av Al har tagits fram och implementerats for saval personal
som elever (se bilaga 1). Tillgangen till Al-verktyg har forbattrats och idag har
alla larare tillgadng till Google workspace verktyg, Gemini och NotebookLM
men aven till Co-pilot. Tillgdngen pa Al-verktyg har darmed minskat anvan-
dandet av “skugg-Al". En orsak till detta ar sdklart att personalen nu far an-
vanda Gemini via kommunen. Gemini ar ocksa ett av de mest anvanda verk-
tygen vilket inte ar férvanande da det ligger inom Google workspace som
anvants lange i verksamheterna och som darmed har en 1&g troskel att borja
anvanda.

Utover den forbattring runt forutsattningarna fér anvandandet av Al med
policydokument och tillgangen till verktyg sa har en forflyttning runt anvan-
dandet av Al gjorts. Fokus for processtodet har varit att hoja kompetensen
runt de utvecklingsomraden som den inledande kartlaggningen visade och
bade Tyresd gymnasium och Tyresd komvux rapporter visar pa en tydlig for-
flyttning bade rérande kunskapen om generativ Al men ocksa hur man kan
anvanda Al i undervisningen. Ett nasta steg ar att lyfta och fortsatta diskus-
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sionen om hur elevers larande kan starkas med hjalp av Al och flytta fokus
fran handhavande och det tekniska. For att komma till detta lage vi ar i idag
har de tva utvecklingsgrupperna arbetat med ett flertal aktiviteter ute i verk-
samheten som beskrivs nedan.

Tyres6 Gymnasium: implementering

och utveckling av Al i ndervisningen

Tyresd Gymnasium ar den enda gymnasieskolan i Tyres6 kommun (ca
50 000 invdnare) och omfattar cirka 650 elever. Verksamheten innefattar
saval yrkesprogram, nystartade hogskoleférberedande program, introduk-
tionsprogram (IM, fér elever som inte ar behdriga till ett nationellt program),
samt anpassad gymnasieskola. Denna mangfald stéller hoga krav pa dif-
ferentiering, tillganglighet och relevanta didaktiska verktyg, faktorer som
har utgjort en central utgangspunkt for skolans utvecklingsarbete med
generativ Al.

Arbetet har organiserats i tre nivaer, en central utvecklingsgrupp, kollegial
fortbildning och mentorledd elevimplementering. Det har resulterat i bland
annat en obligatorisk Al-litteracitetsmodul for elever, en fortbildningsportal
for personal, skraddarsydda Al-assistenter samt fem dokumenterade under-
visningscase inom vagledning, amnesundervisning och specialpedagogik.
De viktigaste lardomarna ror risken for "skugg-Al" vid otillracklig tillgang till
sanktionerade verktyg, glappet mellan verktygskunskap och didaktisk kom-
petens, samt lararens roll som obligatoriskt kvalitetsfilter for Al-genererat
innehall.

Organisation och processtédets struktur
For att sakerstalla en hallbar implementering och bred férankring i kollegiet
har utvecklingsarbetet organiserats i tre samverkande nivaer:

1. Process- och utvecklingsgrupp: En central styr- och arbetsgrupp
med sju medlemmar (larare och studievagledare) som drivit om-
varldsbevakning, metodutveckling, framtagande av styrdokument/
policyer samt planering av kompetensutvecklingsinsatser.

2. Kollegial kompetensutveckling: Aterkommande workshops for hela

personalstyrkan dar Al integrerats utifran varierande behov, fran
administrativ avlastning till amnesdidaktisk fordjupning.
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3. Mentorledd elevimplementering: Mentorerna har tilldelats en nyck-
elroll i att undervisa om och utveckla elevernas Al-litteracitet genom
tre obligatoriska lektionsmoduler, med malet att samtliga gymnasie-
elever oavsett programtillnérighet ska f& en gemensam grund kring
att anvanda Al i studierna.

Genomférda insatser och utvecklingsarbete

Kompetensutveckling och gemensamma moduler

Utvecklingsarbetet inleddes redan under 2023 innan vi ansloét till Ifous pro-
cesstdd, med en nulages- och behovsanalys som 1ag till grund fér processto-
dets malsattning: att starka bade larar- och elevperspektivet parallellt.

Definierade malkriterier for larare och 6vrig skolpersonal:

® Forstdelse: Kunna redogora for vad generativ Al ar och dess
grundlaggande funktionssatt.

® Didaktisk integration: Kunna tillampa Al i planering, undervisning
och formativt stod pa ett satt som framjar elevers djupinlarning.

® Kritisk granskning: Kunna kallkritiskt vardera Al-genererat
innehall och identifiera hallucinationer/bias.

® Pedagogisk vagledning: Kunna guida elever till ett etiskt,
ansvarsfullt och malinriktat Al-anvandande.

® Regelefterlevnad: Kanna till och efterleva forvaltningens
Al-policy och dataskyddskrav.

Gemensamt utvecklade strukturer:

1. Al-litteracitet for elever (tre lektionsmoduler): Ett koncept genomfort
av mentorer, fran grundlaggande forstaelse ("Vad ar Al?") till strategisk
studieteknik ("Hur maximerar jag mitt larande med Al som stoéd?”)
simultant med ett kritiskt fornaliningssatt till Al-genererat material.

2. Utbildningsportal och grundkurs fér larare: En flexibel modulbase-
rad fortbildningsplattform p3 frivillig basis for pedagogisk personal
som kanner att de vill hdja sin kompetens inom faltet. Ligger fritt och
Oppet aven for allmanheten.
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3. Verksamhetsspecifika Al-assistenter (Gems): Skraddarsydda assis-
tenter i Googles sprakmodell Gemini for lararstéd inom bland annat
onboarding, elevhalsa, trygghet och studiero.

4. Egenutvecklade mikroverktyg (vibe-kodning): Framtagande av
interna digitala stodverktyg, bland annat ett automatiserat stod for
dokumentation vid arbetsplatsforlagt larande (APL).

5. Styrdokument och policy: En tydlig Al-policy for elever med fokus pa
transparens, integritet och sjalvstandigt tankande.

6. Elevplattform (pagaende sjdsattning): Digitala instruktioner och
guidning for bade larare och elever for att skapa och anvanda Al-
assistenter direkt till eleverna anpassade utefter deras kunskapsut-
veckling.

Beprovad erfarenhet: Didaktiska och organisatoriska case

Nedan sammanfattas och struktureras larares och personals konkreta ut-
vecklingsarbeten under processtddet for att mojliggodra spridning och kol-
legialt larande.

Case 1. Individanpassat vagledningsformular

med bildstdd pa Introduktionsprogrammet

Syftet var att underlatta gymnasievalet for elever pa introduktionsprogram-
men samt effektivisera insamling, dataanalys och aterkoppling.Ett digitalt
intresseformular med 60 fragor togs fram med Al-genererat bildstod via
Google Gemini for att sanka troskeln och 6ka tillgangligheten i gymnasie-
valet for eleverna. Gemini anvandes aven for att analysera enkatsvaren i kal-
kylblad och generera individanpassade underlag med lastips om passande
program.

Bildstodet starkte elevernas sjalvstandighet i genomfdérandet av gym-
nasievalet. Daremot visade sig bildgenereringen vara tidskravande pa
grund av begransningar i verktygens dagliga kvoter. Dataanalysen och be-
rakningsformlerna kravde viss manuell korrigering, men lararens bedéom-
ning ar att arbetsinsatsen sammantaget minskade, aven om detta inte
mattes i tid.
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Case 2: Al som strategiskt bollplank fér organisationsutveckling inom SYV
Syftet var att etablera en tydlig struktur, ansvarsfordelning och rutiner for sko-
lans studie- och yrkesvagledande organisation. Generativ Al, i form av Google
Gemini, anvandes som ett kreativt och administrativt bollplank for att ta fram
processkartor, mallar och forslag pa aktivitetsstrukturer och arshjul.

Anvandningen av Al som stéd i arbetet upplevdes av ansvarig personal
som ett effektivt stdd for idégenerering och producerade snabbt ett heltack-
ande grundmaterial. En central erfarenhet ar dock att Al genererar stora text-
volymer som kraver omfattande gallring, anpassning och kontextualisering
av en behorig yrkesperson for att fungera i praktiken, vilket stallde krav pa
avsatt arbetstid. Arbetssattet beddmdes vara framgangsrikt da det gav mer-
varde i form av tidsbesparing och vidgade perspektiv. Nasta steg ar att bear-
beta forslagen i ett nystartat arbetslag for skolans studie- och yrkesvagledare,
att fortsatta anvanda Gemini for att forfina materialet och att anvanda det
praktiskt i arbetet med att fortydliga och synliggdra studie- och yrkesvagled-
ningen i bred bemarkelse samt studie- och yrkesvagledarnas roller

Case 3: Didaktisk differentiering, text- och
multimediabearbetning i sprak och historia
Syftet var att tillgangliggoéra autentiskt material, differentiera undervisningen
och variera arbetsformerna i Engelska niva 1 och Historia. ChatGPT och Gemi-
ni anvandes for att skapa forstaelsefragor och quiz baserade pa artiklar, film-
klipp och YouTube-videor. For att stotta elever med lasutmaningar nyttjades
NotebookLM till att konvertera artiklar till ssmmanfattande poddar. Vidare
anvandes Gemini for att planera tematiska lektionssekvenser kring skonlit-
teratur och film, med fokus pa lasforstaelse, vokabular och samtalsdvningar.
De multimodala inslagen (poddar och rorlig bild) uppfattades av undervi-
sande larare som positivt mottagna och starkte elevernas tillganglighet. Tva
centrala fallgropar identifierades:

1. Kallkritik och hallucinationer: Al hallucinerade handlingen i en
spelfilm i engelska (medan det fungerade i historia), vilket visar att
lararen alltid maste forhandsgranska Al-genererade lektionsunderlag
noggrant. Hallucinationen férekom bland annat i det Al-genererade
arbetsbladet om spelfilmen “Australia”.

2. Nivaanpassning: Bade texter och genererade podcasts landade
ibland pa en sprakniva som var for avancerad for elevgruppen. Enligt
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lararens erfarenhet kravs det mer precisa instruktioner om malgrupp
och CEFR-niva (europeisk referensram for spraknivaer) i promptarna
for att skapa en battre anpassning till elevernas sprakliga niva.

Case 4: Processinriktat skrivande och miljéobeskrivning

Syftet var att utveckla elevers formaga att skapa sinnesbaserade miljdbeskriv-
ningar i novellskrivning och stimulera ett reflekterande samt medvetet text-
skapande.

Eleverna tilldelades en styrd promptinstruktion ("Hjalp mig gora en mil-
jobeskrivning av ett café dar alla fem sinnen finns med"). Arbetssattet rama-
des in av tydliga didaktiska villkor: Gemini fick nyttjas fér idégenerering, men
eleverna behoévde forstd alla begrepp, omarbeta texten med egna ord samt
muntligt kunna motivera sina sprakliga val for lararen.

Enligt undervisande larares beddmning sankte metoden starttroskeln for
elever med skrivkramp och flyttade fokuset frdn mekanisk textproduktion till
aktiv ordfoérradstraning, kritisk bearbetning och spraklig medvetenhet.

Case 5: Al som formativ "Study Buddy”

i matematik, fran fortbildning till klassrum

Syftet var att dvervinna trosklar vid sjalvstudier pa distans (behoérighetsgivan-
de studier i matematik infér Gy25 vid Malmo universitet) och dverfora arbets-
sattet till sin egen undervisning pa gymnasiet. En yrkesverksam speciallarare
anvande Gemini som en samtalspartner under sina egna distansstudier i ma-
tematik. Genom att skriva promptar som genererade alternativa forklaringar,
stegvisa nedbrytningar och analoga exempel kunde lararen stalla fragor i en
trygg miljé och klara 30 hogskolepoang pa halvfart.

Att sjalv anvanda Gemini som larresurs gav speciallararen en fordjupad
insikt i verktygets anvandningsomraden och hur det kunde anvandas for sitt
eget larande i studierna. Denna beprdvade erfarenhet omsattes direkt i klass-
rummet: elever handleds nu i att anvanda Al, inte for att hamta fardiga svar,
utan som en formativ motor som forklarade matematiska principer pa flera
olika satt for att 6ka elevernas forstdelse snarare an att de fick fardiga svar dar
risken ar att larandet blir instrumentellt. Effekten av detta arbetssatt tillsam-
mans med eleverna ar annu inte systematiskt utvarderat.

Reflektioner, lardomar och vagen framat

Ett drygt ars processtdod har gett vardefulla insikter om vad som kravs for att
integrera generativ Al i en mangfacetterad gymnasieverksamhet. Féljande
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lardomar utgor karnan for det fortsatta arbetet och kan tjana som vagled-
ning fér andra organisationer:

Organisatoriska och infrastrukturella lardomar

En utmaning har varit risken for anvandning av "Skugg-Al" nar sanktio-
nerade verktyg saknas. Nar skolan/huvudmannen inte skyndsamt tillhan-
dahaller professionella, likvardiga och GDPR-sékrade verktyg uppstar en
flora av “privata gratislésningar”. Detta skapar en ojamlik elevmiljé och
sakerhetsrisker. Tidig tillgadng till adekvat mjukvara ar en foérutsattning for
en samlad didaktisk utveckling. Att arbeta med att implementera anvand-
ningen av Al och Al-verktyg tar tid och kraver uthallighet. Trots intensiva
insatser ar kompetensnivan i kollegiet fortsatt spridd. Processen maste ses
som ett ldngsiktigt kultur- och professionsarbete, inte som en enskild fort-
bildningsinsats.

Didaktiska och pedagogiska lardomar

En central utmaning ar glappet mellan verktygskunskap och didaktisk
kompetens. Fokus bor inte ligga pa teknisk bemastring i sig, utan pa att
avgoOra nar och hur Al bast anvands for att starka, snarare an foérsvaga, lar-
processen. Lararen i klassrummet far delvis en forandrad roll, fran allvetande
expert till handledande medutforskare. Att lara tillsammans med eleverna,
som sker i Al-litteracitetslektioner, kan initialt skapa en pedagogisk osaker-
het nar lararen inte langre sitter pa alla tekniska svar. Detta staller krav pa
trygghet i den didaktiska karnkompetensen: det ar lararen som bedémer
kvalitet och progression, oavsett vilka verktyg som anvands. Kvalitetsgransk-
ning och nivaanpassning har blivit avgdérande faktorer. Eftersom Al-verktyg
riskerar att generera bade generisk text, sprakligt for avancerat innehall och
rena faktafel, ar lararens roll som didaktiskt filter och granskare viktigare an
nagonsin.

Fortsatt arbete framat
Arbetet med att integrera Al i verksamheten kommer att fortsatta och fokus
kommer framfoérallt att ligga pa foljande aspekter.

Fordjupad @mnesdidaktik: Skifta fokus fran allman Al-fortbildning till &mnes-

specifika natverk dar larare utvecklar uppgifter som framjar processinriktat
larande och alternativa examinationsformer, exempelvis muntligt.
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Fullskalig lansering av elev-Gems: Implementera de anpassade assisten-
terna for eleverna, kopplat till tydliga instruktioner om formativ anvandning
("Study Buddy"-konceptet).

Lopande utvardering och likvardighet: Systematiskt folja upp hur gymnasie-
elever anvander verktygen for att sakerstalla att Al minskar, snarare an dkar,
kunskapsklyftor.

Granskning av Al-genererat material kvarstar som en éppen fraga

Hallucinationsrisken (se Case 3) och behovet av didaktisk granskning ar identi-
fierade, men hur detta ska organiseras systematiskt i kollegiet, ar annu inte ldst.
Respektive funktion ansvarar, precis som tidigare, for granskning och kvalitets-
sakring, men da tyngden till viss del har flyttat fran larargenererade uppgifter
och planeringar, till Al-genererat finns risk att tilliten till Al-genererat innehall
ar hog, vilket skulle kunna ge negativa konsekvenser. Medvetenhet kring detta
och metoder for att undvika det bor prioriteras i det fortsatta arbetet.

Tyreso vuxenutbildning

C3L ar vuxenutbildningen (komvux) i Tyresdé kommun. Skolformen omfattar
bade nar- och distansundervisning inom gymnasiala kurser, grundlaggande
kurser, SFI samt yrkesforberedande utbildningar, med ett elevantal pa cirka
750 elever.

Organisation och arbetet inom processtédet

Processtodet har drivits av en processgrupp bestdende av 8 personer varav
2 processledare. Gruppen har bestatt av larare, specialpedagog samt rektor
och har traffats regelbundet (varannan fredag) under ledning av processle-
darna, for att planera, testa och utvardera Al-integrering i undervisningen.
Fokus har varit inom Googles ekosystem, dar vi anvant Al-verktygen Ge-
mini och NotebookLM, detta dd Google har varit vart digitala ekosystem
de senaste aren, med classroom, drive, samt 6vriga “Google for education”
tjanster.

Vad har vi gjort? Kompetensutveckling och utvecklingsarbete

Under projektets gang har insatser genomforts pa olika nivaer. Badde for pro-
cessgruppen och aven all personal. Kompetensutvecklingsinsatser har ge-
nomforts dar personal anvant sig av Al for eget bruk i det dagliga arbetet
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som sker i skolan. Processledare har haft genomgang av Gemini och Note-
bookLM hur de fungerar, och skillnaden pa dem samt Al Policy for samtliga
arbetslag. Detta for att stotta larare i kunskap om Al, exempel pa hur de kan
anvandas, deras specifika for och nackdelar, samt hur vi forhaller oss till vad
vi matar in i Al-verktygen.

Fokus har varit pd hur promptar skrivs, vilken information som bédr och
inte boér skickas in till verktyget, forhallningssatt till de svar som genereras,
men dven mer praktiska exempel pa vad Al kan anvandas till, som exem-
pelvis dversattningar, svara pa mail, skapa mallar, listor, men aven planering
och genomforande av praktiska undervisningsmoment fér elever. Dilemman
har aven diskuterats bland personalen utifran fiktiva case som visar pa vilka
typer av problematik som kan uppsta nar Al anvands i undervisningen. Pro-
cessgruppen har haft tatare kontakt om hur vi anvant oss av Al. Arbetslagen
har aven haft diskussioner om vagval och forhallningssatt nar det kommer
till Al-verktyg i undervisningen samt en Ifous fortbildningsdag med extern
forelasare med fokus pa Gemini och kallhanvisning.

Utdver detta har vi tagit del av en Ifous traff i vara lokaler, tillsammans
med de andra deltagarna inom Ifous processtdd Tyresd Gymnsium och Bjuv
larcentrum, dar vi delgett hur vi anvant oss utav Al. Utvecklingsgruppen har
aven haft en gemensam SETT-dag dar vi gatt pa olika forelasningar med fo-
kus pd verktyg dar Al pd ett eller annat satt ar integrerat.

Nar det galler utvecklingsarbete har utvecklingsgruppen arbetat med
flera olika aktiviteter. Arbetet har fokuserat pa integrering av generativ Al i
undervisningen fér att oka tillgangligheten och effektivisera arbetet. Genom
att bland annat skapa anpassat laromedel, generera ljudfiler fér multimodalt
larande, utveckla skraddarsydda Al-agenter (Gems) och anvanda vibe-kod-
ning' for interaktiva évningar har pedagogerna kunnat erbjuda battre stéd.
Utvecklingsarbetet har aven omfattat forberedelser infor arbetsplatsforlagt
larande (APL), vilket sammantaget bidragit till bade en mer differentierad
undervisning och en avlastning i lararnas administrativa vardag. Dessa olika
aktiviteter beskrivs mer i detalj nedan.

1 Vibe-kodning (eng. vibe-coding) ar ett satt att prompta fram programmeringskod istallet for att skriva

koden pa egen hand.
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Anpassning av undervisningsmaterial

| utvecklingsgruppen har larare prévat hur generativa Al-verktyg kan anvandas
for att skapa och anpassa undervisningsmaterial utifran olika elevgruppers be-
hov. Arbetet har sarskilt handlat om att 6ka tillgangligheten till undervisning-
ens innehall och ge spraklig och pedagogisk stéttning, utan att forenkla det
amnesmassiga innehallet. Vi har exempelvis arbetat med féljande:

® Mallar: Mallar har skapats for att stodja eleverna infor samtal om
deras larande kopplade till undervisningsmaterial.

® Ordlistor: Utifran laromedel har ordlistor skapats samt forklaringar
till abstrakta begrepp, som finns i laromedlet.

® Sprakférenkling & nivdanpassning: Generativa Al-verktyg, Gemini
och NotebookLM, har anvants for att skraddarsy och férenkla fak-
tatexter for elever pa SFI C/D och SVA-grund, utan att det dmnes-
massiga innehallet gatt forlorat.

® Snabb differentiering: Larare har skapat parallella textversioner och
forklaringsmodeller anpassade efter elevernas individuella sprakni-
vaer. Bildmaterial som stéder texten och gér sammanhanget mer
begripligt har genererats for att stotta upp texter.

Med hjalp av Al har larare kunnat anpassa undervisningen for elever med en
snabbare implementering av allmanna anpassningar pa gruppniva utifran
klassen samt aven individanpassning. Mallar for sjalvbedémningar av uppgif-
ter har genererats s att elever kan folja sina egna studier. Mycket av anpass-
ningarna har ofta handlat om att skriva om information pa olika spraknivaer,
samt ge bildstod till informationen. Nagot som férut har kravt mycket tid och
kognitiv belastning pa omformuleringar av information, séka efter bilder i
bildbibliotek, sa har detta effektiviseras med hjalp av Al. Lararen har d& gran-
skat omformuleringar och information, och korrigerat dar det har behovts.

Ljud & Poddar for tillganglighet

For att framja inkludering och gdra undervisningsmaterial mer tillgangligt
har generativ Al anvants for att erbjuda alternativa format, dar skriftlig infor-
mation kan bearbetas via ljud.

® Multimodalt ldarande: Genom NotebookLM har kursmaterial,

styrdokument och faktatexter omvandlats till ljudfiler, i detta fall
Al-genererade poddar.
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e Tillgangliggodrande: Detta har fértydligat och tillgangliggjort
textinnehall som anvands i undervisningen for elever med an-
nat modersmal eller 1ds- och skrivsvarigheter. Eleverna har haft
mojlighet att ta till sig information genom ljud, vilket underlattat
bade mottagandet av information, men aven nar man tar till sig
informationen. Det har 6ppnat upp att exempelvis kunna ta en
promenad samtidigt som man lyssnar, men aven hastigheten
man far informationen pa.

Med hjalp av Al har personal kunnat omvandla textmaterial till ljud, nagot
som dppnat upp att skapa material dar det saknats expertis inom, exem-
pelvis ljudupptagning, ljudredigering och exportering av ljud, skéts nu av Al,
med granskning av lararna.

Al-agenter skapade i Gemini

For att ytterligare undersdka om och isafall hur Al-verktyg kan spara tid for
lararna och tillhandahalla stéd i en mangd olika pedagogiska och tekniska
moment har arbetet aven omfattat utveckling av skraddarsydda Al-agenter i
Gemini, sa kallade 'Gems'.

® Specialanpassade agenter (Gems): Utveckling av skraddarsydda
agenter i Gemini for specifika pedagogiska samt tekniska behov
som exempelvis:

® Olika roller: Speciallarare, Amneslarare, Utvecklarteam

® Generatorer: Gem-Generator, Kod-Generator, Bildserie-generator

® Gems har hjalpt att byta fokus mellan de manga roller som skol-
personal kan stdta pa under arbetsdagen, men aven kunskaper
bortom ens egen expertis. Genom att anvanda sig av roll specifika
gems sa har personal hoppat mellan olika roller som finns inom
utbildning, men aven roller utanfor det egna yrket. Al-agenterna
har varit allt fran bollplank nar det inte funnits kollegor inom
samma amne eller expertis, till roller som inte vanligen finns pa
en skola, exempelvis simulerade utvecklarteam som skapat html,
css och javascript kod.
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Med hjalp av Al har larare kunnat hoja sin egen kompetens och vad som ar
rimligt tidsmassigt och fortbildningsmassigt gdrbart under arbetstiden.

Kodning & Interaktiva uppgifter

For att skapa mer dynamiska och engagerande larmiljéer har generativ Al,
sa kallad ‘vibe-kodning' aven anvants for att utveckla interaktiva évningar,
dar larare utan tidigare programmeringskunskaper kunnat ta fram skraddar-
sydda digitala stodverktyg.

e Sjalvrattande uppgifter: Genom 'vibe-kodning' har larare skapat
sjalvrattande ovningar i HTML, CSS och JavaScript som baddats in
direkt i Google Sites. Dessa 6vningar, som spanner fran sprakstod
till matematisk mangdtraning, tillgodoser elevernas behov av upp-
repning med omedelbar aterkoppling. For att forhindra att eleverna
lar sig statiska mdnster, genererar programmen slumpmassiga var-
den vid varje anvandningstillfalle. Inom matematiken innebar detta
exempelvis att eleven vid varje ny ekvationsuppgift maste tillampa
korrekt formel for att na fram till svaret, snarare an att forlita sig pa
ett inlart siffermdnster. Detta mdjliggor effektiv mangdtraning dar
fokus ligger pa att beharska metoden och férdjupa forstaelsen.

Med hjalp av Al har larare kunnat ta en digital idé till generering av kod samt
implementering av idén via google sites, utan att ha nagra forkunskaper nar
det kommer till programmering och webbutveckling.

Forberedelser infér och under APL (Arbetsplatsforlagt larande)

For att starka elevernas forberedelser infor och under arbetsplatsforlagt 1a-
rande (APL) har Al anvants som ett praktiskt stod i yrkesrollen. Har har fokus
legat pa att simulera arbetssituationer, ta fram dokumentationsstdd och dka
elevernas beredskap infér motet med arbetslivet.

® APL-dokumentation & stéd: Metoder och mallar har tagits fram for
att underlatta elevers reflektion och dokumentation under yrkes-
praktik inom barnskoétarutbildningen. Banker med vanliga fraser
som anvands vid olika situationer pa forskola och skola har gene-
rerats. Olika scenarion har genererats och tranats exempelvis “Hur
sager jag pa ett artigt satt till min handledare att jag inte forstar
instruktionen?”
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® Yrkesrelaterad Al-kompetens: Eleverna har fatt trana pa att skriva
promptar, men aven under lektionstid fatt fundera pa hur man kan
anvanda sig av Al i sin kommmande yrkesprofession, exempelvis “Ge
mig fem forslag pa utomhuslekar for barn i aldern 3-5 ar som tranar
motorik.”

Med hjalp av Al har larare och elever genererat material som de kunnat re-
flektera, diskutera och forbereda sig riktat mot den arbetsplats och arbets-
uppgifter som de kan mota pa sin APL.

Reflektioner, lardomar och fortsatt arbete framat

Kompetensbredd i kollegiet

Aven om kartldggningen (avsnitt 4) visade pa en hég digital kompetens har
Vi upplevt ett stort behov av att bredda och fordjupa kompetensen i kollegiet.
Darfor har det varit avgdrande med kontinuerligt kollegialt stdéd och workshops.
Det vi dven sag var att dven om en del av personalen hade hég kompetens att
anvanda generativ Al i undervisningen behovdes det diskuteras och hanvisas
till Al-policyn och att anvanda Al etiskt utifrdn ett utbildningsperspektiv.

Hardvaru- och mjukvaruutmaningar

Aldre iPads och tekniska begréansningar har i vissa fall bromsat anvandning-
en av Al-verktyg, vilket belyser behovet av uppdaterad hardvara. Eleverna har
inte haft tillgang till Al- verktygen forran nu i slutet av processtodet, darfor
har vi framst utgatt frdn hur personal i skolan kan anvanda sig av Al, detta for
att 1dgga fokus pa hur det gar att anvandas praktiskt har och nu. Eftersom
elever inte varit inkopplade har vi mest kunnat prata teoretiskt om hur det
skulle kunna anvandas for elever, utan att kunna testa och verifiera praktiskt.

Fortsatt arbete

Infor hosten 2026 kommer vi att fokusera pd generativ Al pa vart APT, med
fokus pa fortbildning om hur Al-verktyget Gemini kan anvandas. Nytt for i host
ar att Gemini och NotebookLM har slappts fér anvandning av eleverna. Ett dns-
kemal ar att all personal ska kunna skapa sa kallade Gems (Al-agenter) samt
veta hur man delger Gems till elever sa att de kan anvanda sig av dessa nar
det dyker upp fragor om skolan, amnet, och undervisning. Darav kommer det
aven en 6nskan om minsta gemensamma kunskapsniva nar det kommer till
Al, samt att elever behover fa stod i hur de ska forhalla sig till Al sitt larande.
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4. AVSLUTANDE
KOMMENTARER OCH
REKOMMENDATIONER

Ifous processtod Al i utbildning — mdéjligheter, utmaningar och vagar fram-
at har mojliggjort en forflyttning fran ett inledande utforskande av enskilda
verktyg mot en mer strategisk och integrerad anvandning av Al i de delta-
gande verksamheterna. Samtidigt visar resultaten att larare fortfarande be-
finner sig i en experimentell fas. Trots en mer sammanhallen digital infra-
struktur i kommmunerna visar undersékningen fran 2026 ett genomsnitt pa
3,5 verktyg per larare. Att en utforskande och prévande installning ar fortsatt
pataglig kan vara en foljd av den snabba tekniska utvecklingen och det stan-
diga flodet av nya Al-verktyg ar kanske inte sd anmarkningsvart vilket betyder
att forflyttningen kan ses som en tendens snarare an ett konstaterande.

Processtdodets mest centrala insikt ar dock att den framsta utmaningen
inte ar teknisk. | stallet handlar det om att utveckla en didaktisk kompetens —
det vill sdga formagan att utifran ett professionellt omdéme vardera nar, hur
och varfor Al starker undervisningen och gynnar elevernas larande. Lararens
funktion som ett didaktiskt filter framstar darmed som central, sarskilt vid
skapandet av undervisningsmaterial och anpassningen genom att anvanda
Al-agenter (Gems).

Anvandningen av rollspecifika Al-agenter (Gems) har skapat en flexibilitet
i lararrollen genom att dessa kan erbjuda och mojliggora enklare navigering
i komplexa uppgifter som annars kanske kraver extern expertis. Att larare ge-
nom 'vibe-kodning' kan skapa funktionella digitala verktyg sanker trésklarna
for innovation och mojliggor en mer personlig anpassning av undervisningen
och material. | kommunernas exempel ovan beskrivs aven hur Gems anvands
som ett satt att ge eleverna tillgang till en “study buddy” som kan vara till-
ganglig 24 timmar om dygnet.

Samtidigt vacker denna anvandning behovet av en kritisk reflektion kring
granssnittet mellan effektivisering och professionell autonomi. Nar en Al-
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agent tar rollen som expert — oavsett om det rér programmering, amnes-
didaktik eller elevhalsa — uppstar en risk for att anvandaren blir mer av en
'bestallare’ an en medskapande larare. Detta kan skapa en illusion av expertis
dar lararen omedvetet delegerar inte bara det administrativa arbetet, utan
aven delar av det didaktiska omddmet till algoritmer. For att dessa agenter
ska forbli ett stdd och inte ett substitut for det professionella ommddmet, kravs
att lararen behaller den kritiska distansen. Utmaningen framat ligger i att
sakerstalla att Gems anvands som ett bollplank for att starka lararens egen
kompetens, eller elevens larande i anvandningen av study buddies, snarare
an att tekniken agerar som ett "svart lada-filter” dar lararen forlorar kontakten
med hur undervisningsmaterialet genereras och varfor det ar utformat pa ett
visst satt.

Rapporten och verksamheternas arbete visar ocksd att individuella larares
drivkraft inte racker for en hallbar skolutveckling. For att Al-anvandningen
ska bidra till likvardighet och kvalitet kravs ett tydligt ledningsansvar, tekniska
forutsattningar och gemensamma riktlinjer. Erfarenheterna av hur brist pa
skol- och kommunlicenser till Al-verktyg driver fram en osaker anvandning
sa kallad "skugg-Al" understryker vikten av huvudmannens ansvar for att er-
bjuda en stabil digital infrastruktur. Utan en sddan blir anvandningen av Al
splittrad och beroende av den enskilde lararens intresse, snarare an en del av
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Om fokus i detta processtod framst har legat pa att utveckla lararnas Al-
kompetens och didaktiska beredskap, behdver nasta steg riktas tydligare mot
elevens Al-litteracitet och en férdjupad amnesdidaktik. Som verksamheterna
beskriver ovan har arbetet med elevernas Al-litteracitet pabérjats.

REKOMMENDATIONER

De erfarenheter som presenterats i denna rapport utgér en grund och pekar
ut féoljande rekommendationer framat for de verksamheter som ar i borjan av
integrera Al i undervisningen.

Balans mellan automatisering och professionell forstarkning
Automatisering bor i forsta hand anvandas for administrativa och repetitiva
processer dar effektivitet ar malet. Nar det galler undervisningsdesign, am-
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nesdidaktik och elevinteraktion bor fokus istallet ligga pa forstarkning — att
tekniken anvands for att expandera lararens formaga, inte for att ersatta den.

Professionellt omdéme

Det professionella omddmet maste vara ledande i integreringen av Al-verk-
tyg. Om lararen forlorar kontakten med det pedagogiska och didaktiska ar-
betet i sin stravan efter effektivisering, riskerar Al-integreringen att skapa en
illusion av expertis. Att integrera Al i utbildningen ar inte en avgransad insats,
utan en pagaende professionsutveckling.

Sakerstall organisatoriska och tekniska

forutsattningar for en likvardig Al-anvandning

Goér Al-anvandningen till en gemensam verksamhetsfraga och inte till ett an-
svar for enskilda engagerade larare. Utvecklingen kan inte bygga pa eldsjalar.
Huvudman och skolledningar behover ta ett tydligt ansvar for att skapa de
organisatoriska och tekniska férutsattningar som kravs for en saker, anda-
malsenlig och likvardig anvandning av Al. Det innebar bland annat att till-
handahalla godkanda Al-verktyg och licenser, tydliggdéra gemensamma rikt-
linjer och ansvar samt skapa utrymme for kontinuerlig kompetensutveckling
och kollegialt larande. Al-arbetet bér integreras i verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete och foljas upp utifran hur tekniken bidrar till undervisningens
kvalitet, elevernas larande och likvardighet.

MOIJLIGHETER OCH UTMANINGAR
| ETT VIDARE PERSPEKTIV

Avslutningsvis vill vi lyfta blicken nagot for att uppmarksamma samhalleliga
och miljomassiga utmaningar. Medan mojligheterna handlar om &kad till-
ganglighet och stod for livslangt larande, finns det blinda flackar i den nuva-
rande diskursen och som inte berérts i rapporten.

En aspekt som inte varit central i verksamheternas arbete och diskussio-
ner, men som ar viktig ur ett hallbarhetsperspektiv, ar den miljomassiga kost-
naden. Traning och drift av stora sprakmodeller kraver betydande resurser i
form av energi och vatten for att kyla ner serverhallar. Att integrera Al i skolan
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innebar darmed inte bara pedagogisk och didaktisk forflyttning, utan aven
ett 6kat klimatavtryck. Hansson (2026) lyfter bland annat att debatten ofta
fokuseras pd den mangd energi som kravs for att trana en modell, men den
miljdoboven som ocksa behover hanteras och uppmarksammas ar det som
sker varje gang en anvandare staller en fraga till en Al-agent. Med miljarder
anvandare blir detta en enorm atgang av energi.

En annan aspekt som berdrts men inte statt i centrum for verksamheter-
nas arbete, men som behdver uppmarksammas i ett vidare samhallsperspek-
tiv, ar Al:s betydelse for demokratin. Generativ Al férandrar villkoren for hur
information produceras, sprids och varderas. Nar gransen mellan manskligt
och Al-genererat innehall blir allt svarare att urskilja 6kar kraven pa formagan
att kritiskt granska information, forstd hur Al-system formar och prioriterar
innehall samt bedéma olika kallors trovardighet. Fragor om desinformation,
manipulation, algoritmisk paverkan och vem som har makt éver de teknis-
ka system som formar var tillgang till information blir darmed ocksa utbild-
nings- och demokratifragor. Det arbete som verksamheterna paborjat med
att utveckla elevers Al-litteracitet kan darfor ses som en del av skolans de-
mokratiska uppdrag: att ge alla elever forutsattningar att inte bara anvanda
den nya tekniken, utan ocksa forsta, ifragasatta och forhalla sig till dess roll i
samhallet.
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Bilagor (1-8)

Bilagorna ir skrivna av respektive undervisande ldrare och speglar darfor olika arbetssitt,
perspektiv och sprakliga uttryck. Viss variation i stil och niva forekommer, medan innehall
och struktur har harmoniserats for att underlétta lasbarhet och jaimforelse.

Bilaga 1: Textdventyr med Al-chatt (Al niva 1 - gymnasial kurs)

1. Initiativ och lirarutmaningar: Elevgrupp gymnasiekursen Al nivd 1. Textaventyr
konstruerades med hjélp av en omfattande systemprompt innehéllande en specifik “virld”,
regler och mal. Eleverna interagerade med vérlden via text dér de fritt fick beskriva sina
handlingar, tolka Al-svaren och utifrdn dessa fatta nya beslut for att forsoka né maélet.

Ett forsta kritiskt steg for ldraren var att bygga upp sin egen Al-litteracitet — framfor allt
gillande sprakmodeller — for att kunna formulera en tillrdckligt robust prompt. Vidare
krévdes det att ldraren besatt kunskap for att kunna forklara forvintade resultat for eleverna,
samt hantera och forklara vad som gick fel nir modellen svévade ivdg. Att designa ett
scenario som fyller ett givet liromal var en del av utmaningen; att skriva en prompt som
faktiskt forméadde att forhélla sig till detta var en annan.

2. MAl: Malet for ldraren var att gora spelet tillrackligt sjdlvgdende for att nd de uppsatta
kunskapsmaélen. Eleven skulle kunna arbeta sjilvstindigt med en digital spelledare — en
interaktiv "study buddy" styrd av Al-motorn som balanserade spelmekanik, kunskapsmél och
progression (exempelvis genom att se till att eleverna inte fastnar).

3. Genomforande: Lararen utvecklade och testade tva olika spelprompter:

- Rymdiventyret: Landa ett strandat rymdskepp med hjélp av kunskaper. Mélet var att fa
igéng skeppets roststyrda datorsystem for att komma in till bryggan. For att komma vidare
kravdes det kunskapssvar inom natural Langauge Processing (NLP).

- Cluedo: Losa ett cluedo mysterium. Ldromalet var att analysera karaktirerna for att avgora
vilka som agerade som strikta non player character (NPC:er - statiska), eller var begrdansade
eller fria i sitt agerande.

Mottagandet bland eleverna var mycket positivt. De uppskattade den dynamiska
interaktionen och utmaningen i att (forsoka) tdnja pé reglerna. Ett konkret exempel var nér en
elev lyckades ga utanfor den definierade vérlden genom att interagera med "en 16nndorr
bakom en tavla" efter tips frdn en karaktr..

4. Reflektioner och resultat: I Rymdaventyret var tanken att natural language processing
(NLP-koncepten) skulle ldras ut parallellt med att de tillimpades, vilket visade sig bli for
brett i detta sammanhang. Med en mer sammanhingande teoretisk genomgang i férviag hade
upplédgget fungerat béttre; d4 hade fokus hamnat pé repetition och tillimpning, vilket hade
gett en smidigare progression.

I Cluedo 14g kunskapsuppgiften inbidddad i sjélva interaktionen med karaktirerna, vilket
gjorde att spelet flot pd betydligt battre. Erfarenheten visade dock att det var relativt latt for
eleverna att ta sig utanfor vérlden”, vilket i en undervisningssituation kunde ses som bade ett
tekniskt problem, en rolig och ldrorik feature eller en ingang till en diskussion om
sprakmodellers kapacitet.



5. Nista steg: Med fordjupad lararkompetens kan initiativet utvecklas vidare mot:

- Differentiering: Lararen bygger in olika svérighetsnivaer i spelen for att uppna en
automatiserad individanpassning.

- Al-litteracitet: Upplagget flyttas till Google Gems for att sikerstélla béttre kontroll 6ver
karaktérsroller, mojliggora storre varldar och underlétta spridning till andra arbetslag
(exempelvis inom svenska for invandrare (SFI) eller yrkesdialoger).



Bilaga 2: ChatGPT som stod for sprakutveckling inom SFI (SFI kurs A + D)

1. Initiativ

Vi har testat att anvinda Chat GPT i undervisningen i svenska for invandrare (SFI) {or att
hjélpa eleverna att trina svenska genom dialoger och samtal. Arbetet handlade om att
anvinda generativ Al som ett stdd i1 ldrandet och att ldra sig hur man skriver bra instruktioner
till generativ Al.

2. Mél
Malet var att undersoka om Chat GPT kunde hjélpa eleverna att trdna svenska pa ett enkelt
och sjélvstandigt sétt samt ge dem fler mojligheter att anvdnda spraket.

3. Genomforande

Vi testade forst att skapa dialoger om temat Hilsa. Efter ndgra forsok skrev vi tydligare
instruktioner till den generativa Al:n, vilket gav béttre resultat. Vi testade ocksa Chat GPT
med en SFI-elev som fick dva pd att presentera sig och svara pé fragor.

Vi testade ocksa hur man kan anvénda generativ Al for visualisering av materialet,
differentiering och transsprikande oversittning.

Eleverna hade inte ndgra egna Al-verktyg alls, utan det var lararen som tillhandahdll
verktyget och gjorde muntliga 6vningar dir eleverna fick prata med ChatGPT tillsammans
med ldraren.

4. Reflektioner och resultat

Vi anvinde Chat GPT och sédg att det kunde vara ett bra stdd for spraktraning nér liraren gav
tydliga instruktioner. Chat GPT var inte tinkt att ta dver undervisningen utan fungera som ett
komplement och en smart assistent.

For oss blev en viktig friga: Vad vinner eleven pd att det generativa Al-verktyget (i det hir
fallet Chat GPT) gor detta just nu? Generativ Al skulle till exempel kunna hjilpa till med
visualisering, anpassning av texter till olika nivder och stod for flersprakiga elever genom
transsprakande. Samtidigt kunde Chat gpt skapa ménga intryck och bli en dverbelastning om
den inte anvéndes pa ett genomtédnkt sitt. Darfor blev ldrarens roll viktig. Lararna behovde
vara professionella ledare i det digitala klassrummet och avgora nir och hur Chat Gpt skulle
anvindas.

5. Nista steg

Vi hade inte tillrdckligt med tid for att testa fler aktiviteter och idéer under projektet. Nésta
steg dr darfor att avsitta mer tid, prova generativa Al-verktyg med fler elever och testa nya
arbetssdtt for att se hur generativ Al kan anvéndas dnnu béttre i SFI-undervisningen. Vi vill
ocksa undersoka hur generativ Al kan anvindas for visualisering, differentiering och
transsprakande for att stodja elevernas larande.



Bilaga 3: Skrivutveckling med stod av Al inom svenska som andrasprak (grundlaggande niva
och SVA1 1 kombinationsutbildning till underskoterska)

1. Initiativ:

Initiativet var att undersdka hur generativ Al kan vara ett stod 1 att forbattra skriftsprék for
elever pa olika nivaer, samt att 6ka forstaelsen for och medvetenheten om vad generativ Al ér
och hur det fungerar. Al-verktyget som anvindes var Gemini, eftersom samtliga elever hade
tillgdng till Gemini pa sina skoldatorer. Arbetet var tinkt som en aktivitet for eleverna.
Utmaningen var att anpassa aktiviteter till elever med olika digital kompetens.

2. Mél:

Malet var att 6ka forstaelsen kring hur generativ Al kunde hjélpa dem att utvecklas i
skriftsprak istéllet for att gdra uppgifter at eleven, samt att eleverna skulle {4 storre forstielse
kring vad generativ Al dr och hur det fungerar, samt att vara kritiska till den generativa Al:ns
svar och forstd varfor den svarar som den gor.

Kopplat till mél 2 om Al-litteracitet, kdllkritik och risken for fusk.

3. Genomforande:

Samtal inleddes om genvégar och mal. Tanken kring detta var att f4 syn pad vad som &dr malet
med det vi gor, och nir en genvdg kan gynna oss och nér den inte gor det. Fragan stélldes:
“Ar mélet att komma fram snabbt (och missa viigen dit?) eller #r det viigen till malet som ir
viktig?”

Diskussioner fordes kring nir en genvég ér bra/inte bra, samt vad ett mal &r / vad man vill
uppna. Eleverna skrev varsin kort text (5-10 meningar) om en gang de tagit en genvig och vi
pratade om resultatet hade varit dnskvért eller inte. Detta kopplades sedan till studierna, mélet
med studierna och vad generativ Al skulle kunna anvéndas till under studierna. Hur det skulle
kunna hjélpa eleverna pa végen till malet, istéllet for att komma snabbt till malet.

Texterna skrevs sedan in i Gemini for en rdttning i sma steg, forst stavning, sedan verbtempus
etc. Efter varje rittning fick Gemini gora en liten 6vning, forst stavning, sedan verbtempus
etc. Vi laste artiklar och insdndare om generativ Al hur det fungerar, lite om hur generativ Al
trdnas (samt vilka problem man stott pa dir) och hur det anvédnds. Sedan reflekterade och
diskuterade vi kring dessa texter. Eleverna fick skriva varsin utredande text om fordelar och
nackdelar med Al, vilka de fick diskutera med en klasskompis. Dérefter fick de nigra svara
ord som vi stdtt pd under vagen, och sa fick de skriva meningar med dessa. Dérefter fick
Gemini aterigen ritta meningarna, och ge dvningar pa det eleven haft svart for (ordprecision,
ordfoljd etc).

4. Reflektioner:

Elevernas digitala kompetens varierade mycket. For en del var det svart att forsta att de fick
felaktiga svar pd grund av att de formulerat prompten fel (dven da de hade fatt en given
prompt). De elever med hog digital kompetens hade léttare att ta till sig aterkopplingen fran
Gemini, samt att sjdlva se att de kunde dndra prompten vid behov. De elever med ligst digital
kompetens och storst spraksvérigheter hade svarast att forsta dterkopplingen. Dér blev det
nddvindigt att bryta ner uppgiften i mindre delar och bara lata dem jobba med enstaka
meningar och en del i taget. Dock sd utvecklade tva elever sitt skriftsprak sedan de borjade
jobba med Gemini i sméi steg, bland annat forbéttrades bade stavning och meningsbyggnad.

I en del fall kunde det vara svért att veta vad elever tagit till sig.



Bilaga 4: Generativ Al som stod for visualisering 1 specialiseringsarbetet inom
underskoterskeutbildningen

1. Initiativ: Eleverna borjade med sitt sista specialiseringarbete. I sitt arbete skulle eleverna
utefter sin samlade kunskap skapa ett utvecklingsomrdde inom varden och inom valt
specialiseringsomrdde. Eleverna valde att lyfta olika utvecklingsomrade sa som
demensparker, sinnesrum, appar for siker kommunikationsoverforing, appar for hjélp och
prevention vid psykisk ohélsa eller stod for att pdminnas ta sina likemedel, aktivitetscenter
eller sinnesrum. Det var blandade omraden eleverna valt att utveckla men for att visualisera
sina visioner och kunna visa sina kunskaper och tankar valde vi att ta in generativ Al som ett
komplement dér de kunde skapa sina idéer i bildformat. Vi bjod dessutom in JO f0r att ldra
eleverna mer om bildgenerering och vi visade och delade med oss av varandras processer i
arbetet och 1 bildgenereringen.

En utmaning med detta arbete var behov av pedagogisk anpassning och inkludering. Det var
inte alla elever som hade hunnit 14ngt i1 sin forstéelse kring generativ Al och ibland kunde
spréket, men dven abstrakt tinkande vara svart for vissa elever att dels forstd hur man gor
rent praktiskt men dven hur man skulle anvinda rétt ord och meningsbyggnad for att faktiskt
kunna skapa en bild och “verklighet” av det man hade i sitt huvud och forsoka sitt ord pa.
Dirav behovde alla elever olika mycket stdd i hur generativ Al anvindes pa olika sitt.

2. Mél: Samtidigt som det var en utmaning sa var det ocksé ett mal att anvdnda generativ Al i
detta fall. Ddrav var mélet att anvdnda generativ Al i det arbetet pa ett pedagogiskt
materialutvecklande och differentierande sétt.

Vissa elever hade en bra och stark idé men kunde ibland ha svart att sitta ord pa sin idé.
Genom att anvdnda bildstdd kunde eleven istédllet mala upp sin bild av sin vision. P4 detta sétt
fick de léttare att visa och beskriva sin idé.

Jag sag ocksa att detta 6kade motivationen for eleverna. Det skulle skapa ett utvecklande
omréde eller en utvecklande produkt sa det blev véldigt starkt for eleverna nér de fick gora
idén till “verklighet” och se det framfor sig sjdlva. Hér var de ocksé tvungna att beskriva
detaljerat for att den generativa Al:n skulle skapa det de verkligen ville, vilket gjorde att
eleverna var tvungna att tinka efter och kanske dndra om efter hand.

3. Genomforande: Forst hade eleverna borjat arbeta med sitt arbete. De introducerades ocksé
for generativ Al och hade jobbat med det sedan innan, sa de kiinde igen generativ Al som
verktyg. Efterhand som deras arbete borjade utvecklas la vi till bildgenerering som en bilaga i
arbetet. Vi bjod in Al-ldraren som visade och berdttade hur generativ Al kunde anvindas for
bildgenerering och eleverna verkade vara positiva och motiverade att skapa bild av sina idéer
nér de forstod mer om hur detta gors. De elever som hade kommit langt med denna delen
hade ocksé visat andra elever for att inspirera dem, dér de andra eleverna fatt en AHA-
forstdelse.

4. Reflektioner: Resultatet finns dessvirre inte &nnu eftersom arbetet inte dr klart. Vi har sett
att vissa elever har kommit lingre 4n andra men ocksa att de elever som borjade skapa
visuellt dr véldigt glada och stolta att visa upp sina visioner. Med hjélp av bild har eleverna
ocksa haft lattare att sitta ord pa vad de skapat, hur och varfor.

5. Nista steg: Vi behover mer tid for att slutféra men maélet dr att eleverna pa nagot sétt kan
presentera vad de skapat for dvriga, kanske for personal, for att inspirera personalen hur
generativ Al kan anvindas 1 arbete.



Bilaga 5: Al som stod for undervisning och larande 1 matematik (grundlaggande och
gymnasiala kurser)

1. Initiativ: Min stora utmaning pd végen var att sékerstélla en hog pedagogisk kvalitet, samt
att hitta balansen sa att de generativa Al-verktygen enbart utgick fran mitt eget grundmaterial.
Processen har varit givande men tidskrdvande att stindigt uppdatera materialet parallellt med
den ordinarie undervisningen.

2. MAl: Ett huvudsakligt mal var att inte bara stidrka elevernas digitala kompetens utan dven
min egen. Dessutom forsokte jag, genom att integrera Al-verktyg som NotebookLM i
undervisningen, lyfta upp hur digitala verktyg kunde anvéndas for kritiskt tinkande och
fordjupat ldrande.

3. Genomforande: En identifierad utmaning var att vissa dldre elever uppvisade en skeptisk
instéllning till generativa Al-verktyg i undervisningen, medan den yngre generationen ofta
lag langt fore mig som undervisande ldrare vad géillde Al-kompetens. En annan utmaning var
att jag stindigt behdvde virdera verktygens tillforlitlighet och sikerstilla att innehéllet
forblev korrekt.

4. Reflektioner: Det var spannande och samtidigt larorikt. Eleverna uppskattade friheten att
kunna lyssna pa en ljuddversikt, titta pd en video som dkade mojligheten att studera en
tankekarta i sin egen takt efter lektionstid. Dessa skapades med NotebookLLM som ett stdd for
eleverna.

5. Niista steg Min mélséttning var att stegvis ldra mig skapa en Al-avatar som kunde
forklara matematiska begrepp och visualisera problemldsningsprocessen for eleverna.



Bilaga 6: Generativ Al som stod for sprakutveckling, differentiering och Al-litteracitet 1 SFI
(distanskurser B-D)

1. Initiativ och lirarutmaningar: Initiativet fokuserade pa att undersoka hur generativ Al
kunde anvéndas som samtalspartner, studiehandledare och stdd for differentierad
undervisning inom SFI. Arbetet omfattade muntlig spraktraning, skrivutveckling, lektioner
och diskussioner om Al-litteracitet och kéllkritik, transsprakande undervisning samt
framtagning av individanpassat undervisningsmaterial.

En central ldrarutmaning var att utveckla den egna Al-litteraciteten for att kunna designa
effektiva promptar, instruktioner och liraktiviteter som gav dnskat pedagogiskt resultat. For
att eleverna skulle kunna arbeta sjdlvstindigt kridvdes att lararen forstod hur olika verktyg for
generativ Al fungerade, vilka begrinsningar de hade samt hur instruktioner behdvde utformas
for att styra den generativa Al:n mot relevanta svar.

En annan utmaning var att anpassa aktiviteterna till elever med varierande digital kompetens.
For vissa elever blev Al snabbt ett sjilvstandigt stod, medan andra behdvde omfattande
végledning for att forsté arbetsgdngen och utveckla sin formaga att kommunicera med
verktygen.

2. MAl: Initiativet har framst kopplats till foljande mal:

Kommunikativ formaga: Att erbjuda eleverna fler mojligheter till muntlig interaktion genom
Al-baserade samtalspartners som kan anvidndas bade 1 och utanfor klassrummet. Detta dr
sarskilt viktigt for distanselever som far farre mojligheter att trdna den muntliga
interaktionen.

Sjalvstandighet och tillgdnglighet: Att utveckla Al-baserade "study buddies" som kan stodja
elevernas skrivande, grammatiktréning och forstaelse av instruktioner dven nir lararen inte ar
tillgénglig.

Differentiering: Att anvéinda Al for att skapa individanpassade texter, overséttningar,
bildstdd, spel och dvningar utifran elevernas behov.

Al-litteracitet: Att utveckla elevernas forstielse for hur Al fungerar samt deras formaga att
kritiskt virdera Al-genererad information.

3. Genomforande:
Léraren genomforde och utvédrderade flera olika Al-baserade undervisningsaktiviteter:

e Al som samtalspartner: Eleverna anvinde Gemini Live for att trdna muntliga samtal
utifran nationella provliknande teman, autentiska samtal (till exempel ringa
vérdcentralen) och diskussionsfragor. Aktiviteten genomfordes bade i klassrummet
och som hemuppgift.

e Al som study buddy: Eleverna skrev egna texter och anvinde dérefter generativ Al
for att f4 aterkoppling pd grammatik, ordfoljd och sprék. De bearbetade sedan sina
texter utifrdn den generativa Al:ns forslag.

e Al som stdd for transsprakande: Chat GPT anvéndes for att skapa dverséttningar och
jamforelser mellan elevernas olika sprak for att stirka forstielse och inkludering.



e Al for materialutveckling: Generativ Al anvdndes for att skapa bildstdd, infografik,
grammatikspel och interaktiva textdventyr som publicerades i den digitala 1drmiljon.

4. Reflektioner och resultat:

Arbetet visade att generativ Al kan fungera som ett vardefullt komplement till traditionell
undervisning, sarskilt inom omrdden dér eleverna behdver mycket méngdtraning eller
individanpassad aterkoppling.

De muntliga aktiviteterna skapade mdjlighet for distanseleverna att kunna trdna den muntliga
interaktionen hemifran eller pa lektionstid i form av EGA (enskild-gemini-alla). Detta
resulterade 1 att flera elever upplevde en lidgre troskel for att vaga prata svenska och gora
sprakliga fel. Dock korrigerade inte Gemini elevernas uttal och grammatiska fel som 6nskat
utifran prompten. Eleverna anvénde sin mobiltelefon under genomforandet, vilket
underldttade for elever som inte var lika vana att anvédnda sig av en dator.

Study buddy-uppldgget gav eleverna mojlighet att bearbeta sina texter i flera steg och
utveckla ett mer reflekterande forhallningssitt till skrivprocessen. En forsta version av
uppldgget anvinde en gemensam fardig prompt som skulle ge forbéttringsforslag och
ovningar. Detta resulterade 1 att Gemini genererade ett stort antal forslag, vilket forvirrade
vissa elever. En ldrdom frén detta var att istdllet arbeta med flera promptar som ger forslag
stegvis.

Arbetet med transsprakande undervisning bidrog till 6kad delaktighet och gjorde det mojligt
att anvinda elevernas samlade sprakliga resurser som en tillgdng i undervisningen. Eleverna
upplevdes uppskatta att fa se sina sprak representerade.

5. Nasta steg:
Med fordjupad lararkompetens kan initiativet utvecklas vidare mot:

Muntlig kommunikation, sjidlvstidndighet och tillgidnglighet: Utveckla &mnes- och
kursspecifika Gems som fungerar som permanenta digitala studiehandledare. Exempelvis
skulle elever kunna méta en coach i svenska for invandrare (SFI), som kéinde till kursmal,
vanliga elevsvarigheter och rekommenderade arbetssitt. Det skulle kunna finnas en Gem for
att trana den muntliga interaktionen och en annan for den skriftliga fardigheten.

Ddifferentiering: Skapa ett sammanhéngande bibliotek av Gems som automatiskt anpassar
sprék, instruktioner, exempel och aterkoppling efter elevens niva, studiebakgrund eller
yrkesinriktning.

Al-litteracitet: Lata eleverna sjélva analysera, utvirdera och pa sikt konstruera egna Gems for
olika larsituationer, vilket stirker forstdelsen for hur generativa Al-system fungerar.

Pé langre sikt skulle dessa specialiserade Gems kunna fungera som byggstenar i mer
avancerade digitala larmiljoer dér elever moter bdde andra elever och handledare baserade pa
generativ Al 1 autentiska spréksituationer. Ett mojligt framtidsscenario &r ett virtuellt
klassrum for svenska for invandrare (SFI) dér elever kan 6va vardagssamtal,
myndighetskontakter och yrkesdialoger i simulerade miljéer med stod av Al-drivna
sprakcoacher som dr integrerade i utbildningens olika delar.



Bilaga 7: Multimodal undervisningsutveckling i svenska som andrasprak (grundldggande
niva) med stod av Al

1.Initiativ och lirarutmaningar

Under ldséret har jag arbetat med att utveckla anvandningen av olika generativa Al-verktyg
och digitala verktyg i undervisningen i svenska som andrasprak pd grundldggande niva.
Bakgrunden till initiativet var behovet av att skapa en mer inkluderande, individanpassad och
multimodal undervisning for en elevgrupp med varierande sprakliga forutsattningar.

Jag identifierade flera utmaningar. Det fanns osékerhet kring hur generativ Al kan anvéndas
pa ett pedagogiskt och etiskt sétt, sarskilt ndr det géller GDPR, likvardighet och bedomning.
Samtidigt behdvde undervisningen erbjuda stérre mojligheter till differentiering och
anpassning utan att arbetsbelastningen for l4raren blev orimligt hog. En annan utmaning var
att skapa engagerande undervisning som kombinerar text, ljud, bild och interaktiva moment
for att stodja elevernas sprak- och kunskapsutveckling.

Al-verktyget har anvints for att ta fram differentierat material till eleverna, vilket eleverna
sedan har arbetat med i klassrummet.

2. Mél

Malet var att utveckla en multimodal undervisning utifran romanen Pironringarna. Materialet
skulle anpassas till elever inom svenska som andrasprik pa grundlaggande niva och stédja
flera delar av sprakutvecklingen:

Lasforstaelse, horforstielse, ordforstéelse, muntlig interaktion, skrivutveckling och strategier
for larande.

Ett ytterligare mal var att undersdka hur generativ Al och digitala verktyg kan effektivisera
produktionen av undervisningsmaterial och samtidigt bidra till 6kad inkludering och
delaktighet.

3. Genomforande

For att nd malen anvéndes frimst Chat GPT, ElevenLabs och olika redigeringsprogram.
Romanen Pdronringarna bearbetades till cirka 20 kapitel anpassade for elever i svenska som
andrasprék. Till varje kapitel skapades eller pabdrjades utvecklingen av flera typer av
material:

Lattlasta texter, ljudfiler med professionellt tal, bildstod for centrala hdndelser och begrepp,
ordforklaringar och ordlistor, lyssningsdvningar, diskussionsfrigor, skrivuppgifter, Gvningar
inom grammatik och ordforrad

Chat GPT anvéndes fOr att anpassa texter till elevernas spréknivd, skapa dvningar och
generera forslag pd undervisningsmaterial. ElevenLabs anvéndes for att skapa ljudversioner
av texterna, vilket gjorde materialet mer tillgangligt for elever med olika behov.
Undervisningen genomfordes bade fysiskt och digitalt. Materialet testades kontinuerligt 1
undervisningen och justerades utifran elevernas respons och behov.

4. Reflektioner och resultat

Arbetet har visat att generativ Al kan vara ett kraftfullt stod {for ldrare vid framtagning av
undervisningsmaterial. Det som tidigare kunde ta flera timmar att producera kunde i manga
fall tas fram betydligt snabbare utan att kvaliteten forsdmrades.De multimodala inslagen har
varit sérskilt viardefulla for elever med begrdansad skolbakgrund eller svag lasformaga.
Kombinationen av text, ljud och bild har gjort innehéllet mer tillgéngligt och dkat elevernas
mdjligheter att forstd och bearbeta texterna. Jag har ocksa sett att eleverna blivit mer



engagerade nir undervisningen innehallit varierade arbetssitt. Flera elever har uttryckt att
ljudfilerna hjélpt dem att trina svenska éven utanfor lektionstid.

Samtidigt finns utmaningar kvar. Fragor kring bedémning, kallkritik och ansvarsfull
anviandning av generativ Al behover fortsatt diskuteras. Det kridvs ocksa tydliga riktlinjer for
nér och hur generativ Al fir anvéndas 1 elevernas eget arbete.

Projektet har bidragit till 6kad inkludering, stérre mojligheter till individanpassning och en
mer varierad undervisning. Samtidigt har det gett mig som ldrare nya kunskaper om hur
generativ Al kan anvindas som ett pedagogiskt verktyg.

5. Nista steg

Nasta steg ér att vidareutveckla materialet till en komplett undervisningsresurs dér varje
kapitel innehaller fardiga 6vningar, ljudfiler, bildstod och beddmningsunderlag.

Jag vill ocksd utveckla fler interaktiva moment dir eleverna kan arbeta sjdlvstindigt och fa
direkt aterkoppling. En annan viktig del &r att fortsétta undersoka hur generativ Al kan
anvéndas pd ett sitt som stirker larandet samtidigt som bedomningens kvalitet och
likvirdighet sékerstélls.

Pa liangre sikt vill jag dela erfarenheterna med kollegor och bidra till ett gemensamt
utvecklingsarbete kring generativ Al och multimodalt ldrande inom svenska som andrasprak.



Bilaga 8: Al som stod for viagledning, tillganglighet och effektivisering vid
Vigledningscentrum

1. Initiativ och koppling till utmaningar

Initiativet handlade om att utforska och inféra Al som stdd i vigledningsarbetet vid Bjuvs
Larcentrum. Fokus 1ag pé att anvdnda verktyg som Copilot och Gemini for att effektivisera
arbetssdtt samt Oka tillgdngligheten i kontakten med individer.

Initiativet kopplades tydligt till utmaningarna tillgénglighet och effektivitet, dd malet var att
bade frigora tid for medarbetarna och samtidigt gora vdgledningen mer anpassad, flexibel och
tillgénglig for olika malgrupper, inklusive personer med neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF).

2. Mél kopplade till milomraden
Malen med initiativet var att:

o Effektivisera administrativa och kommunikativa arbetsmoment med hjélp av
generativ Al.

« Oka tillgingligheten i viigledningen genom anpassade material och digitala 16sningar.

o Skapa mer inkluderande och inspirerande stddmaterial, exempelvis presentationer och
inspelat innehall.

o Utveckla kompetensen hos medarbetarna i att anviinda Al som stdd i bdde mdten och
végledningssamtal.

3. Genomforande

Arbetet genomfordes i flera steg. Initialt 1ag fokus pa att utforska mojligheterna med
generativ Al och testa verktyg i mindre skala. Darefter paborjades arbetet med att bygga upp
en gemensam materialbank samt att 6va pa anvdndning av generativ Al i presentationer och
moten. Detta gjordes for att frigora tid for personal.

Ovningar for elever togs fram med hjilp av Gemini, vilka eleverna sedan fick géra med hjilp
av Gemini. Syftet var att gora eleverna mer delaktiga i sin vdgledningsprocess.

I fas 2 lag fokus pé att identifiera och vélja relevanta verktyg som bist skulle stodja
verksamhetens behov.

Utmaningar som identifierades var bland annat osékerhet kring anvindning, tidsbrist for att
testa verktyg samt behov av gemensam struktur. Detta hanterades genom gemensamt larande,
kollegialt stdd och praktiska dvningar.

Mottagandet var positivt, med ett vixande engagemang i gruppen i takt med att konkreta
nyttor synliggjordes, exempelvis tidsbesparing vid dokumentation och forbittrad kvalitet i
material.

4. Reflektion och resultat
Hittills har initiativet bidragit till:

o Okad medvetenhet om Al:s méjligheter i viigledningsarbetet.

o Forbittrade presentationer och mer tillgéngligt informationsmaterial.

o Tydliga vinster i mdteshantering genom inspelning, transkribering och
sammanfattning.



En viktig lardom var att generativ Al fungerade bést som ett stod i arbetet, inte en erséttning,
och att det kravdes kontinuerlig 6vning for att integrera verktygen pa ett naturligt satt. Det var
ocksa tydligt att generativ Al kunde bidra till en mer kompensatorisk och inkluderande
végledning.

Ovningen som eleverna gjorde resulterade i att de blev mer delaktiga i viigledningsprocessen,
da det dr lattare att ta till sig information nér man sjélv &r aktiv.

5. Nista steg
o Fortsitta testa och utvérdera vilka generativa Al-verktyg som ger mest nytta i
verksamheten.
e Vidareutveckla och strukturera materialbanken.
e Fordjupa anvdndningen av Al i vigledningssamtal och individstdd.
e Sprida kunskap och arbetssitt till fler delar av organisationen.

Initiativet har god potential att skalas upp och implementeras bredare, bade inom den egna
verksamheten och i1 andra delar av utbildnings- och arbetsmarknadsomradet.



Bilaga 9

Al-kompetens for larare — Fokus pa Gen-Al

Detta dokument ar utformat for att stodja larares kompetensutveckling inom omradet
Generativ artificiell intelligens (Gen-AlI). Ramverket utgar fran UNESCO:s Al Competency
Framework for Teachers (2024) och syftar till att beskriva den kompetensutveckling som kravs
for att larare pa ett reflekterat och effektivt sitt ska kunna forstd, anvanda och skapa
undervisning med stéd av Gen-Al. Ramverket bestar av fem aspekter. Vi kommer fokusera pa
tva av dessa. Grunder och tillaimpning samt Al-didaktik dar etiska aspekter har lagts in. De fem
aspekterna finns langst ner i dokumentet.

Tabellerna som foljer dr organiserade utifran tre progressionsnivaer: Férvarva (grundldggande
forstaelse och fardigheter), Fordjupa (praktisk tillimpning och reflektion) och Skapa (innovativ
och etiskt forankrad utveckling). Innehall och aktiviteter exemplifierar hur kunskaper och
fardigheter kan utvecklas inom varje niva.

Ramverket ar avsett att tillampas pa lararniva, med fokus pa undervisningspraktik och
undervisningsutveckling i undervisningen dar Al anvands.

Al-grunder och tillampningar (Gen-Al)

Progressionsnivd | Beskrivning - fokus pa Gen-Al Innehall/Aktiviteter
Forvarva Larare utvecklar grundlaggande ¢ Introduktionskurser om Gen-Al
(Acquire) forstaelse for begrepp, processer och sprakmodeller (befintliga).
och teknologier relaterade till Gen- | ¢ Demonstration av hur Gen-Al
Al. De bekantar sig med Al:s bearbetar data, tranas och
funktioner, tranings principer och genererar innehall.
tillampningsomraden inom e Introduktion till begrepp som
utbildning. bias, hallucinationer och
dataskydd.
¢ Genomgang av etiska riktlinjer,
upphovsratt och
informationssédkerhet.

e Praktiska 6vningar i anvandning
av ChatGPT och liknande verktyg
(t.ex. Copilot, Perplexity, Elicit).

* Diskussioner om Gen-Al:s
mojligheter och begransningar i

undervisning.
Fordjupa Larare utvecklar analytisk och * Workshop i prompt engineering
(Deepen) praktisk kompetens i att anvdnda, och analys av svarskvalitet.
jamféra och bedéma Gen-Al- « Kollegiala diskussioner om
verktyg. De reflekterar over etiska, | skillnader mellan sprakmodeller
didaktiska implikationer samt och deras utbildningsrelevans.
hanteringar av data. ¢ Tillampning av Ifous Edtest for

att utvardera Al-funktionalitet i
undervisningsnara tjanster.

¢ Genomfora “etisk genomgang” av
ett Al-verktyg innan det anvands i
klassrummet — identifiera risker
for integritet, bias, manipulering
av data, ansvar och konsekvenser
for elever.




« Visa pa exempel pa och om
integritet, bias och etik i Gen-Al-
tillampningar.

¢ Analys av hur Gen-Al paverkar
lararrollen och elevens agens.

e Seminarium om Gen-Al:s
paverkan pa synen pa larande och
beddémning.

Skapa (Create)

Larare anvander sin kreativitet for
att designa, anpassa och skapa Gen-
Al-l6sningar som stodjer
undervisning och larande. De bidrar
till skolans innovationsarbete och
Al-policy.

¢ Utveckling av egna Gen-Al-
l6sningar, t.ex. chattbottar for
amnesspecifik anvandning.

¢ Anvandning av 6ppna modeller
(t.ex. GPT-SW3) for att skapa lokalt
relevanta Al-verktyg.

¢ Omvarldsbevakning av Gen-Al-
trender och forskningsbaserad
utveckling.

» Etiska reflektionsseminarier om
mansklig kontroll och vardegrund.
* Produktion av
handledningsmaterial och
riktlinjer for kollegor.

* Bidrag till gemensamma
databaser over tillforlitliga Gen-Al-
verktyg i utbildning.

» Gor en "etisk konsekvensanalys”
for ett tankt Al-system i
undervisningen: identifiera
potentiella skador, risker och hur
man kan undvika dem.

Al-didaktik (Gen-Al)

Progressionsniva

Beskrivning - fokus pa Gen-Al

Innehall /Aktiviteter

Forvarva

Larare forstar hur Gen-Al kan

¢ Genomgang av exempel pa Al-

utvarderar dess didaktiska
effekter pa undervisningen och
ev. elevernas larande. Férdjupar
sin formaga att balansera

(Acquire) stodja och paverka planering, verktyg for planering, aterkoppling
undervisning och bedémning. De | och bedémning.
identifierar etiska och  Reflektion 6ver hur Gen-Al kan
didaktiska mojligheter och spara tid/eller inte eller féorandra
risker. arbetsprocesser.
* Diskussion om férdndrade roller
mellan larare och elev.
e Introduktion till policyer for Al-
anvandning i utbildning.
« Etiska reflektioner kring dataskydd
och personlig integritet.
Fordjupa Larare tillampar Gen-Al i ¢ Planering och genomférande av Al-
(Deepen) undervisningens design och assisterade undervisningsmoment.

« Kollegiala samtal om hur Gen-Al
paverkar larande, motivation och
inkludering.

* Anvindning av tidigare forskning




teknikens mojligheter med
manskliga varden.

samt egna erfarenheter for att
analysera Al-stddd bedémning.
 Reflektion 6ver hur Gen-Al kan
stodja differentierad undervisning.

Skapa (Create)

Larare anvander Gen-Al for att
omforma undervisning och
skapa innovativa, elevcentrerade
larmilj6er. De bidrar till
utveckling av skolans didaktiska
strategi for Al

¢ Design av Al-stédda
lektioner/moment inom olika
amnen.

» Samskapande av nya Gen-Al-
applikationer for elevaktivt larande.
* Produktion av resurser sasom
lararhandledningar om Gen-Al.

» Utveckling av skolans lokala
riktlinjer och etiska policy for AL
Utforma eller revidera skolans
policyer for Al med sarskilt fokus pa
etik: integritet, dataskydd, elevers
rattigheter och etisk anvandning.
Vem bar ansvaret om Al-genererat
innehall skadar elever eller sprider
felaktigheter?

« Kollegial fortbildning och
mentorskap inom Gen-Al-didaktik.
» Forskande arbetssatt: analysera
och dokumentera Gen-Al:s paverkan
pa larande.

Referens: UNESCO (2024). Al Competency Framework for Teachers. Paris: UNESCO.
https://www.unesco.org/en/articles/ai-competency-framework-teachers

Det finns fem aspekter av Al  UNESCOS ramverk (se nedan). Fokus kommer vara pa tva av
dessa.

Table 1. The Al competency framework high-level structure: aspects and progression levels

Aspects

1. Human-centred
mindset

Progression

Acquire

Human agency

Human accountability

Social responsibility

2. Ethics of Al

Ethical principles

Safe and responsible use

Co-creating ethical rules

3. Al foundations
and applications

Basic Al techniques and
applications

Application skills

Creating with Al

4. Al pedagogy

Al-assisted teaching

Al-pedagogy integration

Al-enhanced pedagogical
transformation

5. Al for professional
development

Al enabling lifelong
professional learning

Al to enhance
organizational learning

Al to support
professional
transformation



https://www.unesco.org/en/articles/ai-competency-framework-teachers
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Galler for Utbildningsfdrvaltningen

1. Inledning och syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att sdkerstalla ett ansvarsfullt, rattssakert och
pedagogiskt relevant anvandande av artificiell intelligens (Al) i Bjuvs
utbildningsforvaltnings samtliga verksamheter. Riktlinjerna syftar ytterst till att framja
barnens och elevernas framtida kompetens och beredskap for en arbetsmarknad dar
Al spelar en central roll. Riktlinjerna syftar ocksa till att uppmuntra, vagleda och
stbdja personalens anvandning av Al i genomfdrandet av utbildningsuppdraget.

2. Juridiska aspekter

2.1 Dataskydd och integritet (GDPR)

o Allanvandning av Al ska folja Dataskyddsforordningen (GDPR) och Al-
forordningen.

« Personuppgifter far endast behandlas av Al-verktyg som uppfyller lagstiftning
avseende krav pa dataskydd och sekretess samt i forekommande fall
kommunens egna policys och riktlinjer.

« Elevernas, vardnadshavares och personals samtycke ska inhamtas dar sa
kravs vid anvandning av Al.

2.2 Upphovsrétt, immaterialratt och kallhanvisning
« Al-genererat material ska hanteras med tydlighet kring upphovsrattsliga fragor.
« Det ska framga vid exempelvis kallhanvisning vad som &r elevens eller
personalens egna verk och vad som genererats av Al.



2.3 Likvardig bedémning
o Al far inte anvandas som ensam grund fér bedomning av barns och elevers
kunskaper.
« BedOdmning och betygsattning ska utga fran lararens professionella ansvar
enligt Skollagen (2010:800) och aktuell laroplan.

3. Etiska aspekter

3.1 Transparens
« Elever och personal ska forsta hur Al-verktyg fungerar i grunden (ex. vad
verktygen gor, hur verktygen har tranats, vilka begransningar som finns).
« Anvandningen av Al ska vid behov vara transparent gentemot elever,
vardnadshavare och personal.

3.2 Ansvar och kontroll
e Al ska av personal och elever ses som ett kompletterande stéd — inte en
ersattning eller genvag.
« Larare ar ytterst ansvariga for undervisningens innehall, kvalitet och resultat.

3.3 Manskliga rattigheter och jamlikhet
« Al-system far inte reproducera eller forstarka diskriminering, fordomar eller
ojamlikhet.
« Anvandningen av Al ska aktivt motverka bias och framja inkludering.

4. Pedagogiska och praktiska riktlinjer

4.1 Al som pedagogiskt verktyg
« Al-verktyg bor vara ett av flera ordinarie inslag i undervisningen.
« Al-verktyg ska beaktas vid anpassning av undervisningen efter individuella
behov.
« Al bor introduceras gradvis och med reflektion 6ver dess effekter pa barn och
elevers larande.



4.2 Kompetensutveckling for personal

Rektor, och i forekommande fall huvudman, ansvarar for att skolpersonal vid
behov erbjuds fortbildning i Al, bade tekniskt och pedagogiskt, samt juridiskt
och etiskt.

Fokus bor ligga pa kritisk forstaelse, etisk anvandning och didaktisk
tillampning, utifran hur Al kan bidra till hogre kvalitet verksamheternas
genomférande av utbildningsuppdraget.

4.3 Al och elevernas digitala kompetens

Barn och elever ska utifran alder och mognad utbildas i att anvanda Al
ansvarsfullt och kritiskt, i linje med digital kompetens enligt skolvasendets
styrdokument.

Barnen och eleverna ska utifran alder och mognad fa reflektera éver Al:s
mojligheter, begransningar och paverkan pa samhallet.

5. Framtidskompetens och arbetsmarknadsforberedelse

Al-kompetens ar en framtidsfardighet. Skolan bor stréva efter att barnen och
eleverna successivt ska uppna relevant kompetens infor framtiden,
exempelvis genom att i undervisningen inkludera moment kring
programmering, datalogiskt tinkande, Al-modeller och etiska aspekter
kopplade till Al.

Barnen och eleverna bor utifran alder och mognad ges méjlighet att arbeta
med verklighetsbaserade Al-projekt i samverkan med naringsliv, universitet
och andra skolor.

6. Al-verktyg i skolan

6.1 Godkanda verktyg

Al-verktyg som anvands ska, utdver de juridiska och tekniska perspektiven,
vara granskade ur ett pedagogiskt perspektiv. Utbildningsférvaltningen ska
tillhandahalla en lista 6ver godkéanda verktyg med vasentlig Al-funktionalitet
som far anvandas av verksamheterna.



6.2 Begransningar i anvandning
« Al far inte anvandas for att ersatta centrala delar av larandet, sdsom kreativ
problemldsning, kallkritik eller social interaktion.
« Elever far inte anvanda Al for fusk (ex. skriva uppsatser eller [6sningar pa
prov), om inte det ar elevens kunskaper kring anvandning av Al som bedéms
av lararen.

7. Uppfoljning och utvardering

e Skolor och huvudman boér inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
regelbundet utvardera hur Al anvéands och vilka effekter det far pa elevernas
larande, integritet och valbefinnande.

o Utvecklingen av Al i utbildningsforvaltningens verksamheter ska ske i dialog
med elever, vardnadshavare och samhallsaktorer, vila pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet, och i forkommande fall generera ny forskning kring
hur Al kan tillampas i pedagogisk verksamhet.

8. Samverkan och omvarldsbevakning

e Skolledningar och huvudman bér aktivt bevaka utvecklingen inom Al for att
anpassa dessa riktlinjer och utforma eventuella kompetensinsatser kring Al.

« Skolans verksamhet ska enligt skollagen (2010:800) vila pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet, och bor saledes samarbeta med externa
aktorer sdsom universitet, myndigheter och teknikféretag for att utveckla god
Al-praxis.

9. Kallkritiskt forhallningssatt vid anvandning av Al

Ett kallkritiskt forhallningssatt ar avgorande for att kunna anvanda Al-verktyg pa ett
ansvarsfullt och utbildningsmassigt korrekt satt. Skolvasendet har en viktig roll i att
utveckla barnens och elevernas formaga att forsta, vardera och ifragasatta
information som genereras av Al-system.

9.1 Kallkritik vid Al-genererat innehall
o Al-verktyg kan generera texter, fakta och bilder som verkar trovardiga men
saknar verifierbar kélla eller bygger pa felaktig information. Personal ska ha ett



kallkritiskt forhalliningssatt till sddant material, och lara barn och elever att
utifrdn alder och mognad ha det samma. | detta ingar att i mojligaste man
forhalla sig till Al-genererat innehall med kritiska fragor sa som:

o Vem har skapat informationen?

o Varifrdn kommer fakta?

o Finns det dolda syften eller bias?

o Gar uppgifterna att kontrollera i andra, palitliga kallor?

9.2 Traning i kritisk anvandning av Al

Undervisningen bor innehalla moment dar barn och elever utifran alder och
mognad far jamféra Al-genererad information med traditionella kallor (bocker,
vetenskapliga artiklar, nyhetsmedier).

Barn och elever ska utifran alder och mognad tranas i att identifiera sa kallade
"hallucinationer” (pahittad eller felaktig information) i Al-genererade svar.

9.3 Kallkritik och multimodal Al

Al kan generera inte bara text utan ocksa bilder, ljud och video. Skolan och
forskolan ska darfor aven utbilda i kallkritik av visuellt innehall, inklusive
forstaelse for sa kallade ”deepfakes” och manipulerade medier.

Barnen, eleverna och personalen behover fa verktyg och strategier for att
bedoma trovardighet och akthet i audiovisuellt innehall.

9.4 Kallkritik och Al-modellers begransningar

Personal, barn och elever behdver forsta att:
o Al-modeller tranas pa stora datamangder och att dessa modeller inte
har "forstaelse" i mansklig mening.
o Al inte alltid ger samma svar pa samma fraga, kan spegla partiskhet i
traningsdata och saknar uppdaterad kontext efter visst datum.
o Alinte &r en "auktoritet" utan ett verktyg som kréaver kritisk granskning.

9.5 Etisk och kallkritisk reflektion i undervisningen

Skolan bér integrera diskussioner om kallkritik kopplat till anvandningen av Al i
undervisningen i flera @mnen, inte enbart inom teknik eller samhallskunskap.
Barn och elever bor utifran alder och mognad fa reflektera éver hur Al
paverkar vad vi uppfattar som "sanning" och hur detta formar var varldsbild.
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Al-policy for pedagogisk personal BoU
Tyres6 kommun

Verktygen Skolup, Gemini och Notebook LM
Syfte

Denna policy syftar till att reglera anvdandningen av artificiell intelligens (Al) inom Tyresé kommuns
skolor. Malet &r att sakerstélla att Al-system anvands pa ett ansvarsfullt satt, med hansyn till
elevernas och lararnas rattigheter, sarskilt nar det galler personuppgifter, fordomar, kallkritik och
upphovsratt. Eftersom vi inte kan paverka hur Al-system fungerar i detalj, ligger fokus pa att
kontrollera vilken information som matas in i systemet och hur vi anvander resultaten.

Anvindningsomraden

Al-system ska fungera som ett komplement och ett stéd i skol- och forskolepersonalens arbete. De
har maéjlighet att underlatta i olika sammanhang, bade vad géller administration, kommunikation
och pedagogisk verksamhet. De ska kunna spara tid, hjilpa till att analysera data/statistik samt ge
stod och inspiration i den dagliga pedagogiska verksamheten. Exempel pa konkreta
anvandningsomraden ar:

anpassning av innehall och upplagg utefter elevers individuella behov och intressen
skriva om eller skapa texter for att elevanpassa spraklig och innehallslig komplexitet
generera inlarningsstodjande material i form av text, bild, film och ljud

skapa snabba quiz och laxférhor

fa stéd i bedomning av elevuppgifter (som ej innehaller personuppgifter) Vad ar
personuppgifter?

e stddja pedagogens kommunikation, infér exempelvis nyhets- eller veckobrev

Utover stod for larare och pedagogisk personal kraver styrdokumenten att skolan och forskolan
utbildar barn och elever i bade digital kompetens och kallkritik. Detta innefattar ocksa Al-system.
Skolans och forskolans personal behover alltsa bade vara kompetenta i den egna anvandningen av
systemet samt kunna undervisa elever i detta.

Forhallningssatt

Anvandningen av Al ska ske med forsiktighet och i enlighet med etiska riktlinjer. Al-system ar verktyg
som ska stoddja, inte ersatta, lararnas arbete och elevernas larande. Det ar avgérande att all
information som matas in i Al-systemen ar noggrant utvald och att anvandningen av systemet sker
med omsorg om individens rattigheter och sakerhet. Samhallets lagar och skolans styrdokument
galler som ramverk till all skolpersonal och maste alltid foljas, varfor detta inte &r specifikt definierat
i denna policy.


https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/introduktion-till-gdpr/vad-ar-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/introduktion-till-gdpr/vad-ar-personuppgifter/

1. Personuppgifter och dataskydd
o Endast information for det avsedda dndamalet far matas in i Al-system. All
personuppgiftshantering ska vara i linje med GDPR och andra relevanta
dataskyddsregler. Detta innebar att vi inte matar in namn eller klassbeteckningar
eller annat som skulle kunna ge mojlighet att identifiera individer.
O Ansvaret for hur data anvands ligger hos personalen som hanterar systemen, inte
hos Al-systemet i sig. Vad ar en personuppgift?
2. Fordomar och rattvisa
o Al-systemen kan aterskapa férdomar eller géra andra felaktiga antaganden som kan
leda till orattvisa bedomningar eller beslut.
o Anvandaren ansvarar for att granska Al-systemens svar for att upptacka och
minimera risken for ojamlikhet eller diskriminering i de resultat som genereras

3. Kallkritik och transparens

O Personalen ska vara medveten om att Al-systemets rekommendationer och analyser
kan innehalla brister och darfor alltid ska granskas kritiskt.

O Beslut baserade pa Al-resultat ska alltid bekraftas av en méanniska, Al-systemet far
aldrig fatta egna beslut

o Larare och elever ska uppmuntras till ett kallkritiskt forhallningssatt till Al-genererat
innehall och analyser.

o Den som anvander Al-genererat material i sitt arbete ar ansvarig for materialets
korrekthet och anvandningsnytta, pa samma satt som vilket annat material som
helst.

4. Upphovsritt och skyddat material

O Det ar inte tillatet att mata in eller anvanda skyddat upphovsrattsligt material i Al-

system utan tillstand. Detta galler bade laromedel och elevtexter.
5. Prioritering av kommunens verktyg

o Da det finns ett adekvat verktyg tillhandahallet fran kommunens sida, ska detta i
forsta hand anvandas av personalen. Publika Al-verktyg bor undvikas nar
kommunens egna verktyg uppfyller kraven for sakerhet och integritet.

o De aktuella tillhandahallna verktygen for personal inom barn- och
utbildningsforvaltningen ar Skolup, Google Gemini och Notebook LM.

6. Riskhantering

o Incidenter eller avvikelser vid anvandningen av Al ska rapporteras till nArmaste chef

omgaende enligt géllande rutiner.
7. Ansvar och utbildning

o Personal som anvdnder Al-system ar ansvariga for att sakerstélla att systemen
anvands korrekt och att all inmatad information ar lamplig och saker.

o Alla anstéllda ska erbjudas relevant utbildning och instruktioner for att forsta bade
mojligheterna och riskerna med anvandning av Al-system.

Skolverket har sammanstallt rad och vagledning - ta gérna del av den och hall dig uppdaterad.
Rad om Al, Chat GPT och liknande verktyg - Skolverket



https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/introduktion-till-gdpr/vad-ar-personuppgifter/
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/rad-om-ai-chattbottar-och-liknande-verktyg




	Bilaga 1–11
	Referenser
	4. Avslutande kommentarer och rekommendationer 
	3. Medverkande huvudmän och utvecklings­gruppernas arbete
	2. Inledande kartläggning, nulägesanalys och uppföljning
	1. Processtödet: AI i utbildning – möjligheter, utmaningar och vägar framåt
	Sammanfattning 
	Förord

