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1.Inledning

Emerga Institute AB har ett Overgripande uppdrag att foélja och utvardera FoU-
programmet Programmering i dmnesundervisningen under de tre ar som programmet
pagar. Utvarderarna samlar under hela programperioden in data som sammanstélls och
analyseras. Darefter ges kontinuerlig aterkoppling till programmets styrgrupp och till Ifous
for att stodja och styra projektet mot dess uppsatta mal. Denna rapport grundar sig pa
data insamlad genom den sista fokusgruppen med styrgruppsrepresentanterna och
genom en webenkat till programmets deltagare med fokus pa programmets tredje och
sista ar.

Syftet med FoU-programmet Programmering i dmnesundervisningen ar att utveckla
didaktiska arbetssatt, uppgifter och innehall for undervisning i programmering. Syftet ar
ocksd att genom samarbete mellan ldrare och forskare |ata larares kunskaper och
erfarenheter utgora grund fér gemensam kunskapsutveckling och ny forskning.

Malen for FoU-programmet ar att utvecklingsarbetet har medfort att:

e arbetsmetoder har utvecklats for att kollegialt och i samarbete med rektor prova,
genomfdéra och folja upp inslag av programmering i undervisningen sa att
eleverna utvecklar kunskaper i programmering inom bland annat
matematikdmnet;

e undervisningen i programmering har en tydlig progression;

e beprovade och vetenskapligt forankrade undervisningsmetoder anvands kring
programmering;

e utvecklingsartiklar har publicerats;

e skolan och huvudmannen har skapat foérutsdttningar och en beredskap for
fortsatt forsknings- och utvecklingsarbete i takt med den tekniska och
amnesdidaktiska utvecklingen;

e huvudmannen har en plan for hur kunskaper och erfarenheter fran FoU-
programmet ska spridas till andra skolor.

Malen fér FoU-programmet ar att forskningen har medfort att:

o forskningsfragor har synliggjorts och besvarats genom samarbete mellan
forskare, processledare och larare

e artiklar har publicerats i vetenskapliga och populdrvetenskapliga tidskrifter

e forskningsmetoden for praktiknara forskning har vidareutvecklats



Metod

Emerga har aterkommande foéljt programmet sedan hosten 2017, med hjalp av
webbenkat och fokusgruppintervju med styrgruppen. Lardomarna fran ar 1 och 2 har
presenterats muntligt for styrgruppen och dokumenterats i en presentation som
styrgruppen har fatt ta del av.

Resultat som presenteras i denna rapport bygger pa data fran sista arets webbenkat till
samtliga deltagare i programmet samt fokusgruppintervju med styrgruppen.

Syftet med fokusgruppsinterviun var att f& en oOkad forstaelse for
styrgruppsmedlemmarnas reflektioner och asikter om programmets struktur och
spridning samt dess utmaningar och framgangsfaktorer. Fokusgruppen spelades in och
transkriberades. Utifran transkriberingen sammanstéalldes data och analyserades
tematiskt. Den sista fokusgruppen genomférdes i februari 2020 och det &r denna
fokusgrupp som vi utgar ifran i denna rapport.

Enkatundersokningen majliggor overgripande analys da samtliga deltagare far chans att
besvara enkéaten. Utifran resultaten skapas en generell bild av hur programmet uppfattats
under dess sista ar. Enkdtundersékningen var webbaserad och skickades ut till alla som
deltagit i programmet. Den sista enkaten skickades ut den 21 april 2020 och stangdes den
15 maj. Tre paminnelser skickades ut till deltagare som inte besvarat enkaten. 66
personer av de 111 personer som deltog i programmet besvarade enkaten, vilket ger en
svarsfrekvens pa 59 %. Skolhuvudmannen har olika antal deltagare i programmet, vilket
ocksa avspeglar sig i enkdten. Antalet svarande varierar bland skolhuvudmannen fran 8 till
26, vilket procentuellt sett ger huvudman med flest svarande ett stort utslag pa helheten.
| enkdten ombads respondenterna besvara fragan vilken deras huvudsakliga befattning
var. Data nedbrutet pa befattningar kommer att presenteras i vissa fall for att se om det
finns skillnader i svaren mellan olika yrkesgrupper.

Befattning Antal respondenter som besvarat enkaten Antal deltagare
Rektor 8 (57%) 14

Larare 42 (55 %) 76

Lokal processledare 9 (64%) 14
Styrgruppsmedlem eller | 6 (86 %) 5+2

central processledare

Annat 1

Totalt 66 (59%) 111




Bortfall och svarsfrekvens bland medverkande huvudman

Huvudman Antal deltagare Antal Svarsfrekvens
respondenter
Hugin 10 9 90%
Astorp 13 10 77%
Simrishamn 12 8 67%
Stockholm 45 26 58%
Tyreso 31 13 42%
TOTALT 111 66 59%

Svarsfrekvensen skiljer sig at bland huvudmannen och de tva huvudman med flest antal
deltagare har lagst svarsfrekvens. Bortfallet av respondenter &r saldes 6verrepresentativt
bland deltagare fran Stockholm och Tyreso, namligen 32 procent. Det &r svart att
spekulera i vad detta kan bero pa och var rekommendation ar att reflektera kring detta pa
hemmaplan for att identifiera férklaringar och orsaker som kan fundera som ett underlag
infor kommande satsningar pa kompetensutveckling.



2.Presentation av resultat

2.1 Programmets inverkan pa verksamheterna

Upplevda effekter pa verksamheten

| enkéaten tillfragades deltagarna vilka effekter medverkan i programmet har haft pa den
verksamhet de arbetar i. De fick beskriva detta med egna ord, vilket 62 respondenter med
olika befattningar gjorde.! Ungefir en tredjedel av alla respondenter beskrev att
programmet lett till att undervisning i programmering har blivit vanligare. Dessa svar
beskriver hur programmering sker i flera @mnen och att fler ldrare undervisar i
programmering an tidigare.

Programmering hdller pa att bli en naturlig del av undervisningen. (Ldrare)

Att programmering sker i alla stadier samt att fler Idrare med olika émnen
dr inblandade. (Lérare)

Drygt en tredjedel av svaren innehaller beskrivningar kring hur undervisning i
programmering har forbattrats. Undervisningen har blivit mer medveten, det finns en
tydligare rod trad, en storre samsyn och undervisningen i programmering har blivit mer
professionell.

Vi har tagit fram lektioner pa ett systematiskt sctt och verkligen
genomarbetat dem. Vi har mycket bdttre koll pG vad vi ska géra inom
programmering i dmnena. Vi har en plan fér hela kommunen. (Lokal
processledare)

Vi har bérjat med mer medveten undervisning i programmering. (Ldrare)

Tio respondenter beskriver att de ser en effekt pa hur larare och skolor har fatt ett 6kat
utbyte bade internt och externt kring arbetsmetoder och inspiration.

Vi har etablerat en grupp som arbetar med programmering éver flera
skolenheter och stadier, vilket gér att vi fatt ett forum for att prata om
progression mellan skolor (inte bara i programmering) och fatt ett utbyte av
idéer for lektioner och andra pedagogiska verktyg for att béttre lyckas som
ldrare. (Ldrare)

Ldrare som ligger i framkant och som inspirerar och ldr sina kollegor om
metoder, syfte och mdl. Ett systematiskt och organiserat kollegialt
utvecklingsarbete i kalendariet med fokus pa kollegialt utvecklingsarbete

! Vissa av svaren inneholl upprakning av flera olika effekter, medan vissa inneholl en effekt. Sju
respondenter svarade att de inte kunde se nagon effekt i verksamheten medan sex svarade att de
enbart kunde se en liten effekt.
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med hjélp av bland annat workshops som vadra Iérare som deltar i
programmet hdller. (Rektor)

Arbetssdtt och strukturer som méjliggér undervisning i programmering

| enkéten tillfragades deltagarna i vilken utstrackning de ansag att de har utvecklat och
anvant metoder for att prova, genomféra och folja upp inslag av programmering i
amnesundervisningen. Fyra separata fragor stélldes och tabellerna nedan visar svaren.
Svaren visar att ungefar 70 — 80 % av respondenterna upplever att de i mycket- eller
ganska stor utstrackning har tagit fram arbetsmetoder for att utveckla inslag av

programmering i amnesundervisningen och att dessa arbetsmetoder ar beprévade och
vetenskapligt férankrade.

| vilken utstrackning anser du att ni i utvecklingsgruppen
har tagit fram arbetsmetoder for att utveckla
programmering i undervisningen?

47%

17%
e

| MYCKET STOR | GANSKA STOR | GANSKA LITEN | LITEN INTE ALLS KAN EJ SVARA PA
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING FRAGAN

Diagram 1. Frdga till alla respondenter, 66 svar



| vilken utstrackning anser du att ni anvander beprovade
och vetenskapligt forankrade undervisningsmetoder
kring programmering?

53%

17%

KAN EJ SVARA PA
FRAGAN

| MYCKET STOR | GANSKA STOR | GANSKA LITEN I LITEN INTE ALLS
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING

Diagram 2. Frdga till alla respondenter, 66 svar

| enkdtsvaren framkommer daremot att det finns en utvecklingspotential nar det kommer
till att folja upp undervisningen i programmering. Det finns &ven en viss
utvecklingspotential kring att utveckla en tydlig progression i programmerings-

undervisningen.

I vilken utstrackning anser du att ni i utvecklingsgruppen
har utvecklat arbetsmetoder for att folja upp
undervisningeni programmering?

38%

30%

A0/
“

| GANSKA LITEN I LITEN INTEALLS  KAN EJ SVARA PA
FRAGAN

I MYCKET STOR | GANSKA STOR
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING

Diagram 3. Frdga till alla respondenter, 66 svar.



I vilken utstrickning anser du att ni pa skolan arbetar
efter en tydlig progression i
programmeringsundervisningen?

36%
24%
B 6% %
. 7l g
| MYCKET STOR | GANSKA STOR | GANSKA LITEN | LITEN INTE ALLS KAN EJ SVARA PA
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING FRAGAN

Diagram 4. Frdga till alla respondenter, 66 svar

Férutsdttningar for att leda féréndring

Styrgruppsmedlemmarna beskriver under fokusgruppsintervjun att programmering
tidigare har upplevts som svart att arbeta med. Bland annat eftersom det inte har varit
tydligt vad eleverna forvantas att lara sig. Att arbeta med programmering inom ramen for
FoU-programmet har mojliggjort for larare att hitta ramar for vad arbetet innebar i
praktiken, ramar som de menar att de kommer att fortsatta att utveckla.

Vi har sett ett ndérmande av det som var vdldigt, vildigt skrdmmande fér tre
ar sedan och det var sjélva ordet programmering. Vad dr det, vad ska vi
gobra, vad innehdller det, vad dr det foér krav? Vi har ndrmat oss det ordet
och dess innehdll pa ett vdldigt sympatiskt sdtt. (Styrgruppsmedlem)

| enkaten framkommer att fyra av fem styrgruppsmedlemmar och centrala processledare
upplever att de i mycket stor utstrackning har fatt inspiration till hur utvecklingsarbete
kan bedrivas i framtiden.? Det framkommer dven att hilften av styrgruppsmedlemmar,
centrala processledare och rektorer till mycket stor eller ganska stor utstriackning har
forandrat nagonting i sitt satt att leda som en konsekvens av programmet. Detta visar
nedanstaende diagram.

2 Fragan stalldes till de respondenter som svarat att de hade befattningen styrgruppsmedlem eller
central processledare. Fragan besvarades av fem personer.
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I vilken utstrackning har du utvecklat ditt satt att leda som
en konsekvens av din medvekan i FoU-programmet?

I MYCKET STOR | GANSKA STOR | GANSKA LITEN INTEALLS
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING

Diagram 5. Frdga till respondenter pa ledningsposition, 14 svar

| enkaten tillfragades styrgruppsmedlemmar och centrala processledare vilket mervarde
de upplevde att deltagandet i programmet har gett dem. Det framkommer i svaren att
mervardet framforallt handlar om att de har fatt en okad kunskap och kompetens i att
bedriva utvecklingsarbete.

[Jag har fatt] Férstaelse for hur storskaliga FoU-projekt kan genomféras
med ett stort antal deltagare pa olika nivaer i skolans organisation.
(Styrgruppsmedlem eller central processledare)

Aven rektorerna fick frdgan om vilket mervirde de upplevde att deltagandet i
programmet har gett dem. De fick beskriva sin upplevelse med egna ord och sju rektorer
svarade pa fragan. | svaren lyfter sex av sju rektorer att programmet gett dem okad
kunskap. Det kan da handla om o6kad kunskap om programmering eller om hur de kan
arbeta med dmnet pa skolan. En rektor beskriver att mervardet varit att de fatt
erfarenhetsutbyte med andra skolor.

Férdjupad kunskap om vad programmering innebdr, innehdll och syfte vilket
paverkar vart systematiska arbete pa skolan langsiktigt samt hur var
strategi kring teknisk utrustning ska se ut pd skolan. Inspiration och
médjligheter till att organisera och utveckla ett kollegialt utvecklingsarbete
tillsammans med deltagande Idrare. (Rektor)

| fokusgruppsintervjun framkommer att styrgruppsmedlemmarna har uppfattat att
rektorerna genom programmet kanner ett storre stdod i arbetet med att utveckla
programmeringen. De far genom programmets organisation mdjlighet att bedriva
utvecklingsarbetet tillsammans med processledare och styrgrupp och star darfor inte
langre ensamma i det arbetet.



Jag tror inte att de rektorer som dr med leder det hdr utvecklingsarbetet pa
ett annat sétt men jag tror att de framférallt kéinner att de har ett stéd pa
ett annat sétt - att de inte behéver driva det sjélva hela tiden, for det tdnker
jag dr rétt vanligt att en rektor far géra. Men rektor kan inte vara bdst pa
allt och da tycker jag att den hér modellen, med processledare, styrgrupp
osv - den dr framgdngsrik. (Styrgruppsmediem)

Ldrarnas utveckling

Styrgruppsmedlemmarna beskriver under fokusgruppen att medverkande larare har en
storre trygghet kring att arbeta med programmering jamfort med de larare som inte har
deltagit i programmet. Medverkande larare tycks ha vidareutvecklat ett vetenskapligt
perspektiv, ndgot som styrgruppsmedlemmarna har hort i samtal med larare samt markt i
larares forhallningssatt. En styrgruppsmedlem beskriver exempelvis att lararna uttryckt i
sjalvskattningar att de upplever sig sdkrare och att deras kunskap om programmering har
Okat.

Ett forskningsbaserat forhdllningssdtt har de ju verkligen fatt tillimpa hér

och det har hdnt en del. Lite mindre respekt for forskarvdrlden och lite mer

intresse av att anvédnda ett sddant arbetssdtt. Det i sin tur borde ju leda till
bdttre undervisning. (Styrgruppsmedlem)

Styrgruppen upplever att forskarna har bidragit med en kunskapsbas och med exempel
pa vad som kan vara bra satt att ta sig an dmnet kopplat till olika aldrar. Denna bas har
medfort att personal kunnat utveckla arbetssdatt med dessa referensramar i ryggen.
Forskarstddet har ocksa varit en hjalp for verksamheterna nar de ska sortera mellan olika
laromedel och tekniska stéd. Citat som det nedan fran en styrgruppsmedelem baseras pa
de preliminara forskningsresultat som forskarna har aterrapporterat till deltagarna. Den
progression som tagits fram och de namnsatta didaktiska arbetssatten som forskare
synliggjort baseras pa deltagarnas inrapporterade lesson studies, intervjuer mm.

Jag tycker att ldrarna blir tryggare ndr forskarna tar fram och ger exempel
paG vad som dr bra programmering i Iag-, mellan- och hégstadiet till
exempel. DG vet man att man dr snabbare pd att pricka rétt i spridningen pd
nivd, svarighetsgrad och pa vilket sdtt. [...] Vi ser att nu sorterar vi ner ritt
snabbt i vad som dr bra programmeringsundervisning, och den processen
tror jag, for oss, har gatt mycket, mycket fortare én om vi skulle ha jobbat
med den sjéilva. Det dr en jdttevinst i det hdr programmet.
(Styrgruppsmedlem)

Genom programmet har ldrare fatt en matris/progressionsstege som ar ett verktyg for att
hitta en rod trad i undervisningen over langre tid. Det bidrar dven till en trygghet hos
lararna kring vad som férvantas av dem och vad eleverna férvantas lara sig.

Jag upplever ocksad att den dr en av de konkreta sakerna som kommit till,
just progressionen. Inte bara tanken utan de hér konkreta stegen som man
har pratat om, tagit fram och férhdller sig till. Du sdger att det dr tryggt fér

ldrarna, det upplever jag ocksa. Ldrarna pratar alltid om den réda trdden,
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och att vi mdste jobba med den réda traden fran unga till sena dr, och det
hdr blir ett sG konkret verktyg. (Styrgruppsmedlem)

| enkaten tillfragades larare vilket mervarde de upplevde att medverkan i programmet har
gett dem. De fick beskriva sin upplevelse med egna ord och 38 respondenter svarade. |
majoriteten av dessa svar skriver respondenterna hur deras kunskap om programmering
har 6kat. De skriver att de fatt lara sig mer om dmnet programmering, om hur de kan lara
ut programmering, hur de kan arbeta med det pa skolan och att de fatt inspiration och
idéer.

Vidare blick éver hur andra skolor arbetar med programmering och lite mer
struktur pa hur vi ska arbeta med programmering pa var skola. (Lérare)

Det har stérkt min yrkesroll, att jag vet vad som kan géras i programmering
i édmnena matte och teknik. (Lérare)

Utover lararnas beskrivningar om hur kunskapen starkts, beskrivs dven hur ett kollegialt
larande och utdkat natverket har skapats. De skriver att de kdnner en storre trygghet i att
undervisa i programmering och att de fatt bekraftelse kring hur de bedriver undervisning i
programmering. Fem personer skriver att de inte ser nagot stérre mervirde. Av dem
hénvisar en till att de beror pa att hen enbart deltagit en del av programmet.

Samarbetet med mina kollegor, det gemensamma arbete med de uppgifter
vi gjort har gett det stérsta mervdrdet. (Ldrare)

Mycket! Har skapat en trygghet i mig ndr det gdller programmering men
dven digitalt mer allmdént. (Ldrare)

Aven lokala processledare tillfrdgades i enkiten vilket merviarde medverkan i programmet
har gett dem. De fick beskriva sina upplevelser med egna ord och 9 respondenter
svarade. Sju av svaren innehdll beskrivningar om hur kunskapen i programmering har
Okat. De skriver dven att de har fatt en 6kad kunskap och kompetens i att bedriva
utvecklingsarbete.

Jag har fatt leda en process vilket har varit spdnnande och gett mig
kompetens. Jag har ocksa blivit bdttre pa programmering och tryggare i
klassrummet pa dessa lektioner. (Lokal processledare)

Enkéatresultat visar att en dryg majoritet av larare® och lokala processledare i mycket- eller
ganska stor utstrackning har férdndrat nagot i sin undervisning som en konsekvens av
medverkan i programmet. Nedanstaende diagram visar fordelningen av de 52 svar som
inkom.

3 | sammanstallningen av svaren raknas har aven in en respondent som angett befattningen ~annat”,
respondenten arbetar med elever, men inte som lérare.
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I vilken utstrackning har du férandrat nagot i din
undervisning som en konsekvens av medverkani

FoU-programmet?
27%
| MYCKET STOR | GANSKA STOR | GANSKA LITEN INTEALLS
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING

Diagram 6. Fraga till Iérare, lokala processledare och annan skolpersonal, 52 svar

Respondenterna ombads dven kommentera vad de har fordandrat. Kommentarerna
rymmer beskrivningar av att undervisningen har 6kat i omfattning (ibland fran att inte ha
funnits alls) och beskrivningar av att innehallet i programmeringsundervisningen har
andrats till det battre.

“Allt ifrén att ha en progression genom ldsdren till att anvinda
programmering i olika dmnen” (Ldrare)

“Férdndringen dr att jag undervisar i programmering, vilket jag inte gjorde
tidigare”. (Lérare)

| enkaten tillfrdgades larare och lokala processledare* om de anser att programmet
bidragit till att de reflekterar 6ver sin undervisning i storre utstrackning, samt i vilken
utstrackning de utvecklats i sin profession. Svaren visar att 69 procent av respondenterna
anser att medverkan i programmet verkligen har bidragit till att de reflekterar éver sin
undervisning i storre utstrackning. Cirka 65 procent av respondenterna anser att de tack
vore medverkan i programmet har utvecklats i sin professionella roll i stor utstrackning.

4 | sammanstallningen av svaren raknas har dven in en respondent som angett befattningen “annat”,
respondenten arbetar med elever, men inte som larare.
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Kollegialt ldrande

Styrgruppsmedlemmarna beskriver att det kollegiala larandet blivit mycket tydligare,
framforallt syns det tydligt i utvecklingsgrupperna som formats inom ramen for
programmet. Utvecklingsgrupperna beskrivs som sammansvetsade grupper dar
utveckling drivs och dar de stottar varandra mellan huvudmannens olika skolor.
Styrgruppsmedlemmarna upplever att det blivit mer avdramatiserat for lararna att ge
varandra feedback kring undervisningen. Det kollegiala larandet beskrivs tidigare varit
nagot som sker mellan larare inom respektive stadie. Det kollegiala larandet mellan olika
stadier har i och med programmet utvecklats.

Jag kan sdga sGhdr: man lyfter det kollegiala samtalet i en niva till, dér man
blir mer professionell i sitt férhdllningssdtt och sitt synsdtt.
(Styrgruppsmedlem)

| enkaten tillfrdgades larare och de lokala processledarna® i vilken utstrickning de anser
att programmet bidragit till att de utvecklat sitt engagemang for kollegialt larande, samt i
vilken utstrackning de blivit battre pa att utveckla undervisningen tillsammans med sina
kollegor. Svaren visar att 63 procent av respondenterna anser de i stor utstrackning har
utvecklat sitt engagemang for kollegialt Iarande och 67 procent svarar att de anser att de
har blivit battre pa att utveckla undervisningen tillsammans med andra kollegor.

Konsekvenser pa elevnivd

Styrgruppsmedlemmarna beskriver i fokusgruppsintervjun att de kan se vissa
forandringar i verksamheterna nu jamfort med programmets start. Lararna beskriver
skillnader i sin undervisning, vilket visas i uppféljningar i form av sjalvskattning. | dessa
framkommer att larare upplever sig sdkrare och att deras kunskap om programmering har
Okat. Sjalvskattningarna har dven visat att programmeringslektionerna lyckas med att
gora bade flickor och pojkar lika aktiva pa lektionerna

Vi har till exempel kunnat se da att flickor och pojkar ér lika aktiva pa
lektionerna, det dr man inte i andra dmnen, till
exempel. (Styrgruppsmedlem)

| enkéaten fick alla respondenter fragan om vilken effekt deras medverkan i programmet
har pa elevernas kunskapsutveckling i programmering inom matematik och teknik.
Respondenterna fick utrymme att beskriva om, och i sa fall vilka effekter de sag. Ungefar
20 respondenter beskriver att de kan se nagon form av effekt pa elevernas
kunskapsutveckling. Majoriteten av dessa beskriver att eleverna utvecklat sin kunskap i
programmering. Eleverna har exempelvis fatt stérre kunskap om programmeringssprak
och insikter om vikten av programmering i samhallet. Respondenterna beskriver att den
okade kunskapen hos eleverna beror pa att undervisningen har forbattrats, fatt en 6kad

5 | sammanstallningen av svaren raknas har dven in en respondent som angett befattningen “annat”,
respondenten arbetar med elever, men inte som léarare.
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kontinuitet och for att undervisningen faktiskt har okat. Utdver den 6kad kunskapen sa
rymmer tre av svaren beskrivningar av att eleverna fatt en 6kad motivation till att arbeta
med programmering. Nio personer anser inte att deltagandet i programmet har lett till
nagon skillnad i elevernas kunskapsutveckling i programmering inom matematik och
teknik eller att den enbart lett till en liten skillnad.

Genom de idéer och lektioner som tagits upp och arbetats fram kring
arbetet inom programmet sa har eleverna fatt méjlighet att fa en
uppskattningsvis hégre kvalitet pd deras undervisning, vilket kan antas leda
till hégre kunskapsutveckling. (Ldrare)

Vi har sett ett 6kat lustfullt IGrande med inslag av programmering i
undervisningen inom samtliga Grskurser men dven i fritidshemmens
verksamhet. En stolthet bland eleverna i klasser som varit involverade i
Lesson Studys att fG vara med och pdverka framtidens uppldgg kring
programmering i skolan. det har varit en del i ett utékat digitalt Idrande pd
skolan. (Rektor)

Ldagt. Vi har inte sett en forbdttring inom dessa omrdden utan har framst
anvdnt programmering som redovisningsmetod samt inom temat. (Lokal
processledare)

2.2 Programmets innehall och upplagg

Deltagarnas upplevelse av programmets innehdll och stéd

Genom enkétens fraga om deltagarnas helhetsomdéme om programmet, ges information
om att deltagarna i stort ar néjda med programmet.
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Vilket helhetsomdome ger du
FoU-programmet Programmering i amnesundervisningen?

49%

MYCKET BRA

GANSKA BRA

s =020

ACCEPTABELT

Diagram 11. Frdga till alla respondenter, 66 svar.

DALIGT

| enkaten tillfragades deltagarna om hur de upplevt specifika delar av programmet.
Majoriteten av lararna upplevde att rektorn har varit engagerad i, och val informerad om
det arbete som genomfordes inom ramen for programmet. Ungefar 70 % av larare och
lokala processledare® uppgav i enkiten att de i mycket stor eller ganska stor utstrickning
upplevde att rektorn visat engagemang under programmet. Likasa upplevde drygt 60 %
av samma grupp respondenter att rektor i mycket stor eller ganska stor utstrackning pa
ett bra satt informerat sig om deras arbete i utvecklingsgruppen.

Respondenter (larare och lokala processledare) ombads att vardera olika arbetsformer

inom programmet.

Mycket Ganska Totalt
Arbetsformer nojd noéjd nojd Missndjd
Utvecklingsseminarier 38% 56% 94% 4,5%
Arbetslagsdiskussioner
i din verksamhet 29% 53% 82% 12%
Litteratur, film, artiklar 15% 65% 80% 7,5%
Stod fran lokal
processledare 46% 33% 79% 9%

6 Har raknas aven svaret in fran en respondent med befattningen “annat”, denna var en anstalld pa
skola med annan befattning 4n larare. 52 personer har besvarat dessa fragor.
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Samverkan och
diskussion med
deltagare fran andra
huvudman 23% 55% 78% 6%

Aterkoppling fran
forskarna 20% 56% 76% 14%

Samverkan och
diskussion med andra
skolor inom samma
huvudman 18% 39% 57% 13%

Av tabellen framgar att respondenter 6verlag dr néjda med de olika arbetsformerna. De
ar mest ndjda med utvecklingsseminarierna foljt av arbetslagsdiskussionerna samt den
litteratur, filmer och artiklar de har tagit del av. Vart att notera ar att 46% av
respondenterna upplever att de har varit mycket ndjda med stédet fran den lokala
processledaren. Svaren visar att 14 procent (dvs. sju av respondenterna) upplever att de
har varit missnéjda med aterkopplingen fran forskarna. Resultat tyder dven pa att
respondenterna upplever att de dr mer ndjda med samverkan och diskussioner med
deltagare fran andra huvudman (troligen syftar respondenterna hér pa medverkande i
FoU-programmet) an samverkan och diskussioner med andra skolor inom samma
huvudman (troligen syftar respondenter har pa skolor som inte har medverkat i
programmet).

| enkaten tillfragades lrare och lokala processledare’ bland annat om nivan p3 innehallet
och i vilken grad innehadllet i programmet varit anvandbart i deras arbete. Svaren
redovisas i nedanstaende diagram.

7 Har raknas aven svaret in frn en respondent med befattningen “annat”, denna var en anstalld pa
skola med annan befattning 4n larare. 52 personer har besvarat dessa fragor.
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| vilken utstrackning anser du att..
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| my cket stor | ganska stor | ganska liten | liten utstrackning Inte alls

utstrackning utstrackning utstrackning

M ...innehallet har varit inspirerande
® ...innehallet i utvecklingsarbetet har haft lagom svarighetsgrad
...de olika delarna har utmanat dina tankar och férstallningar om undervisning i programmering

...dukommer att anvdnda innehallet fran programmet som stéd i din undervisning framéver

Diagram 15. Frdga till ldrare och lokala processledare, 52 svar.

Om programmets framgdngsfaktorer

Styrgruppsmedlemmarna resonerar i fokusgruppintervjun kring att en framgangsfaktor
varit att programmet pagatt i tre ar. De har da fatt mojlighet att ga igenom de olika faser
som &ar en del av alla utvecklingsprocesser. Likasa ar deras upplevelse att det ar bra att
inte ha brattom i en utvecklingsprocess, eftersom det tar tid att arbeta fram nagot som ar
hallbart.

Styrgruppsmedlemmarnas upplevelse dr dven att det ar positivt att programmet inte
levererar ett fardigt koncept utan att de fatt vara aktiva i att bidra till, och skapa,
programmet under programmets gang.

Det finns inga férdiga koncept, fér alla elever dr individer och vi behéver
arbeta individuellt med alla barnen. D@ kan vi inte ha liksom en Iada dér vi
puttar in alla ungar och sd ska de passa in i nagon form, utan man mdste

jobba pd ndgot annat sétt. Det hér dr sa otroligt
intressant. (Styrgruppsmediem)

Vidare resonerar styrgruppsmedlemmarna kring att det bade kan vara en utmaning och
en forutsattning for deltagande larare att fa vara medskapande i processen. For nagra kan
det upplevas som skrammande, om de inte har det professionella sjalvfortroendet eller
vanan att vaga testa sig fram. FOr andra ar det en sjalvklarhet att utforska olika arbetssatt
— framfor allt om de arbetar i en kultur dar det ar okej att prova sig fram.

Men jag tror att det hdr medskapandet dr en framgangsfaktor. [...] det dr ju
det som gor att man sen kdnner att man dger sina erfarenheter eller den
nyvunna kunskapen. (Styrgruppsmediem)
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Ytterligare en framgangsfaktor uppges vara att deltagarna fran huvudmaénnen ar fran alla
nivder i organisationen, dar alla har olika roller i utvecklingskedjan. En
styrgruppsrepresentant beskriver att den nivd som varit svarast att fa engagerad i
processen har varit huvudmannanivan. Utvecklingsarbetet har i stéllet framst legat pa
skolniva. En styrgruppsmedlem lyfter daven att det varit en framgangsfaktor att de som
deltagit har haft ett eget starkt intresse av att vara med.

Forskningsinsatsen

Styrgruppsmedlemmarna har alla ett gott intryck av forskarna i programmet. Upplevelsen
ar att forskarna har varit 6dmjuka, praktiska och verksamhetsnara. De har bekraftat det
som lararna gor, vilket har gjort att lararna har vuxit i sitt arbete.

Det pdagar ju ett arbete kring praktikndra forskning. Det hdr dr ju egentligen
vdldigt goda exempel pa nér det fungerar bra. Ddr man som forskare
faktiskt dr i verksamheten och tittar, observerar och pratar och séker

tillsammans med ldrarna pa ett vdéldigt bra sétt fér att komma Gt praktiken.

(Styrgruppsmedlem)

Tva av huvudmaénnen uttrycker att de upplevt att de sjalva (framforallt till en borjan) har
behovt ligga pa for att forskarna skulle ha kontakt med deras skolor. Den ena av
huvudmannen beskriver att det sdkert kan ha funnits flera orsaker till att det blev sa och
att bade de som huvudman hade kunnat agera annorlunda, liksom forskarna. Den
bestdende upplevelsen hos styrgruppsmedlemmen &r dndock att det &r viktigt att
forskarna har kontakt med alla deltagande huvudman snarare an att de valjer ut de
huvudman som de upplever mest intressanta ur  forskningssynpunkt.
Styrgruppsmedlemmarna ar éverens om att utgangspunkten for forskarnas arbete bor
vara det som skolhuvudmannen vill fa ut av programmet. En lardom som drogs var darfor
att huvudmannens mal maste definieras valdigt tydligt innan programmet startar.

| enkéaten tillfragades deltagarna om deras upplevelse av forskningsinsatsen. Av lararna
och lokala processledare® upplevde nistan 60 % att forskningsinsatsen i mycket stor eller i
ganska stor utstrdckning varit anpassad till verksamhetens behov och forutsattningar.
Ungefdar 20 % upplevde att den varit anpassad i ganska liten utstrackning. Vidare
upplevde 75% lararna och de lokala processledarna att forskarna i mycket stor eller
ganska stor utstrackning gett relevant aterkoppling och input under programmet. Ungefar
70% av larare och lokala processledare upplevde att de fatt mojlighet att bidra till
forskning och utveckling i mycket stor eller i ganska stor utstrdckning.

8 Har raknas aven svaret in fran en respondent med befattningen “annat”, denna var en anstalld pa
skola med annan befattning 4n larare. 52 personer har besvarat dessa fragor.
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Utmaningar i programmet

En utmaning har varit att fa tiden att racka till dd det ar mycket annat som héander
samtidigt for deltagarna. En organisatorisk utmaning som namns under
fokusgruppsintervjun ar att det kan finnas en tendens hos
stodfunktioner/utvecklingsavdelningar att de arbetar med utvecklingsfragor som de
upplever viktiga, men att dessa inte ar det som efterfragas pa skolorna.

Hos oss har vi haft en massa utbildningsfortbildningar fér att de
[stédfunktionerna] varit runt och sett behov pd skolorna. Men de har inte
pratat med rektorerna om det. Och rektorerna ser inte samma
utvecklingsbehov. Sa de har byggt upp en massa olika kurser inom olika
riktade omraden. Men det dr ingen som gar pG dem. Och sd fragar dom mig
"varfér kommer dom inte?". "Nej men de ser inte det behovet som ni ser, fér
ni pratar inte med varandra. (Styrgruppsmedlem)

En lardom som en styrgruppsmedlem namner ar vikten av att vara tydlig med information
fran borjan om vad deltagandet i programmet innebar, sa att deltagarna ar medvetna om
vad de garin i och kan férvanta sig.

| enkaten tillfragades respondenterna vilka hinder de anser har funnits i genomférandet
av programmet. P3 fragan svarar 41 personer. Ungefar halften av dessa uttrycker att
tiden varit ett hinder. En del av respondenterna har tankar kring hur detta hinder skulle
kunna avhjalpas, vilket lyfts i citaten nedan.

Tiden dr svar att fa till. Att jag inte har undervisat i matematik eller teknik
har ocksad varit lite svarhanterligt da allt har handlat om dessa émnen.
Skolledningen pa varje skola kan vdl se till att avsdtta tid, kanske kan
forskarna vara tydligare med hur mycket tid man férvéntas Idgga ner fran
bérjan sa det dr Idttare fér rektorer att ordna det? (Ldrare)

Hade kanske behévt vara fler men kortare/enklare uppdrag sa att det inte
upplevs som fér tidskrdvande. Dela upp lite mer. (Styrgruppsmedlem eller
central processledare)

Utover att respondenterna upplevde att tiden varit ett hinder sa framkommer dven nagra
andra hinder som nagra enstaka respondenter vardera har uttryckt. Dessa hinder handlar
om avsaknad av utrustning sasom bra datorer, otydlig kommunikation om programmets
syfte, bristande motivation, att de hade behovt mer stéd, samt otillganglighet, sdsom
stimmiga lokaler eller otydliga mallar.

2.3 Huvudmannens struktur och planering framat

Styrgruppsmedlemmarnas reflektioner kring struktur
Under fokusgruppsintervjun med styrgruppsmedlemmarna beskrivs
utvecklingsorganisationen som anvands inom ramen for programmet, som nagonting

positivt. De uppskattar att det finns utvecklingsgrupper, processledare och skolledare
som tillsammans arbetar for att utveckla arbetet och att alla har sina specifika roller.

19



Strukturen tycks vara nagot som huvudmannen dven fortsattningsvis kan anvanda for att
bedriva utvecklingsarbete.

Vi har haft en tydlig struktur som har lett till ett bra resultat, som inte bara
dr en sadan struktur som man sen ldgger Gt sidan, utan det finns en arena
for att fortsdtta utveckla det hér arbetet pa utifran det. (Styrgruppsmedlem)

| det fortsatta arbetet blir det en utmaning att specificera vem som ska gora vad. Likasa
att sdkerstdlla att medarbetare far det stod fran organisationen som de behdver.
Styrgruppsmedlemmarna namner som exempel IT-inriktade pedagoger eller
undervisningsmaterial som kan anvandas pa lektioner. De fortsatta strukturerna behéver
dock vara strukturer som anpassas efter behov.

Vi hdller pa att sdtta en organisation som kommer fortsdtta leva efter att
programmet dr slut. Som vi kommer skruva pd férstds, utifran vad man
anvdnder och vad man inte anvdnder. Ser vi nya behov far vi férséka skapa
strukturer for det. (Styrgruppsmedlem)

Styrgruppsmedlemmarna drar lardomen att de skolor som redan innan programmet haft
en utvecklingsorganisation har mycket battre forutsattningar att arbeta med
skolutveckling, an de skolor som inte har det. Detta beror badde pa vanan och pa kulturen
att bedriva utvecklingsarbete, men aven att det finns fardiga strukturer for att gora det.
Lirdomen &r nagot som gett dem insikten att de maste arbeta vidare med
organisationsutveckling pa vissa skolor.

Tittar man pa de skolorna som ér med sa blir det sa tydligt for dem att de
som har utvecklingsorganisation hanterar det hdr vildigt Iétt. [...] Men de

skolor som inte har det, ddr blir det ju kimpigare fér ldrarna att fa tid fér

det, hinna trdffas, fa tid for besék av varandra, dé har man inte de
strukturerna. For oss blir det ytterligare ett bevis pa att vi har ett ordentligt
jobb att géra for att stédja skolorna i att bygga upp de strukturer ddr. Frén
rektorer, forstaldrare eller andra nyckelpersoner ner till ldrare som fdr stéd
pd olika sétt. Sa det dr var Iéixa som vi mdste géra. (Styrgruppsmedlem)

De menar dven att det kan vara bra att tanka till kring vilka som ska delta i programmet.
En styrgruppsmedlem beskriver exempelvis att de i ndsta FoU-program kommer att ta
med en skola fran varje skolomrade utifran att det da blir enklare att fa ett engagemang
hos alla grundskolechefer att driva utvecklingsarbetet.

Ett av programmets mal handlar om att skapa forutsattningar och beredskap for fortsatt
forsknings- och utvecklingsarbete i takt med den tekniska och &@mnesdidaktiska
utvecklingen. | fokusgruppsintervjun framkommer att styrgruppsmedlemmarna menar att
de i det systematiska kvalitetsarbetet kommer att fanga upp huruvida undervisningen
lever upp till de krav som skolorna har. Det finns dock manga omraden som
verksamheterna behover bevaka, varfor fokus inte enbart kan vara pa amnet
programmering. Vidare menar de att arbetet med att vara a jour med den tekniska
utvecklingen i samhallet, innebar att de behdver kombinera fortbildning med att vara
Oppen for elevers input.
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Enkdtresultat kopplat till intern struktur

| enkaten stalldes ett antal fragor kring deltagarnas upplevelse av den uppbyggda
strukturens forutsattningar for att fortsatta arbetet med att utveckla undervisningen i
programmering. Fyra av fem styrgruppsmedlemmar och centrala processledare uppgav
att de i ganska hog utstrackning pa huvudmannaniva har en struktur for att fortsitta
utveckla arbetet med programmering efter att programmet ar avslutat, medan en uppgav
att de i mycket stor utstrackning har det. | enkaten stélldes dven fragan till alla deltagare i
programmet, oavsett befattning. Svaren visar da att runt 60 % av deltagarna har
uppfattningen att lararkollegiet liksom skolan i mycket stor eller ganska stor utstrackning
har en struktur for att fortsatta utveckla arbetet med programmering efter att FoU-
programmet ar avslutat. Knappt 20 procent anser dock att den strukturen inte alls eller i
ganska liten utstrackning finns i lararkollegiet och pa skolan. Diagrammen nedan synliggor
detta.

| vilken utstrackning anser du att ni lararkollegiet har en
struktur for att fortsatta att utveckla ert arbete med
programmering efter att programmet ar avslutat?

EEEEE

I MYCKET STOR | GANSKASTOR | GANSKA LITEN I LITEN INTEALLS KAN EJ SVARA PA
UTRSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING UTSTRACKNING FRAGAN

Diagram 10. Frdga till alla respondenter, 66 svar.

Spridning

Huvudmannen som deltar i programmet har skapat olika strukturer for att mojliggora att
lardomarna fran programmet sprider sig till skolor som inte deltar. Ett satt som anvants ar
att ha processledare dven pa de skolor som inte deltar i programmet, som da kan arbeta
for att lardomarna sprids. De podngterar att strukturerna foér spridning dock kan behova
forbattras i framtiden.
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FoU-programmet har sett till att vi har skapat férutsdttningarna att sprida
det hdr pd ett bra sdtt. Sen far vi se om det ér framgdngsrikt. Vi kommer
fortsétta jobba med det och sen hela tiden utvérdera och se vad vi behéver,
skruva pa, plocka bort det som inte anvdnds och Ildgga till det som
behévs. (Styrgruppsmedlem)

De lardomar som styrgruppsmedlemmarna lyfter kring spridning, handlar om att de i
efterhand insett att de skulle ha fangat upp lardomar l6pande under programmets gang.
Likasa att de skulle ha riggat for spridning mer medvetet fran borjan. En utmaning har
ocksd varit att det kan vara svarare att ha klart for sig vad som ska spridas om
huvudmannen ar en liten aktoér och det bara finns en skola per stadium.

Eftersom vi bara har en hégstadieskola har det varit lite svart att naturligt
sprida det till de andra skolorna ddr det dr yngre dldrar ocksa. [...] Dér
tdnker jag att vi har ett utvecklingsomrdde framdt att géra. Férséka fadnga
upp det som har varit bra och fungerat bra pa den hdr hégstadieskolan. Och
hur férmedlar vi det, hur skapar vi organisation fér den hdr typen av arbete
framat? Men det blir en huvudmannauppgift att fundera pa.
(Styrgruppsmedlem)

Styrgruppsmedlemmarna beskriver att programmet har gett lardomar som hela skolan
kan dra nytta av, oavsett amne. Som namnts tidigare, har eleverna ofta varit valdigt aktiva
just pa lektionerna med programmeringsfokus. Det dr darfor rimligt att larare stéller sig
fragan vad som gor eleverna sa aktiva och vad som gar att 6verfora till andra d&mnen.

Alltsé vad gér man i programmeringen som goér att eleverna blir sG aktiva?
Och hur kan jag som svenskaldrare ta till mig av det som hdnder om jag gar
in och tittar pa en programmeringslektion. Kan jag pa ndgot sdtt éverféra
detta till mitt dmne? [....] Jag tror det finns massor att plocka hem i alla
delar, ndr man vdl tittar pa det med lite ppna 6gon. Det hdr skulle vi kunna
dra nytta av i hela skolan. (Styrgruppsmedlem)

Aven eleverna kan vara en katalysator i att medverka till att lirdomarna sprids inom
arbetslagen. En styrgruppsmedlem beskriver hur elever haft positiva upplevelser av att ha
programmering inbakat i tyskalektioner och att de darefter gatt till lararen i franska och
bett om att de skulle géra nagot liknande.

Styrgruppsmedlemmarna beskriver att de ser att spridningen sker pa olika nivaer. Den
naturliga, smaskaliga spridningen sker av att ldrarna pa olika satt sprider kunskap dar de
befinner sig, vilket manga larare som deltar i programmet har gjort. Lirdomar och
arbetsmetoder behoéver ocksa spridas och férankras pa de skolor som deltagit i
programmet och pa huvudmannens andra skolor. For att detta ska kunna astadkommas
ser styrgruppsmedlemmarna att de behéver bestimma vad som ska spridas och hur detta
ska goras. Likasa att de behdver folja hur bra deras strukturer &r for att spridningen
faktiskt ska ske. Deras beddmning ar att det finns ett stort intresse av att ta del av
lardomar och arbetsmetoder i programmering da det inte finns mycket forskning pa
omradet.

22



Jag tinker att det kommer kunna sprida sig. Eftersom det inte finns ndgon
forskning tror jag att mdnga véintar med spdnning pa resultat att kunna ta
till sig. Inte bara inom andra skolor, alltsé de som inte dr med. Nu finns det
ndgonting handfast att ta pad, det finns en progressionsmodell hir och det
finns alla méjliga saker som jag tror att vi sprider bara genom... Alltsa
tilsammans i projektet hdr. (Styrgruppsmediem)

| enkdten stédlldes fragan kring upplevelsen av huruvida det finns en plan for att sprida
lardomar fran programmet. Fragan stalldes till styrgruppsmedlemmar och centrala
processledare om de anser att det finns en plan pa huvudmannaniva for att sprida
kunskap och lardomar fran FoU-programmet till andra skolor, som inte deltagit i
programmet. Fem personer svarade pa fragan, med stor variation. En uppgav "l mycket
stor utstrackning, tva uppgav ”I ganska stor utstrackning” och en vardera uppgav ” i
ganska liten utstrackning” respektive ”i liten utstrackning”.

Vad deltagarna tar med sig fran programmet

| enkéaten tillfragas alla deltagare pa vilka satt de kommer att ta med sig lardomar och
erfarenheter frdn programmet. | svaren® framkommer att deltagarna vill ta med sig den
kunskapen som de fatt under programmet, fortsdtta arbeta med programmering,
fortsatta utveckla undervisningen med hjalp av Lesson studies och kollegialt larande samt
anvanda sig av programmets strukturer for att skapa forutsattningar framat.

Fortsditta arbetet med att testa olika metoder och typer av programmering i
min undervisning. (Ldrare)

Det jag/vi ldrt mig om programmering: Undervisningsformer, arbetssdtt,
progression. Vikten av att ge tid fér utvecklingsarbete. Vikten av att renodla
vilka utvecklingsarbeten vi gdr in i. (Rektor)

Vi kommer férhoppningsvis att fortsdtta med kollegialt ldrande och Lesson
study for att utveckla var verksamhet. (Ldrare)

Mkt erfarenheter kring organisation och processer, som jag tar med mig.
(Styrgruppsmedlem eller central processledare)

% 34 personer besvarade fragan, som var en fritextfraga.
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3.Slutsats

Den overgripande slutsatsen vi drar utifran enkdtundersékningen och fokusgrupperna ar
att FoU-programmet Programmering i amnesundervisningen har varit lyckat och natt de
Overgripande uppsatta mal som har definierats initialt. Ddremot ar det av virde som
namnt redan i borjan av rapporten att undersoka vidare vad den laga svarsfrekvensen hos
tva huvudman kan bero pa. Den absoluta majoriteten av alla respondenter, 6ver 70
procent anser att programmet har varit bra eller mycket bra. Cirka 20 procent av
respondenterna anser att programmet har varit pa en acceptabel niva. Forklaringen till
detta varierar, men en rod trad ar att dessa personer sedan tidigare arbetar med
programmering, har redan mycket kunskap och upplever inte att de genom programmet
har kommit langre i sin utveckling.

Lat oss titta narmre pa malen med programmet och analysera dessa utifran den data som
vi har presenterat i féregaende kapitel. Vi har slagit ihop malen fér att férenkla och
fortydliga de slutsatser som vi drar.

Mal som relaterar till kunskap, nya arbetsmetoder och kollegialt ldrande;

e Arbetsmetoder har utvecklats for att kollegialt och i samarbete med rektor préva,
genomfdéra och fdlja upp inslag av programmering i undervisningen sa att
eleverna utvecklar kunskaper i programmering inom bland annat
matematikdmnet

e Undervisningen i programmering har en tydlig progression;

e Beprovade och vetenskapligt forankrade undervisningsmetoder anvands kring
programmering;

Det ar tydligt att majoriteten av de som har medverkat i Emergas datainsamling anser att
de tack vare medverkan i programmet har utvecklat arbetsmetoder for att tillsammans
med andra kollegor och rektorn préva, genomféra och félja upp inslag av programmering
i undervisningen. Vi kan se att respondenter anser att det kollegiala larandet har 6kat och
utvecklats och respondenterna upplever att rektorn har bade visat stod fér arbetet och
varit engagerad i utvecklingsgruppens arbete.

Respondenterna ger uttryck for att de har fatt 6kad kunskap om programmering och hur
den pa olika satt kan integreras i undervisningen och inom olika @mnen. Respondenterna
lyfter exempel utifran matematikundervisningen men det ar intressant att notera att flera
respondenter har borjat resonera kring hur just undervisningsmetoderna i
programmering och det intresse de ser hos eleverna nar de bdrjar programmera kan
overforas till andra @mnen. Har ndmns exempel pa elever som har anvant programmering
inom dmnet tyska, och sedan sjilva spridit detta till andra elever som har efterfragat det i
amnet franska. Det ar svart att dra generella slutsatser kring vilken inverkan programmet
har haft pa elevers larande och kunskapsutveckling inom programmering, men flera
larare och styrgruppsrepresentanter for intressanta resonemang kring detta och tyder pa
att de ser att nagonting har hant bland de elever som har genom sina ldrare medverkat i
programmet. Det respondenterna fortfarande ser som en utmaning ar att folja upp
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undervisningen i programmering. Nastan halften av respondenterna i enkadten uppger att
de i liten utstrackning har fatt arbetsmetoder for att félja upp undervisningen.

Majoriteten av respondenterna upplever att de har utvecklats i sin profession tack vare
medverkan i programmet, och att det kollegiala larandet har starkts och utvecklats.
Lararna kan se en tydlig progression inom programmeringsundervisningen och manga ger
uttryck for att arbetet har professionaliserats och utvecklats. Det finns en storre
medvetenhet kring planering, genomférande och &ven uppfbljning trots att den
sistndmnda fortfarande uppfattas som svar. Lararna anser att de i storre utstrdckning
anvander vetenskapliga och beprévade metoder i programmeringsundervisningen och
kan anpassa dessa till olika situationer som uppstar. Manga larare menar ocksa att de ser
ett okat intresse for programmering bland eleverna — i synnerhet bland tjejer.

Mal som relaterar till struktur och spridning;

e Skolan och huvudmannen har skapat forutsdttningar och en beredskap for
fortsatt forsknings- och utvecklingsarbete i takt med den tekniska och
amnesdidaktiska utvecklingen;

e Huvudmannen har en plan fér hur kunskaper och erfarenheter fran FoU-
programmet ska spridas till andra skolor.

Totalt har 8 av 14 rektorer som medverkar i programmet svarat pa enkaten och samtliga
styrgruppsrepresentanter. Den bild som framkommer ar att respondenterna anser att de
under programmets gang har skapat en struktur inom skolan for att fortsatta att driva
forsknings- och utvecklingsarbete i takt med den tekniska och amnesdidaktiska
utvecklingen. Det som &r viktigt att komma ihdg att huvudmannen har gatt in i
programmet med helt olika forutsattningar. Medan en aktor har gatt in med en skola har
en huvudman gatt in med manga deltagare fran olika skolor. Hos en huvudman har flera
skolor slutat under programmets gang vilket kan forklaras av att rektorer har bytts ut och
andra prioriteringar i form av kompetensinsatser har gjorts. Respondenterna anser att de
skolor som har klarat av att halla i och halla ut har skapat en struktur for att fortsatta att
utveckla undervisning i programmering. Hos samtliga fem huvudman finns det en plan for
hur lardomar fran programmet kan spridas vidare till fler skolor och fler ldrare. Huruvida
det faktiskt kommer att ske en spridning som leder till implementering av ett nytt
arbetssatt inom programmeringsundervisning bland fler skolor hos huvudmannen
aterstar att se. Det &r intressant att notera att nastan alla respondenter pa ledande
befattning anser att programmet har starkt dem i deras ledarskap. Det skapar ocksa
forutsattning for att fortsatta att driva utvecklingsarbete och anvanda lardomar fran detta
program i andra typer av insatser som kraver en tydlig struktur och ett tydligt ledarskap.
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