Larloop 4

Bakgrund

Bakgrund fran skolverket ang formativ bedémning -
bedémning for larande.

“Beddmning kan ha flera syften. En bedémning med avsikten
att ta reda pa vad eleven lart sig har ett summativt syfte
medan en bedémning med avsikten att stérka elevens
ldrande har ett formativt syfte. | det dagliga skolarbetet gérs
beddémningar med bédgge dessa syften.

Kénnetecken fér formativ bedémning

En formativ bedémningsprocess kédnnetecknas av att malet
fér undervisningen tydliggérs, att information séks om var
eleven befinner sig i forhallande till malet och att terkoppling
ges som talar om hur eleven ska komma vidare mot malet.
Forskning har visat att formativ bedémning ékar elevernas
ldrande.

Beddémningens roll i lérprocessen

Bade i Sverige och internationellt har diskussionen om betyg
och bedémning fatt en dkad fokusering pa bedémningens roll
i ldrprocessen, elevens delaktighet i bedémningen,
dokumentation av ldrande och fortlépande bedémning.
Inférandet av den individuella utvecklingsplanen i svensk
skola kan ses som en del av denna utveckling.

En koppling finns till det sociokulturella perspektivet pa
ldrande dér tédnkandet betraktas som i grunden socialt. Ett
sociokulturellt perspektiv pa ldrande foréndrar
beddmningspraxis mot en mer dynamisk och
samarbetsinriktad aktivitet ddr bedémningens roll i
undervisningssituationen betonas liksom vikten av att bade
ldrare och elever &r delaktiga i bedémningen." (Skolverket,
http.//www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/bedomning/
undervisning/formativ-bedomning-1.100681 )

Vi kommer i denna larloop att titta pa aktuell forskning kring
Bedomning for larande, BFL och visa pa méjligheterna till
digitalt stdd for de olika nyckelstrategierna.

Fem nyckelstrategier for Bedémning fér ldrande enligt Dylan
Wiliam:

1. Tydliggéra mal och kriterier for eleven
2. Skapa aktiviteter som synliggdr ldrandet
3. Kontinuerlig aterkoppling som fér larandet framat

4. Kamratbedémning — aktivera eleverna som ldrresurser fér
varandra

5. Aktivera eleven som &gare av sin egen ldrprocess
(sjélvbedémning)

(Wiliam (2010); Sadler (1989).)
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Syfte och innehall

Larare/Pedagoger:

Lérloop 4 for pedagoger/larare handlar om formativ
bedémning for Iarande med stdd av digitala verktyg. Detta ar
ett omrade som bade i varens enkéat och i FoU-programmets
Klokrad lyfts fram som angelaget att arbeta vidare med och
férdjupa.

Under denna loop kommer du att jobba med olika digitala
resurser samt utmanas att utveckla ditt formativa arbetsétt
for att se hur det paverkar dina elevers larande.

Verktyg:

| larloopen far du ta del av relevant forskning kring formativ
beddmning eller bedémning fér Iarande (BFL). Du erbjuds
ocksa exempel pa bade verktyg och metoder for att tillampa
digitala verktyg och darmed utveckla ditt formativa
arbetssatt.

Du kommer sjélv att kunna vélja vilken/vilka digitala resurser
du vill anvénda i ditt arbete med eleverna.

| slutet av september far ni fragestaliningar att reflektera
kring.

Vilket verktyg du valjer att redovisa dina individuella
reflektioner kring ar aven det upp till dig sjélv och vad du
foredrar, men du ska anvanda nagot digitalt verktyg dar du
kan spara dina reflektioner sa att bade ditt dedikerade
lararlag och Emerga har mdjlighet att ta del av dem. Skriv
eller lanka in din reflektion i din egen blogg.

Darefter tar ni individuellt eller gemensamt i lararlaget del av
ert dedikerade lararlags reflektioner. Kommentera dessa
enskilt eller i grupp och lanka in din/era kommentarer,
oavsett verktyg, i kommentarsfaltet pa din dedikerade
kollegas/lérarlags blogg.

Exempel: Skriftlig kommentar i bloggen, Youtube-lank med
annoteringar(http://www.ur.se/Produkter/178654-UR-
Samtiden-Att-bedoma-larande-Digitala-verktyg-for-att-se-
elevens-larande#start=38408&stop=4000) eller Google docs
med kommentarer.

Rektorer:

Under Emergas workshop i kommunerna under forra lasaret
ombads ni att beskriva hur ni organiserat ert arbete med
Ifous FoU-program.

I larloop 4 f6r dig som rektor ar ditt huvudsakliga uppdrag att
berétta for din dedikerade kollega om hur du organiserat ditt
arbete med programmet Digitalisering i skolan och larloopar
pa din skola.

Avsluta med en kort analys av vad som hant under
programmets gang pa just din skola utifran Emergas
arsrapport, enkatsvaren samt aterkopplingen fran Emergas
workshop.

Utga fran foljande fyra perspektiv:
Samverkan

Tid

Kommunikation

Spridning

Verktyg:

Vi vill att du tar del av Emergas aterkoppling fran
workshopen som genomférdes, laser igenom Emergas
arsrapport samt tar del av resultaten fran enkaten i din
kommun, bade som radata och som analys.

Du presenterar hur ni lagt upp ert arbete for din dedikerade
kollega i det digitala verktyg du féredrar (t.ex. blogg,
Youtube) Du far ett antal fragor som kan hjélpa dig pa vagen
(se fragor under rubriken upplagg).

Darefter laser du din dedikerade kollegas reflektion och
kommenterar denna.

Lanka in din reflektion i kommentarsfaltet pa din dedikerade
kollegas blogg.

Exempel: Skriftlig kommentar i bloggen, Youtube-ldnk med
annoteringar(http://www.ur.se/Produkter/178654-UR-
Samtiden-Att-bedoma-larande-Digitala-verktyg-for-att-se-
elevens-larande#start=38408&stop=4000), Google docs med
kommentarer.

Styrgrupp/forvaltningsniva:

Under Emergas Workshop i kommunerna under forra lasaret
ombads ni att beskriva hur ni organiserat ert arbete med
Ifous FoU-program.

I larloop 4 for dig pa férvaltningsniva ar ditt huvudsakliga
uppdrag att berétta for din dedikerade kollega om hur du
organiserat ert arbete i FoU-programmet.

Avsluta med en kort analys av vad som hant under
programmets gang i din verksamhet utifran Emergas
arsrapport, enkatsvaren samt aterkopplingen fran den
workshop som Emerga héll hos er.

Utga fran foljande fyra perspektiv:
Samverkan

Tid

Kommunikation

Spridning

Verktyg:

Vi vill att du tar del av Emergas aterkoppling fran
workshopen i din kommun, laser igenom Emergas arsrapport
samt resultaten fran enkéten i din kommun, bade som radata
och som analys.

Anvand gérna Kotters modell nér du beskriver hur ni
organiserat er verksamhet (http://
www.kotterinternational.com/the-8-step-process-for-leading-

change/).

Du presenterar hur ni lagt upp ert arbete for din dedikerade
kollega i det digitala verktyg du féredrar (t.ex. blogg,
Youtube) Du far ett antal frdgor som kan hjalpa dig pa
vagen(se fragor under rubriken upplagg).

Darefter laser du din dedikerade kollegas reflektion och
kommenterar denna.

Lanka in din reflektion i kommentarsfaltet pa din dedikerade
kollegas blogg.

Exempel: Skriftlig kommentar i bloggen, Youtube-ldnk med
annoteringar(http://www.ur.se/Produkter/178654-UR-
Samtiden-Att-bedoma-larande-Digitala-verktyg-for-att-se-
elevens-larande#start=38408&stop=4000), Google docs med
kommentarer.
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Upplagg

Upplagg Larare/Pedagoger:

Du tar enskilt del av litteraturen och de filmer som bifogas i
Léarloop 4.

Du och dina kollegor som deltar i FoU-programmet tréffas
och diskuterar det ni tagit del av och planerar enskilt eller i
grupp hur ni avser att genomféra larloopen med era elever.
Valj det omrade inom formativ bedémning/bedémning for
larande som upplevs som MEST givande.

Valj digital resurs som du vill arbeta med.

Implementera den digitala resursen i ett befintligt
arbetsomrade med dina elever.

Ta del av de fragestéllningar som skickas ut i slutet av
september.

Traffa aterigen dina kollegor i FoU-programmet och diskutera
erfarenheter fran genomférandet av larloop 4 utifran
fragestallningarna.

Dela med dig av dina individuella reflektioner utifran
fragestallningarna i din egen blogg.

Reflektionen gér du i det verktyg som du finner lampligast.
Nar du gjort din egen reflektion, ga in och kommentera,
enskilt eller i grupp, pa dina dedikerade lararlags reflektioner
fran larloop 4 (se lista i slutet av dokumentet med lank till
bloggar).

Deadline for din egen reflektion &r den 23 oktober och
aterkoppling till dina dedikerade kollegor &r den 30
oktober!

Upplagg Rektorer:

Du ska dela med dig till din dedikerade kollega hur du lagt
upp ditt arbete inom Ifous FoU-program samt en kort analys
av vad som hant under aret.

Nagra fragor som kan vara till hjalp:

Hur har du kommunicerat om FoU-programmet till Iararna?
Hur manga larare i din skola deltar i FoU-programmet?

| vilka arskurser undervisar dessa larare?

Kommer de fran samma arbetslag?

Undervisar de i samma amne?

Hur tar lararna sig an larlooparna?

Har de fatt avsatt tid till detta?

Jobbar de &mnesintegrerat eller enskilt?

Hur upplever lararna larlooparna? Positivt/Negativt

Har lararna méjlighet att traffas och diskutera erfarenheter
infor reflektionen?

Har du avsatt tid for detta eller sker det oorganiserat?

Hur sker uppféljningen av arbetet?

Hur ser kopplingen med organisationen av den pedagogiska
utvecklingen ut i férhallande till LIKA-arbetet?

Hur har du kopplat arbetet till det systematiska
kvalitetsarbetet och de utvecklingsomraden ni har dar? | sa
fall, pa vilket satt?

Bloggar dina larare enskilt eller i grupp kring fragorna?
Genomfor de looparna utan att blogga? Om sa ar fallet varfor
bloggar man inte? Hur kan du paverka?

Hur kommunicerar lararna sina erfarenheter till sina kollegor i
din skola?

Hur sprids erfarenheterna och arbetsattet till de andra
skolorna i kommunen?

(Om ni befinner er i en omorganisering eller ar nya pa er
befattning, beskriv da hur ni tankt organisera arbetet).

Tank pa att din mottagare ar nagon i liknande befattning och
att du kommer att fa feedback pa ditt inlagg.

Verktyg for reflektion valjer du sjalv. Utmana dig garna
genom att valja nagot du inte provat forut.

Nar du gjort din egen reflektion, ga in och kommentera,
enskilt pa din dedikerade kollegas reflektioner fran larloop 4
(se lista i slutet av dokumentet med lank till bloggar).

Deadline for din egen reflektion &r den 23 oktober och
aterkoppling till dina dedikerade kollegor &r den 30
oktober!

Upplédgg Férvaltning/Styrgrupp:
Du ska dela med dig till din dedikerade kollega hur du lagt
upp ditt arbete inom Ifous FoU-program.

Nagra fragor som kan vara till hjalp:

Hur har du kommunicerat om FoU-programmet till rektorer
och évriga i kommunen?

Hur manga rektorer/larare i din kommun deltar i FoU-
programmet?

Hur har du valt att rekrytera rektorer till FoU-programmet?
Tréffas du och rektorerna i organiserad form for att arbeta
med fragor i FoU-programmet?

Upplever rektorerna att lIarlooparna bidrar till utveckling i sin
organisation?

Har rektorerna avsatt tid for l1arlooparna eller sker det
oorganiserat?

Bloggar rektorerna kring fragorna?

Genomfor de looparna utan att blogga? Om sa ar fallet varfor
bloggar man inte? Hur kan du paverka?

Hur kommunicerar rektorerna sina reflektioner/erfarenheter
till andra kollegor i kommunen?

Hur kommuniceras programmets resultat till de andra
rektorerna i kommunen?

Hur sprids erfarenheter och arbetsétt till andra skolor i
kommunen?

(Om ni befinner er i en omorganisering eller &r nya pa er
befattning, beskriv da er bild av hur det tidigare organiserats
och hur ni tanker er att framéver organisera arbetet).

Ta std6d av Kotters modell (http:/
www.kotterinternational.com/the-8-step-process-for-leading-
change/) och Emergas aterkoppling fran er workshop.

Tank pa att din mottagare ar nagon i liknande befattning och
att du kommer att fa respons pa ditt inlagg.

Verktyg for reflektion véljer du sjalv. Utmana dig garna
genom att valja nagot du inte provat forut.

Nar du gjort din egen reflektion, ga in och kommentera,
enskilt pa din dedikerade kollegas reflektioner fran larloop 4.

Deadline for din egen reflektion &r den 23 oktober och
aterkoppling till dina dedikerade kollegor ar den 30
oktober!
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Litteratur/filmlista

Larare/Pedagoger:

Har é&r det material du ska ta med dig in i ldrloop 4:

FoU Skolas vagledning utifran aktuell forskning kring
Beddémning fér Iarande. 30 sidor
http://kfsk.se/larandeocharbetsliv/iwp-content/uploads/sites/
8/2015/01/Forskning-i-korthet-2014-2.pdf

Filmer med Christian Lundahl om formativ bedémning:
Intro: https://www.youtube.com/watch?v=PgOnEHYS-00

8 minuter

1. https://www.youtube.com/watch?v=s0r--lu2CIM
13 minuter

2. https://www.youtube.com/watch?v=0w37GNG20obk
13 minuter

3. https://www.youtube.com/watch?v=05m2Rp9MRlIs
6 minuter

4. htips://www.youtube.com/watch?v=ePOKrXKgF64
5 minuter

5. https://www.youtube.com/watch?v=1QnF-9dXiZo
13 minuter

Patricia Diaz, gymnasielérare spanska och engelska, om
digitala resurser och beddmning for larande:

Hemsida med lankar till digitala resurser och hur de kan
anvandas.

http://www.patriciadiaz.se/lanksamlingar/digitala-verktyg/

Har é&r det material du kan ta med dig in i ldrloop 4 for
inspiration:

Film med Patricia Diaz, om beddmning fér larande:

1 timme 8 minuter
http://www.ur.se/Produkter/178654-UR-Samtiden-Att-
bedoma-larande-Digitala-verktyg-for-att-se-elevens-larande

Inspiration fran Geoffrey Canada, amerikansk
skolutvecklare och skolledare om skolan, samtiden och
framtiden: 18 minuter

https://www.ted.com/talks/
geoffrey canada our_failing schools _enough_is enough

Madjlighet att kopa Patricia Diaz bok till férdelaktigt pris.
http://www.patriciadiaz.se/bocker/ Se bifogad pdf!

Rektorer /Styrgrupp/Forvaltning

Héir &r det material du ska ta med dig in i ldrloop 4:

Dyland Wiliam om att implementera formativ bedémning i
stor skala: 16 sidor

http://www.dylanwiliam.org/Dylan Wiliams website/
Papers files/Fra%CC%8An%20la%CC%88rare%20till
%20sk0l0r%20-%200m%20att%20info%CC%88ra
%20formativ%20bedo%CC%88mning%20i%20st0%CC
%88rre%20skala%20%28G0%CC%88teborgs%20Stad

%202014%29.pdf

Unos uno, sid 38-40. 2 sidor

http://skl.se/download/18.492990951464200d7148530b/
1402989559322/Unos uno_arsrapport 2013 SKL.pdf

Rektor Elsemarie om att arbeta formativt: Blogginlagg

http://rektorelsemarie.blogspot.se/2015/05/att-arbeta-
formativt-i-hela-skolan.html?spref=fb

Héir &r det material du kan ta med dig in i ldrloop 4 for
inspiration:

Edward Jensinger, féreldsning om ledarskap och
digitalisering. 54 minuter
http://urplay.se/Produkter/187829-UR-Samtiden-Ledarskap-
i-skolans-varld-Rektors-ledarskap-vid-skolutveckling

Dylan Wiliam, professor emeritus vid Institute of education
vid University of London, om formativ bedémning.

3 minuter
https://www.youtube.com/watch?v=jtlLp ZsyvQ

Formativ bedémning enligt Skolverket: 6 sidor
http://tinyurl.se/blx5u

Kunskapskrav och bedémning enligt “Orka plugga” fran UR:
Hemsida med filmer kring bedémning.

http://bloggar.ur.se/orkaplugga/category/kunskapskrav/

GR Utbildning om bedémning fér larande: Hemsida men
matnyttig information

http://www.bedomningforlarande.se/node/136

Artikel om BFL, Skolverket. 2 sidor
http://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/
artikelarkiv/bedomning-for-larande-ett-forhallningssatt-inte-
en-metod-1.173266

Facebookgrupp fér inspiration:

https://www.facebook.com/groups/bedomningforlarande/?
fref=nf

Rektor bloggar om organisationsférandring med stéd av
Timperley: Blogginlédgg
http://www.lararnasnyheter.se/chef-ledarskap/2015/06/01/
timperleys-tankar-har-forandrat-min-organisation

GR utbildnings sida om bedémning for larande. Hemsida
http://www.bedomningforlarande.se/

Kotter om organisationsférandring: 6 minuter
https://youtu.be/Pc7EVXnF2al

Troed Troedson om ledarskap: 19 minuter

https://www.youtube.com/watch?
v=_-2lfyA2QRg&list=PLA2A9CCAE4E50B31E

Inspiration av Geoffrey Canada: 17 minuter

https://www.ted.com/talks/
geoffrey canada our_failing_schools_enough_is enough

ifous
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https://sites.google.com/a/skolporten.com/

test-foer-bloggar/

Annika Clarin
Ata Ala

Olofstrom
Angered

Camilla Trasthe Prytz Olofstrém

Magnus Prior

Gunilla Grenholm

Huddinge

Skellefted

Liselotte Johansson Helsingborg

Thomas Eskilsson

Bjuv

Anna-Kristina JerlhagAngered

Pia Smith
Weste Eriksson

Louise Erlandsson
Ulf Sandgren

Annette Johansson
Camilla Warneryd

Charlotta Bjorklund

Christer Andersson

Elisabeth Thornquvist

Jan Carlsson

Jeanette Willby
Jorgen Malm

Karin Kavmark
Mattias Carlsson

Lena Sjogren
Per Nilsson
Janna Scheele

Monika Charlin

Bjorn Thenfors
Markus Lindén

Roger Funhagen
Jimmy Lundén

Helsingborg
Vellinge

Vellinge
Helsingborg

Bjuv
Vellinge

Bjuv
Ostersund

Helsingborg
Ostersund

Bjuv
Skellefted

Huddinge
Helsingborg

Huddinge
Helsingborg

Osterund
Helsingborg

Vellinge
Angered

Vellinge
Bjuv

Iréne Pistol
Danne Johansson

Conny Steinmo
Thomas Jarbo

Jaana Nehez
Birgitta Henecke

Mattias Olsson
Johan Olsson

Tommy Lindmark
John Horvat

IngMarie Rundvall
Elly Samuelsson

Dedikerade lararlag

Varbyskolan
Parkskolan
Tangvallaskolan

Vista skolan
Ekebyskolan
Eriksboskolan

Varagardsskolan
Wieselgrensskolan
Langmosseskolan

Kastalskolan
Kyrkhultsskolan

Sédervangsskolan

Hogastensskolan

Hammarkullsskolan

Huddinge
Bjuv

Huddinge
Olofstrém

Helsingborg
Vellinge

Ostersund
Helsingborg

Skellefted
Bjuv

Helsingborg
Angered

Huddinge
Ostersund
Vellinge

Huddinge
Bjuv
Angered

Bjuv
Helsingborg
Angered

Ostersund
Olofstrom
Vellinge

Helsingborg
Angered

Brannaregardsskolan Olofstréom

Baldersskolan
Rénnowska skolan

Anderstorpsskolan
Filoornaskolan

Skelleftea
Helsingborg

Skelleftea
Helsingborg


https://sites.google.com/a/skolporten.com/test-foer-bloggar/
https://sites.google.com/a/skolporten.com/test-foer-bloggar/

