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Bakgrund och utgangslage

For 5 ar sedan....
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3 prioriterade mal

1. Stimulera sprakutvecklingen - oka
elevernas las-och skrivinlarning.
2. Oka elevernas sjalvstandighet

3. SKA i vardagen

Utveckla

undervisningen

Your PiaN
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En plan tar form
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Lektionsbesok med diskussioner

Tva besOk per larare per termin

Efterfoljande diskussion om vad vi bada upplevt

YouRr PLAN
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SKA-rundan

2x2 tillfallen per termin

ektionsplanering

Your PiaN
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Laroplansdiskussioner

Filmer pa skolverket, spsm
Samtal om inneborden
Exempel fran sina egna verksamheter

Utveckla
undervisningen

Nytt bedomningsstod

Gemensam arsplanering

Gemensamma diskussioner om bedomning och indikationer pa
larande
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Utvardering

fous .o~

SKA runda - del 2

2x5 tillfallen pa ett lasar

' /ektionsplanering

1. Varje larare gor en lektionsplanering som beskriver larandemal,
aktivitet, vilka hinder finns, hur ser man om malet ar uppnatt?

2. Pa pedagogmaotet 1h 45min diskuterar vi allas planeringar i tur och
ordning. Alla far kommmo-till tale ach ot3lla franar/ge feedback.

Your PLAN

Planeringar kan kon ___ktive larare.
[~ e
3. Lektionen genomfor @@ e vecka.

4. Nasta pedagogmote| rum # =-om hur det gatt och
varfor man tror att dw,norlunda till nasta gang
OSV.
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SKA runda del 3

SKA-rundor

® Fokus ska ligga pa elevens larande (i svenska/kommunikation) och néasta steg. Hur téanker
du véagen dit? Vad blir forsta lilla steget? Vad kan du gora i undervisningen for att eleven
ska na det? Varfor viljer du detta? Vilka indikationer pa larande ser du? Behover du
anpassningar eller stéd for eleven?

= Syfte:

ktionsplanering

e Att systematiskt dokumentera, folja upp och analysera elevernas utveckling mot de
prioriterade malen.

e Att fora pedagogiska diskussioner och kollegialt [arande

e Att fa syn pa effekterna av undervisningen




® Forvantningar:

e Alla kommer forberedda och nyfikna pa andras arbete

e Alla ar aktiva i diskussionerna och staller nyfikna och férdjupande fragor ektionsplanering

e Alla for egna anteckningar om sina egna “case” och eventuellt egna stodanteckningar om
de andras arbeten for att underlatta kommande diskussioner.

= |edarhandlingar:

e Beskriva det nya syftet och den nya modellen och varfor
e Halla fokus pa elevens larande och vara tidshallare
e Stalla fordjupande fragor

e Spelain ljudupptagning for vidare analys av samtalen
® Forvantade effekter:

e Att elevens resultat i svenska och kommunikation 6kar
e Att undervisningen ar kopplad till elevens nasta steg i larandet
e Att det finns dokumenterade framsteg

e Att analys av undervisningen sker i hogre grad




Fokusgruppsmoten

Syfte: Att alla i arbetslaget diskuterar elevens
larande och utveckling mot malen

Leds av rektor och specialpedagog

Your Pian

Foregas av lektionsb 9
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Resultat

Tva kompletterande begrepp
« Varje elev har mal och handlingsplaner for sitt Dot gt o an

larande mot hogre maluppfyllelse i svenska/
kommunikation och sjalvstandighet. b

Vi har 6kad maluppfyllelse i svenska/kommunikation.
* Vi har fler elever som laser mot amnen an tidigare.

Undervisning kontra larande - T
"Lagga bollen i eget kna” =
"Skruva pa undervisningen” Y

-
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Arbetet framat

Fortsatta med SKA-rundor och Fokusgrupper — dva pa analysen
Jobba med mina ledarhandlingar — utmana mig sjalv.
Halla i och halla ut.

Involvera elevhalsan.

L
) . . /edar Ndea
Fortsatta att stodjande utmana i rektorgruppen ot "S/(a 0
Att hitta vagar for samarbete/kommunikation " otoney

mellan rektorer.
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TIPS for rektorer

Grav dar du star

Var uthallig

Prata med manga

Du kan aldrig vara tydlig nog
Mer tid pa forberedelser.

Spela in och se och lyssna pa dig och dina fragor. Var lagger du fokus? till
vem vander du dig? Osv

Reflektera och metareflektera
SKAffa en SKA-van...

Stall dig fragan: Vad behover du kunna mer om for att skapa battre
forutsattningar for lararen att skapa battre forutsattningar for eleven...?
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Tack for att ni lyssnat!




