Fokus
Undervisning

Systematisk FoU-
samverkan som
expansivt larande




Inifran

Och
Ut

Undervisningsutveckling som tar sin utgangspunkt i
behoven hos faktiska barn/elever pa lokala forskolor/skolor

— samt i styrdokumentens mal

Vi har arbetat pa tva nivaer:

1. Med handlingar i DIREKT PRAKTIK — for att starka det konkreta
undervisningsutvecklande arbetet.

2. Med analyser pa SYSTEMNIVA — for att starka méjligheten att
astadkomma langsiktigt hallbar transformation.



Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och
fritidshemmet

Lgr22

Formell och informell
beddmningsinformation
relativt given aspekt av ett
amne/malomrade

Case-
berattelse




Pa systemniva: analyser av samverkande verksamhetssystem

- Vad sker och behover ske inom och mellan olika aktorers system?

Det delade objektet
Rektor

Medierande verktyg

Subjekt

Undervisningsutveckling som tar sin
Huvudman utgangspunkt i behoven hos faktiska

Medierande verktyg

barn/elever pa lokala forskolor/skolor

Larare
Medierande verktyg

ova s — samt | styrdokumentens mal

Subjekt Objekt z
Arbetsdelning Gemenskap Regler

Regler Gemenskap  Arbetsdelning



Arbetet i FUN som en cykel av
expansivt larande

Ifrégaséttande av
/ radande praxis

Konsolidera och
generalisera ny
praxis

Reflektion over
ny lGsning

Modellering av ny
lGsning

Implementering Prévande av ny
av ny l6sning losning
9__

Expansivt larande handlar om att
gemensamt lara sig 'nagot som annu
inte ar dar’ (i stravan mot objektet)

Forskarnas roll ar att tillhandahalla
stimulering / tankeverktyg som
(potentiellt) framkallar och bidrar till att
uppratthalla en transformationsprocess
som leds och ags av praktikens
professionella.



Exempel pa tillférda ankeverktyg som enligt analys har hjalpt
deltagarna i det objektsinriktade arbetet

Case-metodiken som sadan (huvudverktyget)
Forelasningar och workshops om bedomning och att analysera bedémningsinformation

Workshops i att "6versatta" formell (test-baserad) och informell (klassrumsinteraktionsbaserad)
bedomningsinformation till tydligt definierade larandebehov.

Forelasningar om och workshops om ett ramverk for aktivering av tre dimensioner av larares
yrkeskunnande vid formandet av undervisningshandlingar

Format for rundabordspresentationer av pagaende/avslutade case som mojliggor kollegial delning
och kritisk van-aterkoppling.



Workshops pa systemniva

Medierande verktyg

Subjekt Objekt

Regler Gemenskap Arbetsdelning

Respektive aktorsniva (huvudman — rektorer — larare) har analyserat det egna systemets

Medierande verktyg: Vilka modeller och arbetssatt hjalper oss att astadkomma objektet (och
vilka hjalper oss inte)?
Regler: Vilka lokalt beslutade ramar och strukturer avseende undervisningsutvecklande arbete

bor behallas och vilka bor inte behallas? Vad behover forandras?

Arbetsdelning: Vem har mandat att besluta i olika fragor och ar det rimligt att mandatet ligger
just dar? Vem har expertkunskap? Ligger sarskilda ansvar for olika arbetsuppgifter hos ”ratt”
personer? Fordelar vi arbetsuppgifter pa ett rimligt satt? Vad kan behova forandras?



Workshops i gransytorna mellan
systemen

Huvudman - rektorer - larare
analyserar tillsammans

Finns det lokala regler fran huvudmannaniva som
inte 'lirar med’ lokala (for)skolors regler?

Finns det regler pa huvudmannaniva som i sin
nuvarande form till och med forvarar eller
begransar lokala (for)skolors kvalitetsutvecklande
arbete?

Vilka steg kan tas (pa kort och lang sikt) for att
regler och i forekommande fall verktyg kopplade
till regler i de olika systemen ska harmoniera med
varandra?

Rektor

Medierande verktyg
Regar  Gememkap  Arbets

delning

Larare

Modlerande verityy

hﬁ' mw«

Huvudman
Medierande verktyy



Nagra
resultat pa

larar- och
elev/barn-
niva

1. Case-metodiken - att intervenera och lara med specifika barns/elevers
behov for 6gonen - mycket effektiv for analytisk konkretion.

2.'Oversittningen’ av beddmningsinformation till behov kraftfullt
bidragande till att fokus flyttas fran barns/elevers brister till
undervisningens utformning som mojliggérare for barns/elevers
larande. Okad precision i formandet av undervisningshandlingar.

3. Stort genomslag for aktivering av flerdimensionellt yrkeskunnande.
Aktivering av alla tre dimensioner avgérande for casens framgang.

4.1 nastan samtliga avslutade case bekraftas kunskapsutveckling (ofta
matt genom test eller tydliga observationer) i forhallande till [aroplanens
eller kursplanernas mal och/eller beddmningskriterier.

5. | stort sett samtliga larare rapporterar positiva spridningseffekter till
andra elever och/eller avseende den egna undervisningsskickligheten
mer generellt som f6ljd av de interventioner som genomférts med
specifika case i atanke.



Tre ar i FUN har varit en katalysator for oss, dar en forflyttning har skett fran ett
informationsflode uppifran och ner till en dialog mellan nivaer. | och med att de har
gransytorna... som vi nu har borjat anvanda som begrepp... har arbetats fram, sa har
vi ocksa borjat frigora tid for bade dialog och analys pa ett annat satt. Och nar vi nu
tittar pa vagen som de prioriterade malen fardas utmed ner till lokal niva, sa ser vi att
den verkligen gar genom gransytor... dar det finns rektorer, processledare,
forstelarare, arbetslag, amneslag. Mycket av det arbete vi har framfér oss nu nar FUN

tar slut handlar om att stamma instrumenten och se till att vara fragestallningar i
gransytorna blir skarpa och 'ratt’. Men det kanns som att vi har fatt en god grund att
arbeta utifran.

(Utdrag fran nar en rektor atergav vad hans grupp bestdende av HM-niva, rektorsniva och lararniva
hade kommit fram till 1 sin dialog om gransytor, mars 2024).




