Kollegialt larande genom
organisation och strukturer.
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Nybyholmskolan en grundskola F-5, med ca. 130 elever



Syfte med presentationen - 3
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Vi kommer har att beskriva
var gemensamma resa nar det galler
kollegialt larande pa var skola.

Det viktigaste for oss ar att vi har
gjort detta tillsammans och att det ar
ett gemensamt utvecklingsarbete pa
skolan.

Vi har undersokt vilka aspekter
som lararna anser ar viktiga for ett
kollegialt larande.




Varfor kollegialt larande? s
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* Ifous —FUN

* Elevcase

* Loggbok

* Reflektioner och analyser

* Kritiska vanner

* Regelbundna kollegiala traffar - tydlighet
* Rektor

* Samtalsledare/Processledare
* Motesstrukturer

* Klimatet

* Litteratur

* Intetidsbestamt

» Styrkedjan
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Delaktighet
och eget
ansvar

Resultat




Organisation, ledning och struktur *
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Reflektion och analys

ko
Arboga
kommun



Relationer och hoga forvantningar 34
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“Jag tror att nar man andrar fokus fran att bara
bekrafta till att utmana da blir det inte lika mycket
prestation | det, sa kdnner jag. For om man ska visa
vad man gjort, hur tankte du har eller varfor gjorde
du sa? Da blir det mer som ett samtal &n att man
ska prestera. Som det kanns nu sa har vi inte méten \
utan vi har samtal, diskussioner. (Larare 5)
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Delaktighet och eget ansvar 34
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"Fortbildningar har varit lite luddiga

forut. Det har ar det man har fatt mest
kunskap om, 1 och med att vi ar mer

- dekatiga i motena” (Larare 6). \




Undervisningshandlingar
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Utmaningar 3

Arboga
kommun

13



N&sta steg... *
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Kalendarium — prioritera tiden

Valplanerade kollegiala moten varannan vecka
Narvarande rektor

Samtalsledare

Klimatet i gruppen

Strukturer

Tat dialog i hela styrkedjan

Elevcase - Bordspresentation
Loggbok-sjalvreflektion-analys

Kritiska vanner-annars ingen utveckling
Behoven far styra

Mantrat "Fokus undervisning" med blicken riktad
mot sig sjalv

Tat dialog i styrkedjan

Delaktighet

Halla i och halla ut- inget tidsbestamt
Forhallningssatt




Tack for idag!
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