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Vidareutveckla ett langsiktigt och
forskningsbaserat kollegialt arbetssatt sa

att undervisningens utveckling verkligen
hamnar i centrum.

+ De faktiska elevernas/barnens behov som utgangspunkt fér undervisningsutveckling
+ Larares behov och efterfragade stéd som utgangspunkt for rektors stod
* Huvudman riggar forutsattningar i linje med rektorers och larares behov



Forvaltnings
forutsattningsskapande och
stottning av rektors ledning av

undervisningsutveckling

Rektors
behov

Larares Larares
behov undervisnings-
utveckling

Aktuella
elevers
behov

Vad hander om vi antar ett inifran- och ut-perspektiv?
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Vad skulle/ska goras?

Vad upptackte/upptacker jag?
ynliggorande av forandring, egna
ardomar och fortsatt behov
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Styrgruppsmote

Hemmaplans-
aktiviteter

Exempelvis lokala
ledningsméten,

Ledarseminarium

Utvecklings_ UtveCklingS' '

seminarium vt arbetet pa
hemmaplan
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Y Ledarseminarium Ledarseminarium

.

Ledarseminarium

.

Utvecklings-
seminarium ht

konferenser, ndtverk etc.

Styrgruppsmote



FOU-PROGRAMMETS STYRGRUPP.
Fem representanter fran respektive huvudman pa
forvaltningsniva, En representant fran forskargruppen och
en representant fran Ifous
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FOU-PROGRAMMETS CENTRALA PROCESSLEDARE
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KVALITETS-

KVALITETS- OCH KVALITETS-
TVECKLAR BITR REKTOR BITR UTBILDNINGS-
WANECKLARE UTVECKLINGSCHEF UTVECKLARE CHEF

FOU-PROGRAMMETS 30 st UTVECKLINGSGRUPPER (MED REKTORER OCH LARARE)
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6 ST UTVECKLINGS- 10 ST UTVECKLINGS- 1 ST UTVECKLINGS- 11 ST UTVECKLINGS- 2 ST UTVECKLINGS-
GRUPPER GRUPPER GRUPP GRUPPER GRUPPER




