
Mia Alsterlund 
Åk 7-9

Från enskild reflektion 
till reflektioner i grupp



Burlövs kommun  
Åk 7-9 
236 elever 
23 lärare

Dalslundskolan



augusti 2021 - maj 2024
En undervisningsutvecklingsresa

• Innan ifous (2018-2021) 

• Kort beskrivning av case  

• Hur har resan sett ut?  

- För mig  

- Kollegialt och i verksamheten 

• Vad händer nu?  

• Avslutning 



Dalslundsskolans pedagogiska diskussionsgrupper

Fram till 2018: 
Arbetslag

- Elevärenden 

- Frånvaro  

- Praktiskt  

- Arbetsmiljö  

- Nya utvecklingsområden varje läsår alt. varje ny termin 

- Parsamtal med Ulla Wiklund  

- Språkutvecklande arbetssätt  

Ämneslag

- Praktiskt  

- Ibland enskilt  

- Sambedömning 



2018       struktur

Arbetslag

- Forum för skolutveckling  

- Implementering av KL och elevaktiva arbetssätt 

- Arbeta mot transparens mellan ledning och AL 

- Auskultationer 

Ämneslag

- Forum för bedömning  

- Tydlig dagordning 

- Enskilda betygsanalyser höst + vår   

- Ämnesanalyser               tydliga insatser  

Ledningsgrupp



Skapa forum för ”rätt” diskussioner med tydligt syfte och mål

Ledningsgrupp

Framgångsfaktorer för skolutveckling hos oss 



VT-21 i Burlöv

Rektorerna läser

- Kommunövergripande skolutveckling 

- Burlöv bygger Utmärkt undervisning 

- Utifrån varje enhets behov 



VT-21 på Dalslund

Redan befintliga fokusområden Dalslund 7-9

- Ökad måluppfyllelse  

- Elevaktiva arbetssätt 

- Bedömning 

- Digitalisering 

- Ökad närvaro  

- Trygghet och trivsel 



VT-21 på Dalslund

Fem samtalsgrupper skapas - alla ska genomsyras av elevaktiva arbetssätt

- Lektionsstruktur - lektionens innehåll kopplat till mål             bedömning 

- Läslust - att se sig själv som en läsare - ökad måluppfyllelse (utifrån ämnesanalyser 

i samtliga ämnen)  

- Sexualitet, samtycke och relationer 

Förfining av redan 
befintlig skolutveckling

Alla samtalsledare i kommunen gick en samtalsledarutbildning

1

2

2



HT-21 på Dalslund

Ansluter till ifous - endast förstelärarna + rektor på Dalslund 7-9 ht-21 - vt-23

Påbörjade samtalsgrupper består

MEN…



HT-23 på Dalslund

Ifous + samtalsgrupp

Kooperativt lärande/ 
elevaktiva arbetssätt

Förfining av skolutveckling 

Arbete med case (samtliga lärare) 

Förstelärare + samtalsledare som leder 

Samtalsgrupperna består, men ifous flätas in i dem

- En förstelärare i varje samtalsgrupp 

- Samtliga lärare arbetar med case  

- Tre parallellprocesser som flätats samman                     
(KL, case, samtalsgrupp) 



Sammanfattning innan (och i början av) ifous

Ledningsgrupp

Arbetslag Ämneslag Samtalsgrupp Ifous

Skolutveckling  
-  

Kooperativt lärande/ 
elevaktiva arbetssätt

Bedömning Förfining av skolutveckling Förstelärare



Idag

Ledningsgrupp

Ämneslag Samtalsgrupp + ifous

Kooperativt lärande/ 
elevaktiva arbetssätt

Bedömning Förfining av skolutveckling 

Arbete med case (samtliga lärare) 

Förstelärare + samtalsledare som leder 



Arbete med case-metodiken 

HT-21 - ett virrvarr och stor förvirring 🤯 - vana att få klara direktiv 

VT-22 - det börjar klarna - förhållningssätt och sätt att tänka

Utgå från en elevs behov och blicka inåt 

Enskild reflektion

Ringar på vattnet 

Reflektion i grupp 



Arbete med case-metodiken 

Nulägesbeskrivning i relation till kriteriet (då kunskapskravet)

Bedömningsinformation som låg till grund för bedömningen

Vad saknas för att kunna ta nästa steg? ELEVENS BEHOV

Vad kan JAG göra i undervisningen? 



Min resa i väldigt kortfattad form

Utgångsläge ht-21



Min resa i väldigt kortfattad form

Bedömningsinformation som låg till grund



Min resa i väldigt kortfattad form

Vad behöver JAG göra?  

Vad kan jag testa?



Min resa i väldigt kortfattad form

Vad händer efter insatserna? 



Min resa i väldigt kortfattad form

Vad händer efter insatserna? 

Reflektion            nya insatser!



Min resa i väldigt kortfattad form

Vad händer efter insatserna? 

Reflektion            nya insatser!



Min resa i väldigt kortfattad form

Vad händer efter insatserna? 

Reflektion            nya insatser!



Den kollegiala resan i korta drag 

Blivit en arbetsmodell för oss att utveckla undervisningen 

Pratar mer om vår egen undervisning än tidigare 

Reflektionerna har ökat över ens egna aktioner i klassrummet  

Ger ett underlag för sättet att tänka  

Samtalsledarna träffas dagen innan - följa upp och planera framåt  

Högt i tak  

Fler vågar - trygghet med mindre grupper  

Samtalsmodeller - alla aktiveras 



Vad händer hos oss nu? 

Fortsatt arbete med samtalsgrupper och casemetodik  

Behöver hålla i och hålla ut - befästa och fördjupa arbetssättet  

Hållbart case eller omöjligt?

Tips!  

- Välj ett case som inte är för smalt och som skulle kunna gynna fler elever 

- Dokumentera dina reflektioner  

- Misslyckas GÄRNA - då tvingas man tänka om och pröva nytt!  

- Tänk bort eleven borde, om bara eleven hade… 

AVSLUTNINGSVIS


