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Fran rapportering till utveckling




11 000 dar Hog foretagsamhet

En av Sveriges snabbast (antal egenforetagare)

ey B iy 1/3 del av Stockholms skargard

Stark kulturhistoria,
bland annat

grundad i
porslinstillverkningen.

Gar fran 46 000 invanare under vintern
till ca 100 000 invanare sommarhalvaret.

1800 férskolebarn i 1200 st bygglov
kommunal regi. handlaggs varje ar.
Ca 400st i privat regi.

) : Drygt 600 km VA-ledning
xxx skolbarni finns. Utbyggnaden ar en
kommunal regi.

c ey : av norra Europas storsta.
a xxx st i privat regi.

Varmdo

: - . Relativt ung befolkning, manga
84,7% i arbetsfér alder ar k m . ng g, mang
sysselsatta (hogre an nationen) o mu n inflyttare ar unga barnfamiljer

Har cirka 3600 anstallda Valdeltagandet ar hogt,

inom kommunen 91,6 % bor i tatort 88,4% rostade i senaste riksdagsvalet
8,4% bor pa landsbygd (84,2% nationen)
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Ett smartare Varmdo - En smartare skola

» Anvanda digitaliseringens majligheter for  Var ambition ar att bli skickligare pa att
okad nytta - informationsdriven utveckling anvanda digitaliseringens maojligheter for
att utveckla undervisningen

Automatiseringar och E-tjanster
» Kommunikation

Digital signering av terminsbetyg .
* Aterkoppling

Digital brevlada
» Databearbetning - analys - insatser

Samlat inloggat lage - “min sidor”

2023-06-02 Sid 5




Fran rapportering till utveckling

Ingang

» Kvalitetsarbetet

* Insamling av data

» Kundenkat en gang om aret

* Vi har data som vi inte systematiserar och drar
slutsatser utifran

Strategisk inriktning

» Upphandling av skolplattform
» Kunskapsuppféljningsplanen
« Kommunens malstyrning

« Smartare skola
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Utvecklingsorganisationen

Avdelning styrning och kvalitet

%

Brunns skola

Osbyskolan
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Rapportering _ Utveckling

Fokus pa grundorsaker!

Foljer upp kundenkaten en gang
om aret

Underlag for att folja upp
* Fokus pa rapporteringsunderlag elevernas situation och larande

* Generella beskrivningar Analys

Ratt insatser i ratt tid

+ Utvecklingsinsatser som inte
utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet
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Osbyskolan

Grundskola F-9 med 730 elever och 93 personal




Varfor delta i detta program?

e 2020 hade vi avslutat tre ars arbete med
inkluderande larmiljoer

* Vi hade ett kvalitetsarbete som var ooversiktligt,
berattande och genomfordes av rapporteringsskal

 Det fanns inget utrymme f6r datainsamling for
yngre aldrar

* Nya kartlaggningar och bedommarstod hade
tillkommit

* Vivill arbeta med praktiken och didaktiken
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Hur gjorde vi?

Hela skolan delaktig

Gemensamt beslut

Gemensamt paraply

Gemensam mall

Avsatt tid
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kommun

Varmdo
Var malsattning med programmet: Y

Forbattrad
praktik
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fMall Amnesprojektplan IFOUS

Amne:
Deltagare i gruppen:
Skolovergripande omrade:

IFOUS Datadriven skolforbattring

Syfte och mal med deltagande

e Att skapa mojligheter att utifran analyser och to
valgrundade handlingar i undervisning som hjal
oka elevernas maluppfylielse

e Attt ta fram vilka data vi skall analyser och hurd
och analyseras i

e Att hitta ett kritiskt och etiskt forhalliningssatt till
behandlas

Fragestallning:(skall kunna kopplas till skolans overgi
Tillganglighet, Likvardighet och datadriven skolutveckli

Anledning till val av fragestalining:


https://docs.google.com/document/d/1TqG7RwrM884ZMmjlmF1FEiF0G1H39WebJTXIcFwTOtc/edit

Loser de
problemen

Lardomar

Samlar vi ratt
data?

Vilken typ
av insatser
fungerar Avgrénsa
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Vad har vi vunnit? () armts

* Vi arbetar idag datadrivet

* Vi har en 6kad kompetens i kollegiet

* Vi agerar pa vad vi vet-inte vad vi tror

* Vi har system for datainsamling

* Vi har en likvardighet i verksamheten

* Vi bygger kvalitetsarbetet pa analys, inte pa berattelser
* Vi har fatt svar pa fragor vi undrat dver

* Det kollegiala larandet har okat

* Tidiga insatser fungerar

* Vi ser ssmmanhang mellan, amnen, aldrar och
verksamheter
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Mats Lundstrom, chef avdelning styrning och kvalitet utbildningskontoret

+ Vart deltagande i programmet har medfort att vi nu anvander var data mer till skolférbattring &n tidigare
da statistiken mestadels anvandes for rapportering. Detta ligger val i linje med det pagaende
utvecklingsarbetet inom "En Smartare Skola".

Asa Portelius, skolchef

* Med ett datadrivet arbetssatt kan skolorna pa ett mer traffsékert satt planera insatser sa att eleverna nar
hogre maluppfyllelse. Vart deltagande i programmet har starkt var formaga att hantera och analysera
resultat och data.

Ulrika Migrud- rektor Osbyskolan

* Programmet har varit ett verktyg fér mig som rektor och fér hela skolan att skapa ett vél fungerande
systematiskt kvalitetsarbete och en gemensam malbild for hela verksamheten.
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