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– vårt datadrivna arbete med att synliggöra lärandet i årskurs 7-9
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Hur ska man kunna lära 
sig om man inte vet 

vad som förväntas av 
en? 

Hur ska man kunna lära sig 
om man inte vet om man är 
på rätt väg?



Ett inledande vägval

Lära först – 
agera sen

Lära av att 
agera
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1. Problem
Eleverna vet inte i tillräckligt hög utsträckning vad de gör bra och vad de 
kan göra för att utvecklas.

2. Hypotes
Återkopplingsarbetet kan 
utvecklas.

3. Samla in data
- Elevenkät
- Personalenkät 

• Lärare gör olika

• Återkopplingen kan bli 
otydlig för elever

• Återkoppling tar mycket 
tid i anspråk för lärare

• Återkopplingen som ges 
används inte på 
tillräckligt effektivt sätt



Elevenkät 2021
Vi har använt två frågor:

• Veta vad som krävs

• Tillit till elevens förmåga

Av 116 elever har 93 svarat. 
Svarsfrekvens: 80 %



Enkät till all 
personal
• Lärare
• Mentor
• Övriga
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1. Problem
Eleverna vet inte i tillräckligt hög utsträckning vad de gör bra och vad de 
kan göra för att utvecklas.

2. Hypotes
Återkopplingsarbetet kan 
utvecklas.

3. Samla in data
- Elevenkät
- Personalenkät 

4. Kontrollera datakvaliteten
- Är elevenkäten valid?
- Får vi svar på det vi undrar i 

personalenkäten?

5. Analysera data
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1. Problem
Eleverna vet inte i tillräckligt hög utsträckning vad de gör bra och vad de 
kan göra för att utvecklas.

2. Hypotes
Återkopplingsarbetet kan 
utvecklas.

3. Samla in data
- Elevenkät
- Personalenkät 

4. Kontrollera datakvaliteten
- Är elevenkäten valid?
- Får vi svar på det vi undrar i 

personalenkäten?

5. Analysera data

6. Tolka och dra slutsatser



Frågeställning

Hur får vi till en effektiv 

återkoppling som blir 

meningsfull och leder till 

ökat lärande?
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1. Problem
Eleverna vet inte i tillräckligt hög utsträckning vad de gör bra och vad de 
kan göra för att utvecklas.

2. Hypotes
Återkopplingsarbetet kan 
utvecklas.

3. Samla in data
- Elevenkät
- Personalenkät 

4. Kontrollera datakvaliteten
- är elevenkäten valid?
- Får vi svar på det vi undrar i 

personalenkäten?

5. Analysera data

6. Tolka och dra slutsatser

7. Vidta åtgärder
- Alla utvecklar återkoppling mha 

aktionsforskning
- Vi lär oss mer om återkoppling
- Vi utvecklas tillsammans









Frågeställning

Hur kan jag synliggöra görandet 
så att eleven kan sätta ord på vad 
som kan förbättras i ett arbete?



Steg 1: Visa progression



Steg 2: Sätta ord på progression
”Hen borde spännet åt trådarna och jämnare mellanrum.

Väldigt olika längder på stygnen. 

-Arbete är inte rakt jämfört med 3. Ojämnt och för långa stygn. 
Vissa ställen är det hårt och andra för löst spänt”. 

”För lösa och inte tillräckligt långa.

Kämpa. Täta mellanrum. Lite hårdare och ordentligt”.



Steg 3: Använda återkoppling
Eleverna gav återkoppling till varandra och förbättrade därefter 
sitt arbete.



Resultat
Ja, elever kan ge återkoppling till varandra om de får rätt verktyg.

De 14 eleverna kunde använda återkopplingen för att förbättra 
sitt arbete.





Kan feedback i början av ett 
arbetsområde leda till ett 

bättre lärande?
En datadriven undersökning om återkoppling i ämnet engelska

Malin Liss, Fristadsskolan 



Hypotes väckte fråga

Vilken feedback upplever du ger mest för din
utveckling i engelska?  



Aktion: Fyra olika metoder för återkoppling

1. Före arbetsområdet (se tidigare feedback)
2. Under arbetets gång (skriftlig feedback i dokument)
3. Med hjälp av elevexempel
4. I slutet av arbetsområdet (summativt) 



Datainsamling

Google Formulär



Utvärdera

• Min undersökning visar att återkoppling kan vara utvecklande om 
den ges vid rätt tillfälle och är tillräckligt tydlig och konkret

• Elevexempel är givande för eleverna och det kommer jag att fortsätta 
jobba mycket med  

• Min slutliga feedback behöver vara mer framåtsyftande för att kunna 
användas vid nästa arbetsområde  





Återkoppling utan betygsmatriser
Cecilias studie under läsåret 2021/2022



Frågeställning

Hur kan jag hjälpa mina elever att förstå vad som 
krävs av dem och vad deras nästa steg är?



Formulera hypotes
Min hypotes är att elever som får en 
ifylld ”minimatris” bryr sig mer om 
vilka rutor som har vilken färg än vad 
de har gjort bra och vad de kan göra 
bättre.



Datainsamling

Intervju Observationer

1. Kontrollera 
datakvaliteten

2. Analysera data



Vidta åtgärder
• Helt sluta med minimatriser 

under ett läsår.
• Fortsätta arbeta med 

återkoppling på olika sätt i 
undervisningen.

• Använda ett måldokument för 
bedömning.



Slutsatser
• Åk 9 är vana vid minimatrisen och saknar den mest. Åk 7 saknar den minst.
• Åk 9 saknar minimatrisen mest men vet ändå i högst grad hur det går.
• Lärarens kommentar är övervägande det som gör att eleverna vet vad de 

gjort bra och vad de kan göra bättre.



Mitt nästa steg, då
• Fortsätta låta bli minimatriser

• Satsa på återkoppling i form av kommentarer

• Effektivisera kommentarerna

• Använda måldokument på annat sätt. Undvika att visa olika nivåer E, C, A 
för att ännu mer undvika att fokus blir på rutor och färger istället för 
lärande.

• Skapa måldokument/lärandematriser för mig, och använda skriften i 
rutorna i min skriftliga återkoppling.



NYTT i Eskilstuna kommun
Nya riktlinjer för arbetet i lärplattformen Vklass från och 
med det här läsåret.

• Kriteriematrisen används enbart för summativ bedömning i 
samband med betygssättning.

• Kriteriematrisen är alltid dold för elever och 
vårdnadshavare.

• Ingen betygssättning av enskilda uppgifter, varken i form av 
minimatris eller bokstäver F-A.





Återkoppling som ger effekt
Datadriven aktionsforskning för att hjälpa eleverna att 

förstå sitt nästa utvecklingssteg

Marie Nordlilja

Utvecklingsgrupp 7, Fristadsskolan, Eskilstuna



Hur kan jag göra min återkoppling 
lättillgänglig för mina elever så de förstår 
vad som är deras nästa utvecklingssteg i 
mitt ämne?

Frågeställning



Hypotes
Återkopplingen hjälper inte eleverna 
tillräckligt för att de ska se sitt nästa 
steg.

Jag behöver ta reda på Hur eleverna 
uppfattar min återkoppling just nu och se 
vad de vill få ut av min återkoppling.



Vad ville eleverna ha med?
1. Kommentarer om vad de har gjort bra. Konkreta kommentarer 
som gör att de förstår varför texten är bra.

2. Kommentarer om vad de kan förbättra t.ex. påminnelser, tips och 
frågor som hjälper dem att utveckla texten.

3. En avslutande peppande kommentar som får dem att känna sig 
nöjda med sin text.



Åtgärd: Återkopplingsmall
Eleverna fick 
återkoppling i mallen 
vid två tillfällen. 

1. Efter två lektioner.

2. Efter att första 
utkastet ska vara 
klart.



Utvärdering
• Återkopplingsmallen har hjälpt en majoritet att förstå vad som är 

deras nästa steg för att utveckla sina texter.

• Jag upplever att det gick snabbare för mig att ge återkoppling till 
eleverna på det här sättet.

• Vissa justeringar i mallen behöver göras tillsammans med eleverna.
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Mitt 
problem

Jag har svårt att få eleverna i den här gruppen att liksom 
Undersök vad bristen av motivation kan bero på vad gäller 
gruppnivå.
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1. Hur mycket vet du om IB programmet innan 
presentationen? X innan O efter.

0    1     2     3     4     5     6     7    8    9    10

2. Hur mycket vet du efter presentationen?
0=inget, 1-3=vet att det finns, vet vilken skola, känner någon som går där, 4-6=har funderat 
på att välja det, känner till delar av programstrukturen, varit på öppet hus, 7-8=vet väldigt 
mycket om programmet. Tillräckligt för att veta om jag ska välja det eller inte. 9-10=Vet i 
stort sett allt.

Datainsamling



SLIDESMANIA.COM

Elevpåverkan är en faktor.

Tiden en utmaning.

Kontrollera datakvaliteten
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• Fortsätta mäta elevernas uppfattning av sitt lärande men 
kanske på olika sätt; mentimeter, kahoot etc.

• Fortsätta att ihärdigt bygga relation.

• Erbjuda enskilda samtal under maj istället för att vänta till i 
höst.

• Låta eleverna tycka till tex skillnaden på om de själva tycker 
att de lärt sig mer de gånger jag mätt eller inte.

Äntligen aktion!



SLIDESMANIA.COM
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“Det här blir spännande”



SLIDESMANIA.COM
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1. Problem
Eleverna vet inte i tillräckligt hög utsträckning vad de gör bra och vad de 
kan göra för att utvecklas.

2. Hypotes
Återkopplingsarbetet kan 
utvecklas.

3. Samla in data
- Elevenkät
- Personalenkät 

4. Kontrollera datakvaliteten
- är elevenkäten valid?
- Får vi svar på det vi undrar i 

personalenkäten?

5. Analysera data

6. Tolka och dra slutsatser

7. Vidta åtgärder
- Alla utvecklar återkoppling mha 

aktionsforskning
- Vi lär oss mer om återkoppling
- Vi utvecklas tillsammans

8. Utvärdera



Elevenkät - resultat
VT 2022
• Skolinspektionen valde att göra om enkäten
• VT 2021 svarade elever i årskurs 9 – nu VT 2022 svarade elever i årskurs 8
• Frågorna gjordes om från påståendeform till frågeform
• Frågornas kategorier gjordes om 

Slutsatsen är att vi inte kan använda elevenkäten
för att dra någon slutsats.



Personalenkät - resultat

Försökt att återkoppla mycket 
mer under arbetsområdets 

gång

Jag vill göra återkopplingen 
tydligare och har använt mig 
av ett googledokument med 
en återkopplingsmall som jag 

fyllt i

Jag har oftare bett eleverna 
kolla tillbaka på den 

återkoppling de fått efter 
tidigare inlämningar

Jag försöker att ge 
kommentarer för att få 

eleverna att nå nästa steg med 
hjälp av frågor: "vad sägs om 

att..." "Hur skulle det bli om...”

Jag har därför arbetat med 
mina kommentarer i vklass på 
lektionstid, så att eleverna på 

lektion med mig fått se 
kommentaren och också 

elevsvar samt exempel på 
olika "nivåer”.

Jag har skrivit ner en mall på 
återkoppling i olika nivåer och 

därefter går jag igenom 
bedömningen och 

elevexempel tillsammans med 
eleverna.

Jag är noggrannare med att ge 
positiv feedback och att den 

feedback jag ger ska vara 
tydligt framåtsyftande. Jag har 
också fått upp ögonen för hur 
mycket muntlig feedback jag 

ger i klassrummet både enskilt 
och gemensamt och det har 

fått mig att slappna av lite och 
ge mindre av skriftlig 

feedback, vilket har minskat 
stressen något.



Vad har vi lärt oss?

Massor av saker! Bland annat om…

• Själva temat återkoppling. Hur viktigt det är, hur man gör, när man gör, att vi 
alla återkopplar inom våra olika professioner.
• Vikten av att hålla i. Även när det känns tungt pågår utveckling.
• Att vi alla kan lära varandra och lära av varandra.
• Vad datadriven skolförbättring är.



Goda råd på den datadrivna vägen
• Data är inte farligt, eller stort.
• När du själv äger datan är det lättare att följa upp.
• Regelbunden datainsamling gör det lättare att justera färdvägen och 

se hur det går.
• Att ha fel i sin hypotes är bara ett steg till lärande.
• Ett dåligt resultat är också ett resultat.



Våga se på din egen praktik 
och våga agera



Tack för mig!

Cecilia Jalkebo
cecilia.jalkebo@eskilstuna.se

Tack till mina kollegor som bidragit 
med inblickar i sin praktik:

Yvette Severin
Malin Liss
Marie Nordlilja
Charlotte Hellström

mailto:cecilia.jalkebo@eskilstuna.se

